
Buscamos investigadores/as  
para incorporarse al IIS-Princesa  

a través del programa Juan de la Cierva

Buscamos: 

El Grupo de Investigación en Enfermedad Inflamatoria Intestinal, dirigido por el 
Dr. Javier P. Gisbert y la Dra. María Chaparro, busca candidatos/as con un perfil 
científico competitivo para preparar una solicitud a la convocatoria Juan de la 
Cierva 2026 de la Agencia Estatal de Investigación. 

La persona seleccionada se incorporará en un equipo multidisciplinar, en estrecha 
colaboración con investigadores clínicos y básicos, y participará en proyectos de 
investigación traslacional orientados a comprender los mecanismos de la 
enfermedad de Crohn y la colitis ulcerosa e identificar biomarcadores que 
permitan avanzar hacia una medicina personalizada. Nuestros proyectos se 
centran en el estudio de muestras biológicas de cohortes clínicas, técnicas de 
biología molecular y celular, aproximaciones multiómicas y datos clínicos para 
abordar preguntas con aplicación en el diagnóstico, el pronóstico y la respuesta 
al tratamiento. 

Requisitos: 

 Título de Doctor/a obtenido entre el 1 de enero de 2024 y el 31 de
diciembre de 2025. (Antes de 2024 según periodos de
maternidad/paternidad, riesgo en embarazo, incapacidad temporal
prolongada o atención a personas dependientes.

 Experiencia en investigación biomédica y manejo de técnicas de biología
molecular y celular.

 Trayectoria científica competitiva, acorde con la etapa profesional, con
publicaciones derivadas de la actividad investigadora.

 Capacidad para trabajar de forma autónoma y en equipo, planificar
experimentos y analizar e interpretar resultados.

 Motivación para desarrollar una carrera investigadora en un entorno
clínico y traslacional.

Se valorará especialmente: 

 Experiencia en enfermedad inflamatoria intestinal, inmunología,
inflamación, biomarcadores o áreas relacionadas.

 Experiencia en cultivos celulares, organoides u otros modelos
experimentales.



 Conocimientos de técnicas de caracterización molecular, análisis de
ADN/ARN, proteínas o vesículas extracelulares.

 Experiencia en análisis de datos biológicos, bioinformática o integración
de datos ómicos.

 Estancias de investigación en centros internacionales y obtención previa
de becas o contratos competitivos.

 Buen nivel de inglés científico y capacidad de redacción de manuscritos.

Qué ofrece el programa Juan de la Cierva de la Agencia Estatal de 
Investigación:  

 Incorporación mediante contrato laboral por 3 años en la categoría de
Investigador/a Adjunto/a (salario bruto anual 30.600 € + actualizaciones).

Qué se evalúa para acceder al programa Juan de la Cierva: 

Criterios de evaluación Puntuación

1. Trayectoria académica y/o científico-técnica del candidato/a. 0-50

1.1 Aportaciones científico-técnicas. 0-35

1.2 Movilidad e internacionalización. 0-15

2. Historial científico-técnico del equipo de investigación en el
que se integre el candidato/a.

0-50

2.1 Aportaciones científico-técnicas. 0-25

2.2 Capacidad formativa. 0-15

2.3 Movilidad e Internacionalización. 0-10

Cómo contactar y solicitar: 
Enviar a procesodeseleccion@iis-princesa.org antes del 1 de noviembre de 
2026: 

 CV abreviado y adaptado a los criterios de evaluación de la siguiente
página de esta expresión de interés.

Tras evaluación por la Comisión de Valoración, se elegirá a la persona candidata, 
quien, tras aprobación por el Comité Científico Interno, presentará la solicitud a 
la Agencia Estatal de Investigación en el plazo habilitado. 



We are looking for researchers to join IIS-Princesa 
through the 

Juan de la Cierva Programme 

We are looking for: 

The Inflammatory Bowel Disease Research Group, led by Dr. Javier P. Gisbert and Dr. 
María Chaparro, is seeking candidates with a competitive scientific profile to prepare 
an application for the 2026 Juan de la Cierva call of the Spanish State Research 
Agency (Agencia Estatal de Investigación). 

The selected candidate will join a multidisciplinary team, working closely with clinical 
and basic researchers, and will participate in translational research projects aimed at 
understanding the mechanisms underlying Crohn’s disease and ulcerative colitis and 
identifying biomarkers to advance towards personalised medicine. 

Our projects focus on the study of biological samples from clinical cohorts, molecular 
and cellular biology techniques, multi-omics approaches, and clinical data to address 
research questions with potential applications in diagnosis, prognosis, and treatment 
response. 

Requirements: 

 PhD degree obtained between 1 January 2024 and 31 December 2025.
Degrees obtained before 2024 may be eligible in accordance with the
applicable periods relating to maternity/paternity leave, risk during
pregnancy, extended temporary incapacity for work, or care of dependent
persons.

 Experience in biomedical research and proficiency in molecular and cellular
biology techniques.

 A competitive scientific track record appropriate to the candidate’s career
stage, including publications resulting from their research activity.

 Ability to work both independently and as part of a team, plan experiments,
and analyse and interpret results.

 Motivation to pursue a research career in a clinical and translational
environment.

The following will be particularly valued: 

 Experience in inflammatory bowel disease, immunology, inflammation,
biomarkers, or related fields.

 Experience with cell cultures, organoids, or other experimental models.
 Knowledge of molecular characterisation techniques and DNA/RNA, protein,

or extracellular vesicle analysis.



 Experience in biological data analysis, bioinformatics, or omics data
integration.

 Research stays at international institutions and previous success in obtaining
competitive fellowships or research contracts.

 Good command of scientific English and scientific manuscript writing skills.

What the Spanish State Research Agency’s (AEI) Juan de la Cierva Programme 
offers: 

A 3-year employment contract in the category of Associate Researcher 
(Investigador/a Adjunto/a), with a gross annual salary of €30,600, plus applicable 
salary adjustments. 

What is assessed for admission to the Juan de la Cierva Programme: 

Evaluation criteria Score

1. Candidate’s academic and/or scientific and technical track record 0-50

1.1 Scientific and technical contributions 0-35

1.2 Mobility and internationalisation 0-15

2. Scientific and technical track record of the research team the
candidate will join

0-50

2.1 Scientific and technical contributions 0-25

2.2 Training capacity 0-15

2.3 Mobility and internationalisation 0-10

How to apply and contact us: 

Please send the following to procesodeseleccion@iis-princesa.org before 
1 November 2026: 

 An abbreviated CV adapted to the evaluation criteria set out on the
following page of this Expression of Interest.

Following assessment by the Evaluation Committee, one candidate will be selected. 
Subject to approval by the Internal Scientific Committee, the selected candidate will 
submit their application to the Spanish State Research Agency (AEI) within the 
established application period. 
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