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CONVOCATORIA DE CONTRATACION DE UN/A STUDY COORDINATOR EN LA FUNDACION
DE INVESTIGACION BIOMEDICA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA PRINCESA

REF: 19/2026

La Fundacién de Investigacion Biomédica del Hospital Universitario de la Princesa convoca una plaza de Titulado
Medio para el puesto de Study Coordinator para la Unidad de Investigacidn del Servicio de Neumologia, bajo la
direccion de la Dra. Claudia Valenzuela.

1. REQUISITOS

a) TITULACION

e Grado en Biologia.

b) EXPERIENCIA

e Experiencia en monitorizacidn de Ensayos Clinicos.

c) OTROS

e  Master en Study Coordinator — Ensayos Clinicos.

e Formacidn estadistica en lenguaje R.

e Experiencia en cuaderno de recogida de datos electronicos.

e  Experiencia en Unidades de Neumologia de EPID, superior a 6 meses.
e Competencia lingiistica de inglés nivel medio-alto.

2. TAREAS A REALIZAR

e Introduccidn de datos en base de datos y CRF electrdnicos.
e Manejo de Excell, Red, Cap.

e Analisis estadistico en lenguaje R.

e Coordinacion de ensayos clinicos.
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3. CONTRATO
La dedicacion de la persona seleccionada sera parcial de 25 horas semanales, el importe del salario sera el
establecido en el convenio colectivo del “Grupo de Empresas de las Fundaciones de Investigacion Biomédica de

las Instituciones Sanitarias adscritas al Servicio Madrilefio de Salud (SERMAS)” para el puesto solicitado.

El presente contrato se celebra de conformidad a lo establecido en el art. 23 bis de la Ley 14/2011 Contrato de
actividades cientifico técnicas, asociado al proyecto de investigacion Registro de la Unidad EPID - 3775M53.

El presente contrato estara financiado con fondos provenientes del Proyecto (Cod.3775M53).
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4. PRESENTACION DE SOLICITUDES
Los interesados deberan presentar la solicitud a través de la pagina web del Instituto de Investigacion Sanitaria
del Hospital Universitario de la Princesa, Fundacidon de Investigacion Biomédica H. U. Princesa/Ofertas de

empleo:

http://www.iis-princesa.org indicando la siguiente referencia: REF 19/2026.

(No se admitiran solicitudes en papel)

5. FECHA LIMITE DE PRESENTACION
Podran presentarse solicitudes hasta el dia 21 de mayo de 2026.

La presentacion de la solicitud implica la aceptacion de las bases de la convocatoria.

6. PROCESO DE SELECCION

Las solicitudes que cumplan el requisito de titulaciéon y estén dentro del plazo de la convocatoria seran
examinadas por un jurado compuesto por tres miembros (un presidente y dos vocales).

De las candidaturas recibidas se realizard una valoracion curricular donde se asignara una puntuacién a los/las
candidatos/as valorando los méritos que presentan, segln los requerimientos solicitados para el puesto.

Posteriormente, los candidatos podrdn ser convocados a una entrevista personal.

Baremo: los criterios de valoracidon de la presente oferta son los que se indican a continuacién hasta un maximo
de 15 puntos:

e  Master en Study Coordinator — Ensayos Clinicos, 1 punto.

e Formacidn estadistica en lenguaje R, hasta 2 puntos

e  Experiencia en Unidades de neumologia de EPID, superior a 6 meses, hasta 2 puntos.

e Experiencia en monitorizacién de Ensayos Clinicos, 1 punto.

e Experiencia en cuaderno de recogida de datos electrdnicos, 1 punto.

e Competencia lingiistica de inglés nivel medio-alto, nivel B2: 1 punto, nivel C1: 2 puntos.
e Entrevista personal: hasta 6 puntos.
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7. IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES

En igualdad de condiciones de idoneidad, capacitacion y méritos, tendran preferencia para la contratacion las
personas del sexo menos representado en el grupo del que se trate.

Dejamos constancia de que el uso y/o presentacidon de un Unico género en la redaccidon de este documento
pretende facilitar su lectura y evitar duplicar articulos, sustantivos y adjetivos por el uso de los géneros
femenino y masculino al mismo tiempo.
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La empresa garantiza que durante todo el proceso de seleccidn y contratacidn se tiene en cuenta la perspectiva
de género y se lucha por que todos los procesos aplicados sean objetivos sin que exista ningun motivo de
discriminacion por razén de sexo, género o identidad sexogenérica.

8. FIRMA ELECTRONICA INDISPENSABLE

El candidato/a seleccionado/a debera disponer de firma electrdnica, siendo éste un requisito indispensable
para la firma del contrato de trabajo.

En Madrid, a 14 de mayo de 2026.

Fdo. Rosario Ortiz de Urbina Barba

Directora de la Fundacion de Investigacién Biomédica
Hospital Universitario de la Princesa
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CALL FOR APPLICATIONS FOR A STUDY COORDINATOR POSITION AT THE BIOMEDICAL
RESEARCH FOUNDATION OF LA PRINCESA UNIVERSITY HOSPITAL

REF: 19/2026

The Biomedical Research Foundation of La Princesa University Hospital is inviting applications for a Mid-Level
Graduate position as Study Coordinator for the Research Unit of the Respiratory Medicine Department, under
the supervision of Dr Claudia Valenzuela.

1. REQUIREMENTS
a) QUALIFICATIONS
e Degree in Biology.
b) EXPERIENCE
e  Experience in Clinical Trial monitoring.
c) OTHER REQUIREMENTS
e  Master’s degree in Study Coordination — Clinical Trials.
e  Statistical training in the R programming language.
e Experience with electronic data capture (EDC) systems.
e More than 6 months of experience in ILD Pulmonology Units.
e Upper-intermediate to advanced level of English proficiency.
2. DUTIES AND RESPONSIBILITIES
e Data entry into databases and electronic CRFs.

e Use of Excel and REDCap.
e  Statistical analysis using the R programming language.
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e Coordination of clinical trials.

3. CONTRACT

The selected candidate will work part-time, with a commitment of 25 hours per week. The salary will be in
accordance with the collective agreement of the “Group of Companies of the Biomedical Research Foundations
of Healthcare Institutions affiliated with the Madrid Health Service (SERMAS)” for the position concerned.

This contract is entered into in accordance with the provisions of Article 23 bis of Law 14/2011 governing
contracts for scientific and technical activities, and is linked to the research project Interstitial Lung Disease
(ILD) Unit Registry — 3775M53.
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This contract will be funded through the above-mentioned project (Code: 3775M53).

4. SUBMISSION OF APPLICATIONS
Interested candidates must submit their application via the website of the Health Research Institute of La
Princesa University Hospital, Biomedical Research Foundation of La Princesa University Hospital / Job

Vacancies:

http://www.iis-princesa.org please quote the following reference number: REF 19/2026.

(Paper applications will not be accepted)

5. APPLICATION DEADLINE

Applications may be submitted until 21 May 2026.

Submission of an application implies full acceptance of the terms and conditions of this call for applications.

6. SELECTION PROCESS

Applications meeting the qualification requirements and submitted within the application deadline will be
reviewed by a selection panel composed of three members (one Chair and two panel members).

The applications received will undergo a curriculum assessment, during which candidates will be awarded
points based on the merits and qualifications presented, in accordance with the requirements established for
the position.

Candidates may subsequently be invited to attend a personal interview.

Assessment Criteria: The evaluation criteria for this vacancy are listed below, with a maximum possible score of
15 points:
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e Master’s degree in Study Coordination — Clinical Trials: 1 point.
e  Statistical training in the R programming language: up to 2 points.
e More than 6 months’ experience in Interstitial Lung Disease (ILD) Respiratory Units: up to 2
points.
e  Experience in Clinical Trial monitoring: 1 point.
e Experience with electronic data capture systems (eCRF): 1 point.
e English language proficiency:
o B2level: 1 point.
o Cllevel: 2 points.
e Personal interview: up to 6 points.
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7. EQUAL OPPORTUNITIES FOR WOMEN AND MEN

Where candidates are equally suitable in terms of qualifications, skills, and merits, preference will be given to
candidates of the underrepresented sex within the relevant professional group.

Please note that the use of a single grammatical gender throughout this document is intended solely to
facilitate reading and avoid duplication of articles, nouns, and adjectives in both feminine and masculine forms.

The organisation guarantees that a gender perspective will be applied throughout the entire selection and
recruitment process and is committed to ensuring that all procedures are objective and free from
discrimination on the grounds of sex, gender, or gender identity.

8. ELECTRONIC SIGNATURE REQUIRED

The selected candidate must hold a valid electronic signature, as this is an essential requirement for signing the
employment contract.

Madrid, 14 May 2026.

Signed,

Rosario Ortiz de Urbina Barba

Director of the Biomedical Research Foundation
La Princesa University Hospital
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