
 
 

Buscamos investigadores/as  
para incorporarse al IIS-Princesa  

a través del programa Miguel Servet 
 

Buscamos: 
Investigadores/as doctores/as con potencial para dirigir líneas propias de 
investigación básica, traslacional y/o clínica y dinamizar una o varias áreas del 
Instituto de Investigación Sanitaria La Princesa.  

Requisitos:  

 Título de Doctor/a obtenido entre el 1 de enero de 2014 y el 31 de 
diciembre de 2021. 

 Antes de 2014 según periodos de maternidad/paternidad, riesgo en 
embarazo, incapacidad temporal prolongada o atención a personas 
dependientes. 

Qué ofrece el programa Miguel Servet del ISCIII:  
 Incorporación mediante contrato laboral por 5 años en la categoría de 

Investigador/a Asociado/a (salario base bruto 40.500 € + actualizaciones). 
 Ayuda adicional de 40.000 € para cubrir los gastos de la persona 

investigadora contratada y directamente relacionados con la ejecución de 
sus actividades de investigación. 

 Tras evaluación positiva final, se creará un puesto de trabajo de carácter 
permanente con la categoría de Investigador Titular, con un salario 
superior de 55.000 € (salario base bruto + carrera profesional + 
actualizaciones). 

 Incorporación en las áreas a priorizar (Áreas 2, 3 y 4) entre las cinco en que 
se organiza el Instituto (ver más adelante). 

Qué se evalúa para acceder al programa Miguel Servet:  
 Hasta 10 publicaciones con resultados originales desde 2021 (incluido, 

ampliable según supuestos) – 45 puntos. 
 Otros méritos (movilidad, FSE, programa completo Río Hortega, proyectos, 

actividades de innovación y de transferencia, divulgación de ciencia para 
la sociedad…) – 25 puntos. 

 Calidad de la propuesta, adecuación de la propuesta al programa, 
viabilidad y oportunidad – 30 puntos. 
 
 

 

 



 
 

 

 

Cómo contactar y solicitar: 

Enviar a iis.hlpr@salud.madrid.org antes del 2 de febrero de 2026: 

 CV abreviado y adaptado a los criterios de evaluación de la siguiente 
página de esta expresión de interés. 

 Propuesta de investigación, indicando: 

- Línea fundamental de tu conocimiento. 
- ¿Qué área del Instituto podrías potenciar? (Entre las áreas priorizadas, 

es decir, Áreas 2, 3 y 4). 
- ¿Cómo interaccionarías con las otras áreas? 
- ¿Qué tecnología o metodología aportarías para fortalecer el Instituto? 

Tras evaluación por el Comité Científico Interno, se elegirá a la persona candidata, 
quien, tras aprobación por el Patronato, presentará la solicitud al ISCIII del 11 de 
febrero al 4 de marzo de 2026.  
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We are seeking reseachers to jooin IIS-Princesa through 

the Miguel Servet programme 

 

We are seeking: 

PhD researchers with the potential to lead their own lines of basic, translational 

and/or clinical research and to energise one or more areas of the La Princesa 

Health Research Institute. 

Requirements:  

 PhD degree obtained between 1 January 2014 and 31 December 2021. 

 Before 2014 in cases of maternity/paternity leave, pregnancy risk, 

prolonged temporary incapacity, or care of dependent persons. 

What the ISCIII Miguel Servet programme offers:  

 Appointment under a 5-year employment contract in the category of 

Associate Researcher (gross base salary €40,500 + updates). 

 Additional funding of €40,000 to cover costs of the contracted researcher 

directly related to the execution of their research activities. 

 Following a positive final evaluation, a permanent position will be created 

in the category of Senior Researcher, with a salary above €55,000 (gross 

base salary + career progression + updates). 

 Appointment in the priority areas (Areas 2, 3 and 4) among the five areas 

into which the Institute is organised (see below). 

 

What is assessed to access the Miguel Servet programme:  

 Up to 10 publications with original results since 2021 (inclusive, 

extendable under certain circumstances) – 45 points. 

 Other merits (mobility, specialised healthcare training, full Río Hortega 

programme, projects, innovation and knowledge transfer activities, 

science communication for society, etc.) – 25 points. 

 Quality of the proposal, suitability of the proposal for the programme, 

feasibility and timeliness – 30 points. 
 

 

 

 

 



 
 

How to contact and apply: 

Send to iis.hlpr@salud.madrid.org before 2 February 2026: 

 A brief CV adapted to the evaluation criteria on the following page of this 
expression of interest. 

 Research proposal, indicating: 

- Your main line of expertise. 

- Which area of the Institute could you strengthen? (Among the priority 

areas, i.e., Areas 2, 3 and 4). 

- How would you interact with the other areas? 

- What technology or methodology would you bring to strengthen the 

Institute? 

Following evaluation by the Internal Scientific Committee, the candidate will be 

selected and, after approval by the Board of Trustees, will submit the application 

to ISCIII from 11 February to 4 March 2026. 
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