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CONVOCATORIA DE CONTRATACION LABORAL DE UN TECNICO/A DE GRADO SUPERIOR EN LA
FUNDACION DE INVESTIGACION BIOMEDICA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA PRINCESA.

REF: 81/2025

La Fundacion de Investigacién Biomédica del Hospital Universitario de la Princesa convoca una plaza de Técnico
de Grado Superior para la Unidad de Investigacion del Servicio de Inmunologia, bajo direccion de la Dra.Danay
Cibrian Vera.

1. REQUISITOS
a) TITULACION
e Técnico de Grado Superior de Laboratorio
b) EXPERIENCIA

e Experiencia en extraccion DNA y RNA, Realizacién PCR.
e Experiencia en técnicas de inmunofluorescencia en células y tejidos.
e Experiencia en técnicas de ELISA y técnicas de Western Blot.

c) OTROS

e Realizacién de Cursos de experimentacién Animal de Categorias A,B,C.

e Experiencia en el aislamiento y cultivo de células inmunes, humanas y de raton.
e Participacion en publicaciones.

e Participacion en trabajos presentados a congresos cientificos.

e  Realizacién de Cursos de experimentacion con Virus.

2. TAREAS A REALIZAR

e Aislamiento y cultivo de poblaciones de células inmunes, obtenidas de muestras de sangre
periférica de pacientes con diagndstico de dermatitis atdpica, psoriasis, e hidradenitis
supurativa.

e Aislamiento de DNA, realizacion de PCR de genotipados de animales de laboratorio.

e Mantenimiento de lineas celulares en cultivo.

e Realizacion de ELISAS de muestras de suero de pacientes con dermatitis atdpica, psoriasis, e
hidradenitis supurativa.

e Realizacion de inmunofluorescencias en muestras de biopsias de pacientes con enfermedades
inflamatorias cutaneas.
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3. CONTRATO

La dedicacién de la persona seleccionada sera a tiempo completo, 37'5 horas semanales. El importe del
contrato serd de 26.000'00 € anuales (incluidos salario base, parte proporcional de pagas extraordinarias y
costes de seguridad social).

El presente contrato se celebra de conformidad a lo establecido en el art. 23 bis de la Ley 14/2011 Contrato de
actividades cientifico técnicas, asociado al de investigacion “Proteinas transportadoras de aminodcidos como
nuevas dianas terapéuticas en las enfermedades inflamatorias de la piel.” (PI22/01842).

Este contrato esta cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional, dentro del Programa Operativo
Plurirregional de Espafia FEDER 2021-2027 (Objetivo Politico 1: una Europa mds competitiva e inteligente,
promoviendo una transformacién econdmica innovadora e inteligente y una conectividad regional a las
tecnologias de la informacion y de las comunicaciones; Objetivo Especifico «el desarrollo y la mejora de las
capacidades de investigacion e innovacion y la implantacidn de tecnologias avanzadas»).
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4. PRESENTACION DE SOLICITUDES
Los interesados deberan presentar la solicitud a través de la pagina web del Instituto de Investigacion Sanitaria
del Hospital Universitario de la Princesa, Fundacion de Investigacion Biomédica H. U. Princesa/ Ofertas de

empleo

http://www.iis-princesa.org indicando la siguiente referencia: REF 81/2025

(No se admitiran solicitudes en papel)

5. FECHA LIMITE DE PRESENTACION

Hasta el dia 31 de diciembre de 2025.
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La presentacion de la solicitud implica la aceptacion de las bases de la convocatoria.

6. PROCESO DE SELECCION

Las solicitudes que cumplan el requisito de titulacién y estén dentro del plazo de la convocatoria seran
examinadas por un jurado compuesto por tres miembros (un presidente y dos vocales).

De las candidaturas recibidas se realizard una valoracion curricular donde se asignard una puntuacién a los/las
candidatos/as valorando los méritos que presentan, segun los requerimientos solicitados para el puesto.
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Posteriormente, las personas candidatas podrdn ser convocadas a una entrevista personal, la cual podra
realizarse, en su caso, en idioma inglés.

Baremo: Los criterios de valoracion de la presente oferta son los que se indican a continuacién hasta un
maximo de 13 puntos.

e Experiencia en el Aislamiento y cultivo de células inmunes, humanas y de ratéon. (Hasta 2
puntos)

e Cursos de experimentacion con Virus. (maximo 2 puntos)

e Participacion en trabajos presentados a congresos cientificos. (maximo 2 puntos)

e  Participacidon en publicaciones. (maximo 2 puntos)

e Entrevista personal. (maximo 5 puntos)

7. IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES

En igualdad de condiciones de idoneidad, capacitacion y méritos, tendran preferencia para la contratacion las
personas del sexo menos representado en el grupo del que se trate.

Dejamos constancia de que el uso y/o presentacidon de un Unico género en la redaccidon de este documento
pretende facilitar su lectura y evitar duplicar articulos, sustantivos y adjetivos por el uso de los géneros
femenino y masculino al mismo tiempo.

8. FIRMA ELECTRONICA INDISPENSABLE

El candidato/a seleccionado/a debera disponer de firma electrdnica, siendo éste un requisito indispensable
para la firma del contrato de trabajo.

En Madrid, a 17 de diciembre de 2025
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Fdo. Rosario Ortiz de Urbina Barba
Directora de la Fundacidn de Investigacién Biomédica
Hospital Universitario de la Princesa
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CALL FOR APPLICATIONS FOR A HIGHER TECHNICIAN AT THE FUNDACION DE INVESTIGACION
BIOMEDICA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA PRINCESA

REF: 81/2025

The Fundacién de Investigacion Biomédica del Hospital Universitario de la Princesa is announcing a vacancy for
a Higher Technician for the research unit of Inmunology department, under the direction of Dr.Danay Cibrian
Vera

1. REQUIREMENTS
a) EDUCATION
e Higher Technician in Laboratory Sciences
b) EXPERIENCE

e Experience in DNA and RNA extraction and PCR techniques.
e Experience in immunofluorescence techniques in cells and tissues.
e Experience in ELISA techniques and Western Blotting.

c) OTHER

e Completion of Animal Experimentation Courses (Categories A, B, and C).

e Experience in the isolation and culture of immune cells, both human and murine.
e Participation in scientific publications.

e Participation in works presented at scientific conferences.

e Completion of courses in virus experimentation.

2. TASKS TO BE PERFORMED

e |[solation and culture of immune cell populations obtained from peripheral blood samples of
patients diagnosed with atopic dermatitis, psoriasis, and hidradenitis suppurativa.

e DNAisolation and PCR genotyping of laboratory animals.

e Maintenance of cell lines in culture.

e Performance of ELISA assays on serum samples from patients with atopic dermatitis, psoriasis,
and hidradenitis suppurativa.

e Performance of immunofluorescence assays on biopsy samples from patients with
inflammatory skin diseases.
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3. CONTRACT

The selected candidate will be employed on a full-time basis (37.5 hours per week). The gross annual
remuneration will be 26.000'00€, including base salary, proportional extra payments, and employer social
security contributions.

This contract is formalised in accordance with Article 23 bis of Law 14/2011 (Scientific and Technical Activities
Contract), linked to the research project “Proteinas transportadoras de aminoacidos como nuevas dianas
terapéuticas en las enfermedades inflamatorias de la piel.”(P122/01842)

This contract is co-financed by the European Regional Development Fund (ERDF) under the Pluriregional
Operational Programme of Spain ERDF 2021-2027 (Policy Objective 1: A more competitive and smarter Europe,
promoting innovative and smart economic transformation and regional connectivity to information and
communication technologies; Specific Objective: “el desarrollo y la mejora de las capacidades de investigacion e
innovacién y la implantacion de tecnologias avanzadas”).
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4. APPLICATION SUBMISSION

Applicants must submit their application through the website of the Instituto de Investigacién Sanitaria del
Hospital Universitario de la Princesa, Fundacién de Investigacion Biomédica H. U. Princesa/Ofertas de empleo:

http://www.iis-princesa.org indicating the following reference: REF 81/2025

(Paper applications will not be accepted)

5. APPLICATION DEADLINE

Applications can be submitted until December 31, 2025.
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Submitting an application implies acceptance of the call's terms.
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6. SELECTION PROCESS

Applications that meet the qualification requirements and are submitted within the deadline will be reviewed
by a jury composed of three members (a president and two members).

From the applications received, a curriculum evaluation will be conducted, where a score will be assigned to the
candidates based on the merits they present, according to the requirements requested for the position.

Afterwards, candidates may be called for a personal interview.
Scoring: the criteria for evaluating this offer are as follows up to a maximum of 13 points:
e Experience in isolation and culture of immune cells, human and murine (up to 2 points).
e Courses in virus experimentation (up to 2 points).
e Participation in works presented at scientific conferences (up to 2 points).
e Participation in scientific publications (up to 2 points).
e Personal interview (up to 5 points).

7. EQUAL OPPORTUNITIES FOR MEN AND WOMEN

Under conditions of equal suitability, training, and merits, preference for hiring will be given to individuals of
the underrepresented gender in the group in question.

We note that the use and/or presentation of a single gender in the drafting of this document is intended to
facilitate reading and avoid duplicating articles, nouns, and adjectives by using both genders simultaneously.

8. MANDATORY ELECTRONIC SIGNATURE

The selected candidate must have an electronic signature, as this is an essential requirement for signing the
employment contract.

In Madrid, on December 17, 2025.
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Signed: Rosario Ortiz de Urbina Barba
Director of the Fundacion de Investigacion Biomédica
Hospital Universitario de la Princesa
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