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CONVOCATORIA DE CONTRATACION LABORAL DE UN TITULADO SUPERIOR PARA EL PUESTO DE MEDICO/A
PARA LA UNIDAD DE INVESTIGACION DEL SERVICIO DE ENSAYOS CLINICOS DE LA FUNDACION DE
INVESTIGACION BIOMEDICA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA PRINCESA.

REF: 31/2025

La Fundacién de Investigacion Biomédica del Hospital Universitario de la Princesa convoca una plaza de Titulado
Superior Senior para el puesto de Médico/a para la unidad de investigaciéon del servicio de Ensayos Clinicos bajo
la Direccidn de la Dra. Dolores Ochoa.

1. REQUISITOS
Se debera aportar la titulacién requerida.

a) TITULACION

e Graduado/a en Medicina

b) EXPERIENCIA

e Experiencia en el desarrollo de ensayos clinicos de bioequivalencia.

e Experiencia en realizacién de EECC con vacunas de al menos 2 afios.

e Experiencia en coordinacidn, puesta en marcha, organizacion y gestion de ensayos clinicos con
sujetos sanos y pacientes.

e Curso Soporte Vital Avanzado.

e Curso en cursos de electrocardiografia.

c) OTROS REQUISITOS

e Experiencia laboral en Unidades de Ensayos Clinicos con vacunas.

e  Cursos relacionados con Investigacion Clinica.

e  Cursos relacionados con Farmacovigilancia.

e Conocimiento de plataformas relacionadas con ensayos clinicos: sistemas de aleatorizacion,
CRDs, gestion de pacientes.
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2. TAREAS A REALIZAR

e Responsabilizacion de la gestion de los EE.CC. con vacunas.

e Participard en las tareas de seleccidn de los sujetos.

e Realizacién de anamnesis y exploracion fisica de voluntarios sanos.
e Interpretacion de ECGs y analiticas.

e  Registro de acontecimientos adversos.
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3. CONTRATO

La dedicacién de la persona seleccionada serd completa de 37,5 horas semanales. La contratacion se realizara
con caracter indefinido en aplicacién de tasa de estabilizacion.

El importe del salario sera el establecido en el convenio colectivo del “Grupo de Empresas de las Fundaciones
de Investigacion Biomédica de las Instituciones Sanitarias adscritas al Servicio Madrilefio de Salud (SERMAS)”
para el puesto solicitado.

4. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los interesados deberan presentar la solicitud a través de la pagina web del Instituto de Investigacidn Sanitaria

del Hospital Universitario de la Princesa, Fundacién de Investigacién Biomédica H. U. Princesa, http://www.iis-
princesa.org

Ofertas de empleo, indicando la siguiente referencia: REF: 31/2025
(No se admitiran solicitudes en papel)

5. FECHA LIMITE DE PRESENTACION
Hasta el dia 18 de junio de 2025.

La presentacion de la solicitud implica la aceptacién de las bases de la convocatoria.

6. PROCESO DE SELECCION

Las solicitudes que cumplan el requisito de titulacion y estén dentro del plazo de la convocatoria seran
examinadas por un jurado compuesto por tres miembros (un presidente y dos vocales).

De las candidaturas recibidas se realizara una valoracién curricular donde se asignara una puntuacién a los/las
candidatos/as valorando los méritos que presentan, segin los requerimientos solicitados para el puesto.

Posteriormente, los candidatos podran ser convocados a una entrevista personal.
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Baremo

Los criterios de valoracion de la presente oferta son los que se indican a continuacidn hasta un maximo de 11
puntos:

e Experiencia laboral en Unidades de Ensayos Clinicos con vacunas. (0.1 puntos por mes
trabajado hasta un maximo de 2 puntos)

e Cursos relacionados con Investigacion Clinica (0.2 puntos por curso hasta un maximo de 1
punto)

e Experiencia de plataformas de ensayos clinicos. (1 punto por plataforma)
e Cursos relacionados con Farmacovigilancia (1 punto)

Fundacion de Investigacion Biomédica
del Hospital Universitario La Princesa

Hospital Universitario La Princesa
Calle Diego de Leon, 62 28006 Madrid
Tel.: 91 520 24 76 Fax: 91 520 25 60

HOSPITAL SIM HUMO



http://www.iis-princesa.org/
http://www.iis-princesa.org/

INSTITUTO DE
INVESTIGACION
SANITARIA
HOSPITAL
UNIVERSITARIO

DE LA PRINCESA

I‘r “; Hospital Universitario

« de La Princesa

Salu

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

e Competencia linglistica en inglés. (B1-0,5 puntos, B2-1 punto)
e Entrevista personal. (Hasta 5 puntos)

7. IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES

En igualdad de condiciones de idoneidad, capacitacion y méritos, tendran preferencia para la contratacion las
personas del sexo menos representado en el grupo del que se trate.

Dejamos constancia de que el uso y/o presentacidén de un Unico género en la redaccién de este documento
pretende facilitar su lectura y evitar duplicar articulos, sustantivos y adjetivos por el uso de los géneros
femenino y masculino al mismo tiempo.

8. FIRMA ELECTRONICA

El candidato/a seleccionado/a debera disponer de firma electrdnica, siendo éste un requisito indispensable
para la firma del contrato de trabajo.

En Madrid, a 3 de junio de 2025

Fdo. Rosario Ortiz de Urbina Barba

Directora de la Fundacion de Investigacion Biomédica
Hospital Universitario de la Princesa

C.|.F.-G-83727081. Fundacion inscrita en el Registro de Fundaciones de la Conserjeria de Justicia e Interior de la Comunidad de Madrid, con nimero de hoja personal 371

Fundacion de Investigacion Biomédica
del Hospital Universitario La Princesa

Hospital Universitario La Princesa
Calle Diego de Leon, 62 28006 Madrid
Tel.: 91 520 24 76 Fax: 91 520 25 60

HOSPITAL SIM HUMO



INSTITUTO DE
INVESTIGACION
SANITARIA
HOSPITA
UNIVERSITARIO

DE LA PRINCESA

I‘r ‘;: Hospital Universitario

weas de La Princesa

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

CALL FOR APPLICATIONS FOR THE EMPLOYMENT OF A UNIVERSITY GRADUATE FOR THE POSITION OF
PHYSICIAN FOR THE CLINICAL TRIALS UNIT AT THE FUNDACION DE INVESTIGACION BIOMEDICA DEL HOSPITAL
UNIVERSITARIO DE LA PRINCESA

REF: 31/2025

The Fundacidon de Investigacion Biomédica del Hospital La Princesa announces a a vacancy for a Senior
University Graduate to serve as a Physician in the Research Unit of the Clinical Trials Service, under the
direction of Dr. Dolores Ochoa.

1. REQUIREMENTS
Candidates must provide the required qualification.
a) EDUCATION

e Degree in Medicine

b) EXPERIENCE

e Experience in the development of bioequivalence clinical trials.

e At least 2 years of experience conducting clinical trials with vaccines.

e Experience in coordination, initiation, organization, and management of clinical trials with
healthy volunteers and patients.

e Advanced Life Support course.

e Training in electrocardiography courses.

c) OTHER REQUIREMENTS

e  Work experience in Clinical Trial Units with vaccines.

e Courses related to Clinical Research.

e Courses related to Pharmacovigilance.

e Knowledge of platforms related to clinical trials: randomization systems, CRDs, patient
management systems.
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2. TASKS TO BE PERFORMED

e Responsible for the management of vaccine clinical trials.

e Participation in subject screening tasks.

e  Conducting medical histories and physical examinations of healthy volunteers.
e Interpretation of ECGs and laboratory tests.

e Recording of adverse events.

Fundacion de Investigacion Biomédica
del Hospital Universitario La Princesa

Hospital Universitario La Princesa
Calle Diego de Leon, 62 28006 Madrid
Tel.: 91 520 24 76 Fax: 91 520 25 60

HOSPITAL SIM HUMO




INSTITUTO DE
INVESTIGACION
SANITARIA

I‘r ‘;:m Hospital Universitario

sauaveos €@ LA Princesa

HOSPITA
UNIVERSITARIO

DE LA PRINCESA

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

3. CONTRACT

The selected candidate will have a full-time position (37.5 hours per week). The hiring will be indefinite, under
the stabilization rate.

The salary will be as established by the Convenio Colectivo of the " Grupo de Empresas de las Fundaciones de
Investigacion Biomédica de las Instituciones Sanitarias adscritas al Servicio Madrilefio de Salud (SERMAS)" for
the position in question.

4. APPLICATION SUBMISSION

Interested candidates must submit their application via the website of the Instituto de Investigacién Sanitaria
del Hospital Universitario de la Princesa:

http://www.iis-princesa.org = Fundacidén de Investigacién Biomédica H. U. Princesa - Employment Offers
Indicating the reference: Ref. 31/2025

(Paper applications will not be accepted)

5. APPLICATION DEADLINE
The application deadline is until June 18, 2025.

The submission of the application implies acceptance of the call's rules.

6. SELECTION PROCESS

Applications that meet the requirements and are within the call's deadline will be reviewed by a jury composed
of three members (a president and two members).

A curriculum evaluation will be conducted for the received applications, and points will be assigned based on
the merits presented, according to the job requirements.

Subsequently, candidates may be called for a personal interview.

Evaluation Criteria:
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The evaluation criteria for this offer are as follows up to a maximum of 11 points:

e Work experience in vaccine clinical trial units: 0.1 points per month worked, up to a
maximum of 2 points

e  Courses related to clinical research: 0.2 points per course, up to a maximum of 1 point

e Experience with clinical trial platforms: 1 point per platform

e  Courses related to pharmacovigilance: 1 point

e  English language proficiency: B1 = 0.5 points, B2 = 1 point

e  Personal interview: up to 5 points
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7. EQUAL OPPORTUNITIES FOR WOMEN AND MEN
In equal conditions of suitability, capacity, and merits, preference will be given to the hiring of the gender less

represented in the group in question.

Please note that the use of a single gender in this document is intended to facilitate readability and avoid
duplicating articles, nouns, and adjectives in both masculine and feminine forms.

8. MANDATORY ELECTRONIC SIGNATURE

The selected candidate must have an electronic signature, which is a mandatory requirement for signing the
employment contract.

In Madrid, June 03, 2025

Rosario Ortiz de Urbina Barba
Director of the Fundacion de Investigacion Biomédica
Hospital Universitario de La Princesa
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