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CONVOCATORIA DE CONTRATACION LABORAL DE UN TECNICO/A DE GRADO MEDIO PARA LA FUNDACION DE
INVESTIGACION BIOMEDICA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA PRINCESA.

REF: 33/2025

La Fundacion de Investigacion Biomédica del Hospital Universitario de la Princesa convoca una plaza Técnico de
Grado Medio para el puesto de Auxiliar Técnico de Laboratorio.

1. REQUISITOS
Se debera aportar la titulacidn requerida.
a) TITULACION
e Se requiere Formacion Profesional de Grado Medio en el area sanitaria.
b) EXPERIENCIA
e Experiencia en el mantenimiento de laboratorios.
c¢) OTROS REQUISITOS
e Manejo de equipos de filtracion de agua
e Manejo de equipos de esterilizacion
e Manejo de mantenimiento de cuartos de cultivo (incubadores, cabinas, microscopios, etc.)
2. TAREAS A REALIZAR
e Mantenimiento del material de laboratorio
e Control de sistema de purificacion de agua
e Control de Autoclave y material estéril

e Limpiezay control de Incubadoras de los cuartos de cultivo
e Reposicidon de material (cajas de puntas, pipetas y eppendorf estériles)
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3. CONTRATO

La dedicacién de la persona seleccionada sera parcial de cuatro (4) horas diarias (20 horas semanales). La
contratacion se realizara con caracter indefinido en aplicacion de tasa de estabilizacion.

El importe del salario serd el establecido en el convenio colectivo del “Grupo de Empresas de las Fundaciones
de Investigacién Biomédica de las Instituciones Sanitarias adscritas al Servicio Madrilefio de Salud (SERMAS)”
para el puesto solicitado.
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4. PRESENTACION DE SOLICITUDES
Los interesados deberdn presentar la solicitud a través de la pagina web del Instituto de Investigacion Sanitaria
del Hospital Universitario de la Princesa, Fundacidon de Investigacion Biomédica H. U. Princesa, Ofertas de

empleo,

http://www.iis-princesa.org indicando la siguiente referencia: REF 33/2025

(No se admitiran solicitudes en papel)

5. FECHA LIMITE DE PRESENTACION
La fecha limite de presentacion serd hasta el dia 18 de junio de 2025.

La presentacion de la solicitud implica la aceptacién de las bases de la convocatoria.

6. PROCESO DE SELECCION

Las solicitudes que cumplan el requisito de titulacion y experiencia, y estén dentro del plazo de la convocatoria
seran examinadas por un jurado compuesto por tres miembros (un presidente y dos vocales).

De las candidaturas recibidas se realizard una valoracidn curricular donde se asignara una puntuacién a los/las
candidatos/as valorando los méritos que presentan, segun los requerimientos solicitados para el puesto.

Aquellos que pasen esta fase, deberan realizar una prueba de caracter técnico.
Posteriormente, los candidatos podran ser convocados a una entrevista personal.

Baremo: Los criterios de valoracidon de la presente oferta son los que se indican a continuacién hasta un
maximo de 20 puntos.

e Experiencia en el mantenimiento de laboratorios sanitarios. (Hasta 8 puntos)

e Manejo de equipos de filtracion de agua. (Hasta 2 puntos)

e Manejo de equipos de esterilizacién. (Hasta 2 puntos)

e Manejo de mantenimiento de cuartos de cultivo (incubadores, cabinas, microscopios, etc.).
(Hasta 2 puntos)

e Entrevista personal. (Hasta 6 puntos)
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7. IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES

En igualdad de condiciones de idoneidad, capacitacion y méritos, tendran preferencia para la contratacion las
personas del sexo menos representado en el grupo del que se trate.

Dejamos constancia de que el uso y/o presentacién de un Unico género en la redaccidn de este documento
pretende facilitar su lectura y evitar duplicar articulos, sustantivos y adjetivos por el uso de los géneros
femenino y masculino al mismo tiempo.
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8. FIRMA ELECTRONICA INDISPENSABLE

El candidato/a seleccionado/a deberd disponer de firma electrénica, siendo éste un requisito indispensable
para la firma del contrato de trabajo.

En Madrid, a 03 de junio de 2025

Fdo. Rosario Ortiz de Urbina Barba
Directora de la Fundacidn de Investigacién Biomédica
Hospital Universitario de la Princesa
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CALL FOR APPLICATIONS FOR THE EMPLOYMENT OF A MID-LEVEL TECHNICIAN FOR THE
FUNDACION DE INVESTIGACION BIOMEDICA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA
PRINCESA

REF: 33/2025

The Fundacidn De Investigacidon Biomédica Del Hospital Universitario De La Princesa announces a vacancy for a
Mid-Level Technician position as Laboratory Technical Assistant.

1. REQUIREMENTS

a) EDUCATION

e AVocational Training degree at the Intermediate Level in the health field is required.
b) EXPERIENCE

e  Experience in laboratory maintenance.
c) OTHER REQUIREMENTS

e Operation of water filtration equipment
e  Operation of sterilization equipment
e Maintenance of culture rooms (incubators, cabinets, microscopes, etc.)

2. TASKS TO BE PERFORMED

e Maintenance of laboratory materials

e Monitoring of water purification system

e  Monitoring of autoclave and sterile materials

e Cleaning and monitoring of incubators in culture rooms

e Restocking materials (boxes of tips, pipettes, and sterile Eppendorf tubes)
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3. CONTRACT

The selected candidate will work part-time, four (4) hours per day (20 hours per week). The employment
contract will be indefinite in nature, in accordance with the stabilization rate.

The salary will be that established in the Convenio Colectivo of the " Grupo de Empresas de las Fundaciones de
Investigacion Biomédica de las Instituciones Sanitarias adscritas al Servicio Madrilefio de Salud (SERMAS)" for
the requested position.
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4. APPLICATION SUBMISSION

Interested candidates must submit their application via the website of the Instituto de Investigacién Sanitaria
del Hospital Universitario de la Princesa:

http://www.iis-princesa.org - Fundacidn de Investigacion Biomédica H. U. Princesa - Employment Offers
Indicating the reference: Ref. 33/2025

(Paper applications will not be accepted)

5. APPLICATION DEADLINE
The application deadline is until June 18, 2025.

The submission of the application implies acceptance of the call's rules.
6. SELECTION PROCESS
Applications that meet the requirements and are within the call's deadline will be reviewed by a jury composed

of three members (a president and two members).

A curriculum evaluation will be conducted for the received applications, and points will be assigned based on
the merits presented, according to the job requirements.

Subsequently, candidates may be called for a personal interview.

Evaluation Criteria: The evaluation criteria for this offer are as follows up to a maximum of 20 points:

e  Experience in the maintenance of health laboratories (up to 8 points)

e  QOperation of water filtration equipment (up to 2 points)

e  QOperation of sterilization equipment (up to 2 points)

e Maintenance of culture rooms (incubators, cabinets, microscopes, etc.) (up to 2 points)
e  Personal interview (up to 6 points)
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7. EQUAL OPPORTUNITIES FOR WOMEN AND MEN

In equal conditions of suitability, capacity, and merits, preference will be given to the hiring of the gender less
represented in the group in question.

Please note that the use of a single gender in this document is intended to facilitate readability and avoid
duplicating articles, nouns, and adjectives in both masculine and feminine forms.
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8. MANDATORY ELECTRONIC SIGNATURE

The selected candidate must have an electronic signature, which is a mandatory requirement for signing the
employment contract.

In Madrid, June 03, 2025

Signed,

Rosario Ortiz de Urbina Barba
Director of the Fundacion de Investigacién Biomédica
Hospital Universitario de La Princesa
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