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Ref: 03/477099.9/25

Carmen Boulet Alonso
Notario
C/ Alfonso XII, 20, BAJO
28014 MADRID
Tlfno: 91 532 73 69 /91 521 66 81
Fax: 91 521 26 59

ESCRITURA DE REFUNDICION DE ESTATUTOS DE LA

“FUNDACION PARA LA INVESTIGACION BIOMEDICA DEL

HOSPITAL UNIVERSITARIO LA PRINCESA". -——-———————————

NUMERO CIENTO CINCUENTA Y CINCO ————————===—=———
En MADRID, a treinta y uno de enero de dos mil
VEINLICINEG, i i i ot e i e it i e i e
Ante mi, CARMEN BOULET ALONSO, Notario de Madrid

¥ de su Ilustie Colegioy —-—————m———r—m—————————————

DONA MARIA DEL ROSARIO ORTIZ DE URBINA BARBA,
mayor de edad, casada, economista, vecina de 28250-
Torrelodones (Madrid), con domicilio en 1la calle
Daniel Jiménez nUmero 3, portal 5, 1°B, y con D.N.I.
AR TS JAGOBE B 0. ot s e s s o o e

———————————————— INTERVIENE —-—-—-————=—=———————————=

En nombre y representacién de la “FUNDACION PARA
LA INVESTIGACION BIOMEDICA DEL HOSPITAL
UNIVERSITARIO La PRINCESA", con CIF namero
G83727081, domiciliada en Madrid, calle Diego de

Ledén, numero 62, C.P. 28006; constituida, por tiempo
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indefinido, en escritura autorizada por mi el dia 8
de agosto de 2.003, nuimero 767 de protocolo, inscrita
en el Registro de Fundaciones al tomo LXIX, folio
301-330, hoja personal 371, inscripcién 12. —-——-——-

La compareciente, en la misma representacidén que
ostenta, a efectos de lo establecido en el articulo
4 de la Ley 10/2010, de 28 de abril, deja constancia
de que la fundacidén estd contemplada en el apartado
a) del articulo 15 del RD 304/2014 como Entidad de
Derécho PODliCO: —————m—rm—mem— e o o o e e o o

Actua en su calidad de Secretaria del Patronato:
la compareciente fue nombrada Directora de 1la
Fundacidén, y por tanto designada Secretaria del
Patronato, por acuerdo del Patronato en su reunidn
de 22 de septiembre de 2009, elevado a publico en
escritura autorizada en Madrid, por mi, el 3 de
noviembre de 2009, numero 1983 de mi protocolo,
debidamente inscrita. -—-—-—-————ccmmmmcnrcccc e cm————

Manifiesta la sefiora compareciente gque sigue
desempefiando en la actualidad su cargo dentro del
Patronato, y gque no ha variado la capacidad de su
representada. ————————————

Yo, Notario, hago constar que he cumplido con la

obligacidn de consulta del listado de NIF revocados,

(TR
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con cardcter previo al otorgamiento de la presente.

Tiene, a mi juicio, segun interviene,
discernimiento preciso y facultades representativas
suficientes para otorgar esta escritura, vy, al

B B, e S R e e I e B e e s i s

Que la entidad que representa, con la debida
autorizacién del Protectorado de las Fundaciones
Sanitarias de la Comunidad de Madrid, mediante
escritura autorizada por Notario infrascrita, el dia
24 de mayo de 2018, numero 991 de protocolo, modificd

los articuleos 12°, 23° y 25° de 1los Estatutos

Sociales, y procedidé a la creacién del articulo 24°

bis, y mediante otra escritura autorizada por
Notario infrascrita el dia 8 de octubre de 2024,

nimero 1765 de protocolo, modificd el articulo 18°

de los Estatutos Sociales; elimindé el articulo 27°,

y, en consecuencia, renumeré los articulos de los

Estatutos Sociales de la Fundacidén. —-—--—————————-—-

En este acto, la sefiora compareciente me entrega

e 1G6114579
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una refundicidén de los Estatutos de la Fundacidén que
recoge las modificaciones referidas, extendidos en
diez folios de papel comin, que incorporo a la
PrESBNLE: e s see es n s s S e S e s e e e

Hago las reservas y advertencias legales; en
especial, de la necesidad de inscripcidén en el
Registro de Fundaciones. —————====—cmmcmmcecem—eee

~~~~~~~~~~~~~~~ OTORGAMIENTO - —-—-—-———————————————

PROTECCION DE DATOS. Conforme a la Ley Orgdnica
3/2018, de Proteccidén de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales y su normativa de
desarrollo, y el Reglamento UE 2016/679 del
Parlamento Europeo y del Consejo, quien comparece
queda informado de la incorporacidén de sus datos
personales (y los de sus representados, en su caso)
a los ficheros existentes en la Notaria, donde se
conservardn confidencialmente, sin perjuicio de las
remisiones de obligado cumplimiento. Su finalidad es
cumplir la normativa para autorizar o intervenir el
presente documento, su facturacidén, seguimiento y
las obligaciones propias de la actividad notarial;
por lo que su aportacidén es obligatoria. En cuanto
resulte compatible con la normativa aplicable, el

titular de los datos podrd ejercer sus derechos de

(T
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acceso, rectificacién, cancelacidén y oposicidén, por
correo postal a la direccidn del Notario autorizante
(0 sustituido, en su caso), sustituto o sucesor
(responsable de los datos) publicada por el Colegio
Notarial. También tiene derecho a presentar una
reclamacién ante una autoridad de control. ——-————---

La sefiora compareciente lee Iintegramente esta
escritura, adecuada a la legalidad, debidamente
informado y por su eleccién; enterada de su contenido

la gopsients ¥ firme, sS=sstssakscssossttnomsinniass

Yo, Notario, doy fe de haber IDENTIFICADO a la
compareciente por medio de su resefiado documento de
identidad, que me ha sido exhibido, de que tiene a
mi juicio CAPACIDAD y LEGITIMACION para este acto,
de que el CONSENTIMIENTO del otorgante ha sido
libremente prestado y de que el otorgamiento se
adecua a la legalidad y a 1la voluntad 1libre vy
debidamente informada del otorgante y de todo 1lo

demds que se contiene en este instrumento publico,
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extendido en tres folios de papel timbrado notarial,
numeros, el presente v los dos siguientes
correlativos. ————---——mmmmm e
Estd la firma de la sefiora compareciente. =-----
Signado: C. Boulet.- Rubricados y sellado. ----
DILIGENCIA DE INCORPORACION Y DE COTEJO DEL
INSTRUMENTO N.° 155/25 ———————mmmmm e
Doy fe de haber realizado la integra
incorporacidn de esta matriz al protocolo
electrdénico y de su concordancia con el protocolo en
papel, con lo cual doy por concluida esta diligencia
de cuyo contenido, asi como de que queda extendida
en el presente y unico folio de papel timbrado
notarial, DOY FE. ———————=——————— e
Signado: C. Boulet.- Rubricado y sellado.

- DILIGENCIA DE DEPOSITO DEL INSTRUMENTO N.° 155/25
Deposito con firma electrdnica cualificada esta
matriz en la sede electrénica del Consejo General
del Notariado, que me devuelve el hash
166741F1B31AC24B1BF5041402F5626E correspondiente a
la matriz y el hash 060FD629C201271BDE820DCE7053RB78E
correspondiente a los unidos, con lo cual doy por
concluida esta diligencia de cuyo contenido, asi

como de que queda extendida en el presente y tnico

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv

1240778079226638202444

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:



0572024

|G6114577

folio de papel timbrado notarial, DOY FE., —--==—====-
Signado: C. Boulet.- Rubricado y sellado. —------

*SIGUE DOCUMENTACION UNIDA*

——————— T ——— T — S — T~ - —————— - -
o ——————————— o o o o S o i o o S S S i i i i
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ESTATUTOS DE LA FUNDACION PARA LA INVESTIGACION BIOMEDICA DEL
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CAPITULO |
INSTITUCION DE LA FUNDACION

Articulo 1° - Denominacién, naturaleza, nacionalidad, &mbito y domidlio

1. - La FUNDACION PARA LA INVESTIGACION BIOMEDICA DEL HOSPITAL

UNIVERSITARIO "LA PRINCESA" (en adelante la Fundacién) es una organizacion sin animo de
lucro, de las previstas en la Ley 1/1888, de 2 de marzo, de Fundaciones de la Comunidad de
Madrid, que tiene afectado de modo duradero su patrimonio a la realizacién de los fines de
interés general que se detallan en el articulo 5° de estos Estatutos.

2. - La Fundacién es de nacionalidad espafiola.

3.- El ambito territorial en el que desarrolla principalmente sus actividades es en la Comunidad
deMadrid.

4.- El domicilio de la Fundacion radica en la ciudad de Madrid, en el Hospital Universitaric "La
Princesa”, sito en Diego de Le6n, 62. 28006 Madrid.

El Patronato podra acordar el cambio de domicilic mediante la tramitacién de lo oportuna
modificacion estatutilria, con los limites previstos en la legislacién vigente.

Articulo 2° - Duracién

La Fundacién tiene vocacién de permanencia. No obstante, si en algin momento los fines
propios de la Fundacién pudieran estimarse cumplidos o devinieran de imposible cumplimiento,
el Patronalo podra acordar darla por extinguida. conforme lo previsto en los Estatutos.

Articulo 3° - Régimen normativo.

La Fundacion se regird por el ordenamiento civil, juridico, administrativo y tributario que, por
razones de especialidad y vigencia, le sea aplicable en cada momento, por la voluntad del fundador
manifestada en estos Estatutos, por las normas y disposiciones que en interpretacion y desarrolio
de los mismos establezca el Patronato, por la Ley 1/1998, de 2 de marzo, de Fundaciones de la

Comunidad de Madrid, y por los preceplos de la legisiacién estatal de fundaciones que sean de
aplicacién general,

Articulo 4°- Personalidad juridica

La Fundacién, una vez inscrita en el Registro, tiene personalidad juridica propia, gozando de
plena capacidad juridica y obrar.

En consecuencia, puede, con caracter enunciativo y no limitativo, adquirir, conservar, poseer,
disponer, enajenar por cualquier medio y gravar toda clase de bienes, muebles o inmuebles, y
derechos; realizar todo tipo de actos y contratos; transigir y acudir a la via gubemnativa o judicial
ejercitando toda clase de acciones y excepciones ante Juzgados, Tribunales y Organismos
publicos y privados, asi como realizar todos aquellos actos que sean necesarios para el
cumplimiento de la finalidad fundacional, todo eflo, en perjuicio de las autorizaciones del
Protectorado o comunicaciones al mismo, prevista s en la normativa vigente.

|1G6114575
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CAPITULO N
FINES DE LA FUNDACION

Articulo 5°- Fines

La Fundacion tiene por finalidad gestionar programas y proyectos de investigacién clinica, y
otras actividades conexas en el campo de la Biomedicina, para contribuir a la promocion y
proteccion de la salud de la poblacién y al progreso y mejora del Sistema Sanitario de la
Comunidad de Madrid, regulado por el articulo 2 de la Ley 12/2001 de 21 de diciernbre de
Ordenacion Sanitaria de la Comunidad de Madrid.

Para el cumplimiento de sus fines la Fundacion desarrollara las siguientes actividades:

a) Promocionar y coordinar la realizacién y desarrollo de programas de investigacion
cientlifica aplicada a la Biomedicina y a las Ciencias de la Salud.

b) Facilitar la investigacién y la formacion de! personal investigador en colaboracién con la
Universidad Auténoma de Madrid y con aquellas ofras Instituciones, piblicas y privadas
que dirigen sus actividades a este campo, -

c) Proyectar a la sociedad y al entorno sanitario los avances de la investigacion, la informacion
y la experiencia.

d) Promover la utilizacion optima de los recursos puestos al servicio de la investigacion,
asegurando su eficacia, eficiencia y calidad.

e} El desarrolio de la investigacion y la gestién del conocimiento inspirados en el principio
de legalidad, los principios éticos y la deontologia profesional.

f) Facilitar la financlacién y la gestién de los procesos de investigacion.

g) Cualquier otro relacionado con los ya citados que se acuerde por el Patronato de la
Fundacién, y de modo genérico llevar a cabo cuantas actuaciones sean conducentes al
mejor logro de susfines.

h) Gestionar el Instituto de Investigacién sanitaria del Hospital Universitario de La Princesa.

Dichas actividades, se realizaran con sujecién a los criterios de planificacién y coordinacion y a
las directrices de caracler general emanadas de la Consejeria de Sanidad de la Comunidad de
Madrid,

Para la realizacion de los fines de Ila Fundacién, deberd existir autorizacion
administrativa, conforme a la normativa aplicable, para el uso de dependencias del Hospital
Universitario "La Princesa" por parte de la Fundacién, previo informe, en su caso de la Direccion
General de Patrimonio de la Consejeria de Hacienda.

Articulo 6° - Libertad de actuacién

La Fundacién, atendidas las circunstancias de cada momento, tendra plena libertad para
proyectar su actuacion hacia cualquiera de las finalidades expresadas en el articulo
anterior, segun los objetivos concretos que, a juicio de su Patronato, resulten prioritarios

Articulo 7° - Desarrollo de los fines

El desarrollo de los fines de la Fundacién podra efectuarse, entre otros modos posibles, por
los siguientes, que se enumeran sin propodsito exhaustivo:

a) Por la Fundacion directamente, en instalaciones propias o ajenas.

b) Creando o cooperando a la creacion de otras entidades de naturaleza asociativa,
fundacional o societaria.

¢) Participando o colaborando en el desarrollo de las actividades de otras entidades,
organismos, instituciones o personas de cualquier clase, fisicas y juridicas, que de algin
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modo puedan servir a los fines perseguidos por la Fundacién.

CAPITULO Il

- REGLAS BASICAS PARA LA APLICACION DE LOS RECURSOS AL CUMPLIMIENTO DE LOS FINES
FUNDACIONALES Y PARA LA DETERMINACION DE LOS BENEFICIARIOS

. Articulo 8° - Destino de rentas e ingresos

1.- A la realizacién de los fines fundacionales se destinard, excluidas las aportaciones
efectuadas en concepto de dotacién patrimonial, al menos, el 70% de las rentas o cualesquiera
otros ingresos netos que, previa deduccién de impuestos, obtenga la Fundacién, debiéndose
destinar el resto, deducidos los gastos de administracién a incrementar Ja  dotacién
fundacional. Quedan exceptuadas las aportaciones que se efectien en concepto de dotacion
patrimonial.

2.- La Fundacién podrd hacer efectiva la proporcién de rentas e ingresos a que se refiere el
apartado anterior en el plazo de tres afios a partir de su obtencion, salvo que la legislacién vigente
en cada momento permita efectuaria en un plazo mayor.

Articulo 9° Inexistencia de la obligacién de destinar los recursos a la cobertura de
fines por partes iguales.

1240778079226638202444

Los recursos de la Fundacion se entenderan afectos o adscritos sin determinaciéon de cuotas
la realizacion de los fines fundacionales. Se exceptian los bienes que le sean transmitidos
para un fin determinado, que se entenderan afectos y adscritos a |a realizacion de los objetivos
que hubiere sefialado el transmitente. ‘

Articulo 10° - Determinacién de los beneficiarios

1.- Observando en cualquier caso los criterios de imparclalidad y no discriminacién, tendran la
condicién de beneficiarios de la Fundacion todos los ciudadanos usuarios de la sanidad plblica
espaficla, que a través de la accion de los profesionales investigadores, reciben los efectos
sanitarios de los avances biomédicos y tecnolégicos.

2. - Nadie podrd alegar, ni individual ni colectivamente ante la Fundaciéon o su Patronato derecho

alguno al goce de sus beneficios, antes de que fuesen concedidos, ni imponer su atribucion a
personas delerminadas.
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Articulo 11° - Publicidad de las actividades

La Fundacién daré informacion suficiente de sus fines y actividades para gue sean conocidos por sus
eventuales beneficiarios y demas interesados, utilizando a este fin cualquier medio idonec de
difusién,



CAPITULO IV
ORGANOS DE LA FUNDACION

Articulo 12°.- Organos

A. El érgano del gobierno de la Fundacidn serd el Patronato, al que comesponde su gobiemo y
representacion, La Comisién Delegada del Patronato actuard como érgano delegado de éste.

B. El érganc de gestion de la Fundacion serd el Direclor de la Fundacion, que estara asistido por una
Unidad Técnica.

C. Son drganos de asescramiento de la Fundacion, la Comision Cientifica y el Consejo Asesor.

Articulo 13%- Patronato — Naturaleza

El Patronato es el érgano de gobierno, representacion y administracion de la Fundacién que
ejercera las funciones que le corresponden , con sujecién a lo dispuesto en el ordenamiento
Juridico, a la voluntad del fundador manifestada en el Acuerdo de constitucion, en la Escritura
Fundacional y en los presentes Estatutos.

Corresponde al Patronato cumplir los fines fundacionales y administrar los bienes y derechos que
integran el patrimonio de la Fundacién, manteniendo plenamente el rendimiento y utilidad de los
mismos.

Articulo 14°.- Derechos y obligaciones

1.- Los patronos ejercitaran sus facultades con dependencia, sin trabas nl limitaciones,
quedando Unicamente sujetos a la observancia de lo expresamente dispuesto en esios
Estatutos o lo establecido con caracter de derecho necesario en el ordenamiento juridico.

2. - Entre otras, son obligaciones de los patronos hacer que se cumplan los fines de la Fundacién,
concurrir a las reuniones a las que sean convocados, desempefiar el cargo con la diligencia de un
representante leal, mantener en buen estado de conservacion y produccion los bienes y valores de la
Fundacién y cumplir en sus actuaciones con los determinado en las disposiciones legales vigentes y
en los presentes Estatutos

3. - Los patronos responderén frente a la Fundacién de los dafios y perjuicios que causen por
actos contrarios a la Ley o los Estatutos o por los realizados negligentemente. Quedaran exentos
de responsabilidad quienes se opusieran expresamente 21 acuerdo determinante de la misma o
no hubiesen participado en su adopcién

Articulo 15°.- Gratuidad del cargo de patrono
1. - Los cargos en el Patronato seran honorificos.

2. - En consecuendia, sus titulares los desempefiaran gratuitamente sin devengar, por su ejercicio,
refribucién alguna. Sin embargo, tendran derecho al reembolso de los gastos de desplazamiento
que hubieren de efectuar para asistir a las reuniones del Patronato y de cuantos otros se les
causen en el cumplimiento de cualquier misién concreta que se !es confie a nombre o en interés de
la Fundacion.
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Articulo 16°.- Aceptacién del cargo de patrono

|1G6114573

Los patronos entrardn a ejercer sus funciones después de haber aceptado expresamente el cargo

en documento publico, en documento privade con firma notarialmente legitimada, por comparecencia
personal ante el encargado del Registro de Fundaciones o por cualquier medio vélido en rerecho

que deje constancia fidedigna.

La aceptacion del cargo deberd ser inscrita en el Registro de Fundacicnes.

Articulo 17°. - Cese y sustitucién de patronos

Los patronos cesaran por las siguientes causas:

Por muerte o declaracién de fallecimiento, asi como por extincién de la
persona juridica.

Por incapacidad, inhabilitacién o incompatibilidad.

Por cese en el cargo por razon del cual fueron nombrados miembros del
Patronato.

Por no desempefiar el cargo con |a diligencia de un representante legal, si asi se
declara en resolucién judicial.

Por resolucién judicial que acoja la accién de responsabilidad por los dafios
y perjuicios que causen por actos contrarios a la Ley o a los Estatutos o por los
realizados negligentemente.

Por el transcurso del periode de su mandato si fueron nombrados por un
determinado tiempo.

Por renuncia, que debera hacerse mediante comparecencia al efecto en el
Registro de Fundaciones o bien en documento publico © en documento
privildo con firma legitimada por notario, que se hara efectiva desde que se
notifigue formaimente al Protectorado.

Articulo 18° - Composicién y designacion

1.- El primer Patronato seré el designado en la escritura fundacional.
2. - El Patronato estaré constituido por los siguientes miembros:

El Director Gerente del Hospital Universitario "La Princesa”.

Cuatro vocales nombrados por el Consejero de Sanidad a propuesta del Director Gerente del

Hospital Universitario "La Princesa”.

. Tres vocales por razén del cargo o puesto que desempefian:

a. Director Cientifico del Instituto de Investigacion Sanitaria del Hospital Universitario de La

Princesa.

b. El Presidente del Comité de Efica de la investigacion con Medicamentos del Hospital

Universitario "La Princesa”.
¢. El Presidente del Consejo Asesor del Patronato.

Dos Vocales, uno nombrado por el Consejero competente en materia de Sanidad, a propuesta
del titular del organo competente en materia de investigacion sanitaria en el ambito de la

Comunidad de Madrid, y otro por el Rector de la Universidad Autbnoma de Madrid.
El Director de la Fundacion, que actuard como Secretario, con voz pero sin voto
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3.- El Presidente del Patronalo serd el Director Gerente del Hospital Universitario "Princesa®.
4 - E| Patronato nombraré entre los Patronos un Vicepresidente, que ejercerd su mandato durante cuatro

anos, sin perjuicio de sucesivas designaciones.

5.- Las vacantes que se produzcan en el Patronato se cubriran en el seno del propio Patronato, de
acuerdo con el procedimiento por el que hubieran sido designados, segln la composicion establecida en
el apartado 2.

Articulo 19°.- Duracion del mandato

La duracién del mandato seré de cuatro afios, renovables.

La duracién del mandato para los miembros; que lo sean por condicién de su cargo seré la del
desempenfo de dicho cargo.

Articulo 20°- Funciones del Presidente

Al Presidente le corresponde:

meaovw

Ostentar la representacion de la Fundaciéon en toda clase de relaciones, actos,
contratos, ante el Estado espafiol, estados extranjeros, y otras Comunidades
Autonomas, provincias, municipios, autoridades, centros de la Administracion,
Tribunales Nacionales & Internacionales o Arbitrales en los que sea parte la
Fundacién.

Fijar el orden del dia.

Convocar a las reuniones del Patronato, presidirlas y suspenderias.

Decidir los empates con su voto de calidad.

Dirigir sus debates.

Ejecutar los acuerdos, pudiendo para ello realizar toda clase de actos y firmar aquelios
documentos necesarios a tal fin.

Autorizar la asistencia de otras personas a las reuniones en calidad de asesores,
cuando su presencia se juzgue conveniente por la naturaleza de las cuestiones a
tratar, o cuando fuera solicitada razonadamente por alguno de sus miembros.

Supervisar las actividades de la Fundacion y presentar al Patronato los informes
que considere oportunos sobre su funcionamiento.

Cualquier otra funcién que le sea validamente encomendada o delegada por el
Patronato.

Articulo 21 °. - Competencias y funciones del Vicepresidente

Corresponde al Vicepresidente:

1.

La sustitucién del Presidente en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

2. Aquelias que por escrito le sean delegadas por el Presidente © por el propio Patronato
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¥ Articulo 22°.- Competencias y funciones del Secretario

Sus funciones seran;

a. Levantar acfa de las reuniones del Patronato y de sus Comisiones, convocadas por
indicacion dei Presidente, facilitando el desarrollo de las mismas.
b. La custodia de toda la documentacién perteneciente a la Fundacién.

c. Expedir las certificaciones e informes que sean necesarios con el visto bueno del
Presidente,

d. Aquellas que expresamente se le encomienden.

Articulo 23°.- Funciones del Patronato

La competencia del Patronato se extiende a todo lo que concierne al gobierno y administracién de la

Fundacién, sin excepcién alguna, y a la resolucion de todas las incidencias legales y circunstanciales que
ocumiesen.

1240778079226638202444

Con carécler puramente enunciativo y no limitativa, son atribuciones y facultades del Patronato, sin
perjuicio de las autorizaciones del Protectorado o comunicaciones al mismo que en su caso, legalmente
procedan, las siguientes:

1. Nombrar y cesar al Director de la Fundacion y fijar sus relaciones contractuales y sus
atribuciones.

2. Aprobar el Plan General de Investigacion de la Fundacion, su periodificacion anual Yy sus posibles
modificaciones, asl como los diferentes programas y proyectos y sus resultados.

3. Ejercer la alta inspeccion, vigilancia y orientacién de la labor de la Fundacion, establecer las
directrices de carécter general y la planificacion estratégica de la Fundacién y aprobar los planes
generales y los de calidad total de la Fundacién.

4. Aprobar la adquisicion de bienes y servicios, asi como la contratacién de obras y suministros de
todas clases, y los planes econdmicos, financieros y de inversiones de la Fundaci6n.

Podré acordar la realizacion de las obras que estime conveniente para los fines propios de la
Fundacion, cuales quiera que fuese su calidad e importancia, pudiendo con absoluta libertad
utilizar cualquier procedimiento para ello, tanto el de adquisicién directa como el de subasta o el
de concurso, sin necesidad de autorizacién alguna.

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en

htps://gestiona.comunidad.madrid/csv
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

5. Encomendar a otras entidades aspectos concretos de gestion investigadora y docente.,
6. El nombramiento y cese del Vicepresidente y del Secratario.
7. Interpretar, desarrollar, en su caso, con la oportuna nommativa complementaria y adoptar
- acuerdos sobre la modificacion de los Estatutos Fundacionales, siempre que resulte conveniente
. a los intereses de la Fundacién y a la mejor consecucién de sus fines.

8. Fijar las lineas generales sobre distribucién y aplicacién de los fondos disponibles entre las
finalidades de la Fundacion.

8. Nombrar apoderados generales o especiales.
10. Seleccionar a los beneficiarios de las prestaciones fundacionales, sin perjuicio del deber de

abstencién de los patronos en los supuesios previstos legalmente para asegurar su
imparcialidad,



1.

12,
13.

14,
15.
16.

17.

18.

18.

20.

21.

23.

24,

25,

Aprobar los presupuestos ordinarios y extraordinarios, las Memorias oporlunas, Inventario, asi
como el balance econdmico y Cuentas Anuales que hayan de ser presentadas al Protectorado.

Aprobar los criterios de ordenacién de pagos y facturacion propuestos por el Director.

Aprobar la politica de personal y el régimen retributivo dentro de los limites legales establecidos
en la legislacién laboral y presupuestaria, y aprobar la plantilla necesaria.

Cambiar el domicilio de la Fundacion y acordar la apertura y cierre de sus delegaciones,
Adoptar acuerdos sobre la extincién o fusidén de la Fundacion en los casos previstos por la Ley.

Delegar sus facullades en la Comision Delegada del Patronalo, en uno o mas Patronos, salvo
prohibicién estatutaria. No podran, sin embargo, ser objeto de delegacion la aprobacion de las
cuentas, del presupuesio y del plan de actuacién, ni la modificacién de los estatutos, la fusién y
liquidacién de la Fundacion, ni cualquier otro acto que requiera la aulorizacién del Profectorado.

Acordar la adquisicién, enajenacién y gravamen (incluidas hipotecas, prendas o anticresis) de
bienes y derechos, susaibiendo los correspondientes contratos. La enajenacion o gravamen de
bienes y derechos integrantes de la dolacion fundacional o vinculados directamente al
cumplimiento de los fines fundacionales, o que representen un valor superior al 20 por 100 del
activo de la Fundacién que resulte del Gltimo balance anual, deberd comunicarse al Protectorado
en el plazo de un mes desde su formalizacion.

Aceptar |las donaciones de bienes o de derechos para la Fundacion o para el cumplimiento de un
fin determinado de los comprendidos en el objelo de la Fundacién, siempre que libremente
estime que la naturaleza y cuantia de los bienes o derechos donados es adecuada o suficiente
para el cumplimiento del fin al que se han de destinar los mismos bienes o derechos, sus rentas
o frutos. Cuando se aceplen legados con cargas 0 donaciones onerosas o remuneratorias que
puedan desnaturalizar el fin fundacional, el Patronato debera dar cuenta al Protectorado en el
plazo maximo de diez dias habiles siguientes.

Efectuar los pagos necesarios, inclusc los de dividendos pasivos y los de los gastos precisos
para recaudar, administrar y proteger los fondos con que cuente en cada momento la Fundacion.

Cobrar y percibir las rentas, frutos, dividendos, intereses, utilidades y cualesquiera ofros
productos y beneficios de los bienes que integran el pafrimonio de la Fundacién, asi como
cuantas cantidades le sean debidas a esta por cualquier titulo o perscna, fisica o juridica.

Concertar operaciones financieras de todo tipo con entidades publicas o privadas, incluso
préstamos y créditos, asi como afianzar a terceros.

La Fundacién podré concertar operaciones de crédilo para cubfir las necesidades de tesoreria
por un periodo de amortizacion de capital e intereses, no superior a un afio, slempre que destine
su importe a los fines de la Fundacion y no supere el limite maximo del pasive no exigible.

Decidir sobre la adquisicibn o enajenacién de los valores mobiliarios que puedan componer la
cartera de la Fundacion.

Ejercitar los derechos de caracter politico y econémico que correspondan a la Fundacion como
fitular de acciones y demas valores mobiliarios de su pertenencia y en tal sentido concurrir,
deliberar y votar, como a bien tenga, mediante la representaciéon que acuerde, en las Juntas
Generales, asambleas, sindicatos, acciones y demas organismos de las respectivas compafiias
o entidades emisoras, haciendo uso de fodas las facultades juridicas atribuidas al referido titular,
concertando otorgando y suscribiendo los actos, contralos, convenios, proposiciones y
documentos que juzgue convenientes.

Ejercitar todos los derechos, acciones y excepciones, siguiendo por todos sus trAmiles,
instancias, incidencias y recursos cuantos procedimientos, expedientes, reclamaciones y juicios
competan o interesen a la Fundacién y olorgando al efecto los poderes que estime necesarios,
incluida la absolucion de posiciones y el juicio de revision.

Adoptar los criterios de imagen institucional de la Fundacion, sus signos distintivos, asi como
aulorizar su uso, adoptar el logotipo, sello o sellos como imagen representativa de la Fundacién y
autorizar su uso en la forma que considere oportuna.
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Ejercer, en general, todas las funciones de disposicion, administracién, conservacion, custodia y
defensa de los bienes de la Fundacién, con sometimiento, en todo caso, a las prescripciones
legales.

26. Designar los miembros de la Comision Delegada del Patronato por mayoria simple, decidiendo
en caso de empale el de calidad del Presidente.

Articulo 24° - Reuniones y adopcién de acuerdos

1.- El Patronato se reunird como minimo dos veces al afio, y, ademas, cuantas veces lo convoque el
Presidente o cuando lo solicite, al menos, una tercera parte de sus miembros.

2.- Las convocatorias, expresando el orden del dia, asl como el lugar, la fecha y hora de la reunién, en
primera y segunda convocatoria, se cursaran por escrito, por el Secretario y ordinariamente con una
antelacién de al menos quince dias como minimo para las sesiones ordinarias y de 48 horas, como
minimo, para las extraordinarias. En caso de urgencia podréa reducirse dicho plazo, e induso, efectuar la
convocatoria de forma verbal.

No sera necesaria convocatoria cuando estando presentes todos los Patronos acuerden por unanimidad
constituirse en Patronato.

3.- El Patronato quedard validamente constituido cuando éuncunan. en primera convocatoria, al menos la

_mitad mas uno de sus miembros, y en segunda convocaloria bastara con el namero de patronos que

hayan concurrido a la reunion.

A efeclos de dicho computo se tendré en cuenta el nimero de patronos presentes o representados por
otros patronos con delegacion de voto por escrito para dicha sesién. La presencia del Presidente y del
Secretario no es necesaria para la valida constitucién del Patronato. La ausencia del Presidente o
Vicepresidente, podré ser suplida por el patrono de mas edad y la del Secretario por el patrono mas joven.

4.- Los acuerdos se adoptaran por mayoria de votos decidiendo en caso de empate el de calidad de!
Presidente o quien haga sus veces,

Solo se podran adoptar acuerdos sobre los asuntos que figuren en el orden del dia o sobre aguellos otros
que, por unanimidad de los presentes y al inicio de la sesion se acuerde incorporar a aquel.

5.- Los acuerdos, que se transcribiran en el Libro de Actas, serén autorizados por el Presidente o quien
haya presidido la reunion y el Secretario, y se aprobaran en la misma o siguiente reunién del Patronato.

6.- Cuando alguno de los asistentes pretendiera que se recoja la trascripcion literal y exacta de su
intervencion, presentara esta por escrito, para que el secretario deje constancia de la misma, anexandola
al acta.

7.- Cuando la naturaleza de los asuntos a tratar lo permita, o las dificultades de reunién presencial
del Patronato asi lo aconsejen, el Presidente podrd convocar la celebracion de reuniones virtuales
mediante leleconferencia, videoconferencia u ofras tecnologias de las comunicaciones. Ademas, podra
convocar reuniones mixtas, en las que los patronos podran asistir a distancia a las reuniones
presenciales, mediante el uso de las citadas tecnologlas, debidamente autorizados por el Presidente
y dotados de los medios necesarios, siempre y cuando se asegure la comunicacién entre elflos en tiempo
real y, por tanto, la unidad de acto.

Regiran las mismas garantias, plazos y formas de adopcion de acuerdos descritas en los numeros
anteriores para las reuniones presenciales. En las convocatorias se expresaran con precisién las
formas de participacion, de expresion y de autentificacién con las que vaya adiscurrir el patronato virtual
© mixio.

Articulo 25.- Comisién Delegada
Actuara como 6rgano delegado del Patronato, y conforme a las direcirices emanadas de ésie.
Estara formada por el Presidente del Patronato que actuard como Presidente de la Comision Delegada, el

Secretario del Patronato con voz pero sin voto que actuard como Secretarios de la Comisién delegada, y
un maximo de otros tres miembros elegidos por el Patronato por mayoria simple entre los Patronos de ia
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Fundacion.
Los miembros de la Comisién Delegadas cesaran por las siguientes causas:

a) Por muerte o declaracién de fallecimiento, asi como por extincidn de la persona juridica.

b) Por incapacidad, inhabilitacién o incompatibilidad.

¢) Por cese como miembros del Patronato.

d) Por no desempefiar el cargo con la diligencia de un representante leal, si asi se declara en
resolucion judicial.

e) Por resolucion judicial que acoja la accion de responsabilidad por los dafios y perjuicios que se
causen por actos contrarios a la Ley o a los Estatutos o por los realizados negligentemente.

f) Por el transcurso del perlodo de su mandato.

g) Por renuncia, que deberd hacerse mediante comparecencia al efeclo ante el encargado del
Registro de Fundaciones de la Comunidad de Madrid, o bien, en documento publico o en
documento privado con firma legitimada por notario, o por comparecencia del Patrono ante el
propic Patronato, que se haré efectiva desde que se notifique formaimente al Protectorado y se
inscriba en el Registro de Fundaciones.

La duracién del periodo de mandato sera por cuatro afios renovables.
La Comision se reuniréd al menos tres veces al aflo, 0 a solicitud de la mayoria de sus miembros.,

Para la vélida constitucion de las sesiones se requerira convocatoria por escrito dirigida a cada vocal, en
la que se expresara el orden del dia, lugar y hora de la sesién. Las convocatorias se cursaran por el
Secretario, por orden del Presidente, con al menos tres dias de antelacién a aquel en que deba
celebrarse la reunion. En caso de sesion extraordinaria la convocatoria podré realizarse con veinticuatro
horas de antelacion por cualquiera de los medios de comunicacitn existentes en cada momenio, que
presten garantla suficiente al destinatario de su recepcion

Las reuniones de la Comision Delegada serdn vélidas cuando concurran presentes, al menos la mayoria
de sus miembros. El Presidente tendré voto de calidad. No sera necesaria la convocatoria previa para la
celebracién de una sesion extraordinaria, cuando se encuentren presenies lodos los miembros y
acuerden por unanimidad la celebracion de Ja reunién, Los acuerdos se adoptaran, por mayoria simple, y
se haran constar en el acta de la sesidon que levantara el Secretario. A éste correspondera cerlificar los
acuerdos de la Comision Delegada con el visto bueno de su Presidente.

El Presidente de la Comisién Delegada informara al Patronato, en los respectivos Plenos que se celebren,
de los acuerdos adoptados por la Comision Delegada en el periodo comprendido desde la celebracion del
Pleno anterior.

Sus funciones seran todas aquellas que le delegue el Patronato. No podran ser objeto de delegacion la
aprobacién de las cuentas, del presupuesto y de! plan de actuacion, ni la modificacion de los estatutos, la

fusion y liquidacion de la Fundacion, ni cualquier otro acto que requiera la autorizacion del Proteclorado.
Las delegaciones y su revocacion, en su caso, deberan inscribirse en el Registro de Fundaciones.

cAPTULOV
ORGANOS DE GESTION Y ASESORAMIENTO

ORGANOS DE GESTION

Articulo 26.- E| Director de la Fundacién

La superior direccion de ia Fundacion cormesponde a su Dire ct or, que sera designado y cesado por el
Patronato.

1. El nombramiento habré de recaer en persona de acreditada experiencia en tareas directivas y de
gestion,

2. El Patronato podra formalizar con el Director de la Fundacion un contrato de alta direccion que
resulte adecuado a su cometido funcional, cuya duracién no podra exceder de cuatro afios, que

podran ser prorregados por acuerdo de las partes, conforme a las disposiciones aplicables en la
materia.

.
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3. El Director estara sometido a las normas vigentes sobre incompatibilidades en el sector publico y
obligado a respetar y hacer respetar las normas generales vigentes en el mismo en materia de
abstencion y recusacién en el desarrollo de las actividades que le sean propias o en el de las que
le sean encomendadas por el Patronalo, asi como a observar las especiales normas éticas y
deontol6gicas contenidas en las normas de régimen intemo de la Fundacién.

4. Corresponden al Director de la Fundacién las funciones siguientes:

a) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos del Patronato y de la Comisién Delegada y las
instrucciones de su Presidente, pudiendo para ello realizar foda clase de actos y firmar
aquellcs documentos necesarios a tal fin.

b) Gestionar las actividades y operaciones de la Fundacion.

) Elaborar y proponer al Patronalo el proyecto de presupuesto anual de ingresos y gasios
Y. en su caso, de las modificaciones a gue hubiere lugar, asl como el de la memoria de
actividades, el del balance de situacion, la cuenta de resultados y el inventario.

d) Gestionar y administrar, con caracter ordinario, el Patrimonio de la Fundacién, conforme
a las atribuciones que a este respecto le haya conferido el Patronato y la Comisién
Delegada, manteniendo actualizado el inventario.

e) Proceder a la ordenacion de pagos y a la gestion de la tesoreria conforme a los criterios
aprobados por el Patronato y la Comisién Delegada, y supervisar la contabilidad de la
Fundacién vigilando el correcto cumplimiento de los criterios y principios que resulten
aplicables.

f)  Adguirir los bienes y servicios y contratar las obras y suministros de la Fundacin dentro
de las cuantias y limites que a esle respecto haya aprobado el Patronato y la Comisitn
Delegada.

g) Informar trimestralmente al Patronato de las actividades y resultados de la gestién de la
Fundacion.

h) Desarrollar la politica de personal aprobada por el Patronato y la Comisién Delegada y,
a tal fin, seleccionar al personal, suscribir o rescindir contratos, ejecutar los acuerdos del
Patronato y la Comision Delegada en materia de retribuciones, acordar sanciones,
desempefiar la superior jefatura del personal al servicio de la Fundacién, y todas
aquellas actuaciones que, en esta materia, le sean encomendadas.

) Mantener las relaciones con los 6rganos de representacion del personal o al servicio de
la Fundacién.

J) Elaborar y proponer al Patronato el Plan de Investigacién de la Fundacién y los
programas y proyecios concretos que deban desarrollarse en su ejecucion, sometiendo
el proyecto al previo informe de la Comisién Cientifica de la Fundacitn.

k) Mantener las relaciones de la Fundacidn con los érganos directivos del centro sanitario,
Yy proponer al Patronato la constitucion de grupos o comisiones de coordinacién cuando
resuiten necesarias.

Articulo 27°.- Unidad Técnica

1.

Bajo la direccién y supervisién del Director de la Fundacién, se constituird una Unidad
Técnica encargada de proporcionar a los investigadores el necesario soporte administrativo
y técnico, incluyendo el asesoramiento metodolégico y experimental en las aplicaciones
cuantitativas y en el seguimiento de los procesos

Corresponde al Patronato, a propuesta del Director de la Fundacion, aprobar la estructura
organizativa y la plantilla del personal y determinar los medics a disposicién de la Unidad
Técnica. En todo caso la estructura aprobada contemplaré la existencia de una unidad a la que
se encomendara la gestion de todos los recursos econdmicos de la Fundacién, bajo la
dependencia del Director de la Fundaci6n, de forma que se asegure el criterio de caja unica

La Unidad Técnica se encargara de las siguientes funciones:

a. Difundir entre el personal investigador de la Fundacién la convocatoria de becas y ayudas
promovidas por cualesquiera organismos nacionales, exiranjercs o internacionales,
facilitando a los investigadores el tramite y seguimiento de las solicitudes.

b. Gestionar los recursos asignados a los proyectos de investigacion, facilitando y
fomentando su utilizacién compartida por los diferentes investigadores o grupos de trabajo.

c. Proporcionar a los investigadores el personal técnico o de apoyo que precise en sus
tareas

d. Facilitar la cooperacién entre los investigadores de la Fundacion y los de otros Centros
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tanto nacionales como extranjeros
e. Difundir los resultados de la investigacion, aprobados por el Patronato
f. Proporcionar el soporte técnico y auxiliar a los investigadores en sus actividades

g. Todas aqguellas actividades dirigidas a mejorar la calidad y eficiencia de la actividad que
realicen los investigadores de la Fundacion.

ORGANOS DE ASESORAMIENTO
Articulo 28°.- El Consejo Asesor

1.- El Consejb Asesor es un 6rgano de asesoramiento general del Patronato de la Fundacion
en lo que concierne al gobierno y administracién de la misma, y a la resolucidn de todas las
incidencias que se produzcan al respeclo. .

2. - El Consejo Asesor estara integrado por un minimo de dos miembros y un méximo de cinco,
que serdn nombrados por Acuerdo del Patronato en su sesion constitutive.

3.- Los miembros del Consejo Asesor seran personalidades relevantes de la Comunidad
Cientifica, profesional o del &mbito socioecondmico.

4.- El Presidente del Consejo Asesor sera nombrado, de entre los miembros que constituyan el
mismo, por el Patronato de la Fundacién.

5.- Corresponde al Consejo Asesor:

a. Asesorar sobre la orientacion de la labor de la Fundacion y la planificacion estralégica de la
misma.

b. Asesorar sobre los Planes Econémicos Financieros y de !as Inversiones de la Fundacién
c. Asesorar sobre los aspectos de gestion investigadora y docente
d. Asesorar sobre la politica de personal y presupuestaria de la Fundacién

e. Asesorar sobre operaciones financieras, adquisicion de bienes y aceptacion de las donaciones
de bienes por parte de la Fundacién

f. Asesorar al Patronato en todas las funciones de disposicion, administracién, conservacion,
custodia y defensa de los bienes de la Fundacién

CAP[TULO VI
REGIMEN DE PERSONA

Articulo 29°.- Régimen de Personal

1.- El régimen juridico del personal contratado por la Fundacién, se ajustard a las normas de
derecho laboral, con las garantias que a tal efecto establece el Estatuto de los Trabajadores.

(I
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2.- La Fundacién podré establecer, para la contratacién de personal investigador postdoctoral,
contratos laborales de carécter temporal para realizar proyectos de investigacién determinados.

3.- La seleccién de persornal de la Fundacién se efectuard mediante convocatoria, publica
ajustada a los principios constitucionles de igualdad, mérito y capacidad

4.- Podran incorporarse a los proyectos de investigacién liderados o gestionados por la
Fundacion, becarios, por el tiempo de concesién de la beca, sin que ello implique
relacién alguna de caracter laboral con la Fundacion.

5.- En todo caso el personal al servicio de la Fundacién, los investigadores, becarios y
profesionales sanitarios que participen en programas y proyectos de investigacién estara
sometido a las especiales normas éticas y de deontologia que sefialen las normas de régimen
interno aprobadas por el Patronato, y en su caso, a igual régimen de incompatibilidades que el
vigente para los trabajadores del sector puiblico, asi como a las normas generales de abstencién
y recusacion vigentes en aquel,

6.- En todo caso, deberd quedar claramente especificada, la estructura de la plantilla que
corresponda presupuestariamente a la Fundacién, sin que sea admisible que se confunda de
manera alguna con el personal que percibe sus retribuciones por cuenta de la Comunidad de
Madrid, correspondiendo al Patronato adoptar el oportuno acuerdo al respecto.

CAPITULO VI
RELACIONES DE LA FUNDACION CON El HOSPITAL

Articulo 30°.- Relaciones de la Fundacién con el Centro Sanitario

1.- El Patronato de la Fundacion de Investigacién promovera la adopcion de medidas que faciliten e
impulsen la coordinacion de las actividades de la Fundacién con aquellas asistenciales propias del
Centro Hospitalario. A estos efectos, el Patronato deberad adecuar la actividad de la Fundacién a Jas
lineas de investigacién recogidas en el Plan Estratégico del Centro Hospitalario y a las que
expresamente sean establecidas por los érganos competentes de dicho centro o por el érgano
competente en materia de investigacién sanitaria de la Comunidad de Madrid.

2. - El Patronato de la Fundacién, a través de Convenio, acordara las relaciones de cooperacién, de
coordinacion de actividades, a sl como las relaciones econdmicas entre la Fundacion y el Centro

Hospitalario, sin perjuicio de la autonomia de gestion que a la Fundacién corresponde y del criterio de caja
Unica que ésta observa,

CAPITULO VI
REGIMEN ECONOMICO
Articulo 31°.- Dotacién
La dotacion de la Fundacion estard compuesta:

1. Por la dotacion inicial.
2. Por los bienes y derechos que haya adquirido o en lo sucesive adquiera la

1G61145689
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Fundacién y que el Patronato haya acordado o acuerde afectar con cardcter
permanente a los fines fundacionales.

3. Por las aportaciones gue posteriormente reciba con destino al aumento de la
dotacion fundacional por parte de cualguier persona o entidad.

Articulo 32°.- Patrimonio

El patrimonio de la Fundacién puede estar constituido por toda clase de bienes y derechos,
susceptibles de valoracién econémica, radicados en cualquier lugar, y especialmente por los
siguientes:

a. Bienes inmuebles y derechos reales, que se inscribirén en el Registro de la Propiedad
a nombre de la Fundacion,

b, Valores mobiliarios, gue se depositaran a nombre de la Fundacién en establecimientos
bancarios o de ahorro.

c. Bienes muebles, titulos de propiedad, resguardos de deposiio o cual esquiera otros
documentos acreditativos del dominio, posesién, uso, disfrule o cualquier otro derecho de
que sea fitular la Fundacion.

d. Bibliotecas y Archivos y cualquier clase.

Dichos bienes y derechos deberan figurar a nombre de la Fundacién y constar en su Inventario y en los
Registros correspondientes.

Articulo 33°.- Inversion del capital de la Fundacién

1.- Queda facultado el Patronato para hacer las variaciones necesarias en la composicidn del
patrimonio de la Fundacidn, de conformidad con lo que aconseje la coyuntura econdmica de cada
momento y sin perjuicio de solicitar la debida autorizacion o proceder a la oportuna comunicacién al
Protectorado

2- El capital de la Fundacién sera invertido en la forma mas adecuada para la obtencin de
rendimientos tales como intereses, rentas, dividendos periédicos, revalorizaciones o reservas tacitas.

Articulo 34°.- Rentas e ingresos
|Los medios econdmicos para el logro de los fines fundaicionales se obtendran de:

1. Los rendimientos del capital propio, incluyendo la realizacion de plusvalias tacitas que se pudieran
lograr a través de las inversiones a que se alude en el articulo anterior

2. El producto de la venta de acciones, obligaciones y demas titulos-valores incluidos los derechos de
suscripcion de acciones que la fundacion no ejercile.

3. Las subvenciones, donaciones, herencias y legados que reciba de personas o entidades, tanto
plblicas como privadas sin destino especifico al incremento de la dotacién fundacional.

4. Las cantidades que pueda percibir por sus servicios y actividades, siempre que ello no
implique una limitacién injustificada del &mbito de sus posibles beneficiarios.

5. Cualesquiera otros recursos que la Fundacibn pueda procurarse como titular de su
patrimonio, tales como derechos de propiedad intelectual o industrial, u otros semejantes.

Articulo 35°.- Afectacion

r
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1.- Los bienes y rentas de la Fundacién se entenderdn afectos y adscritos, de una manera
inmediata, sin interposicién de personas, a la realizacion de los objetivos de la Fundacién

2.- La adscripcion del patrimonio fundacional a la consecucién de los fines de interés general
sefialados en los presentes Estatutos tiene caracter comin e indiviso, esto es, sin asignacién de
partes o cuotas, iguales o desiguales, de la dotacién y rentas fundacionales a cada unc de ellos. En
consecuencia, la Fundacién no podrd ser obligada a dividir o distribuir la dotacién o rentas entre
5 ios distintos objetivos que persigue, ni aplicarios a uno o varios determinados.

Articulo 36° .- Presupuesto y Cuentas

1.- Con periodicidad anual, el patronato aprobara el inventario de la Fundacién al cierre del
ejercicio, el balance de situacion, la cuenta de resultados, la liquidacién del presupuesto
correspondiente y la memoria expresiva de las actividades fundacionales de la gestién
econdmica, que incluira el cuadro de financiacién asl como el grado de cumplimiento de los fines
fundacionales. La memoria especificard, ademas, las variaciones patrimoniales y los cambios en
los 6rganos de gobierno, direccién y representacién. Iguaimente confeccionara la liquidacién del
Presupuesto.

2.- El Patronato aprobara cada afio a propuesta del Director de la Fundacion, el Plan Anual de la
Fundacion y su Presupuesto de ingresos y gastos para el ejercicio siguiente y lo remitird al
Protectorado en el plazo legal.

3.- El Capltulo de ingresos comprendera la relacién de todos los rendimientos que se prevea
hayan de obtenerse.

1240778079226638202444

4.- El Capitulo de gastos comprendera la previsidbn de los que deban realizarse durante el
ejercicio, incluyendo, como minimo, los que correspondan al mantenimiento y amortizacion de
los valores del patrimonio por depreciacién o pérdida de los mismos, los gasios de personal y de
administracién y las cantidades que deban aplicarse al cumplimiento de los fines de la
Fundacién segln los programas de actuacién. Los gastos generales se mencionaran por
separado.

5.- Los documentos sefialados, una vez aprobados por el Patronato de la Fundacién, seran
remitidos al Protectorado dentro de los seis primeros meses del ejercicio siguiente al que
correspondan, para su examen y ulterior deposito en el Registro de Fundaciones, a excepcion
del presupuesto, que sera presentado al Protectorado en los (ltimos tres meses del ejercicio
anterior a los mismo efectos.

Si por cambios en la legislacién vigente pudieran exigirse otros documentos o plazos distintos de
los sefialados en este articulo, el patronato cumplira en todo momento lo que sea obligatorio,

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv
mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:

Articulo 37°.- Ejercicio econémico

El ejercicio econémico de la Fundacién se iniciaré el 1 de enero y terminara el 31 de diciembre
de cada afo.

. CAPITULO IX
MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS DELA FUNDACION

" Articulo 38°.- Procedimiento para la modificacién de los Estatutos



1.- En el caso de que las circunstancias que presidieron la constitucién de la Fundacidn hayan
variado en forma significativa o resulte conveniente para intereses de aquella, el Patronato
podré acordar la modificacion estatutaria.

2.- Para la adopcion de acuerdos de modificacion estatutaria la mayoria de dos terceras partes
de los miembros del Patronato.

3.- La modificacién o nueva redaccidon de los estatutos acordada por el Patronato, se
comunicara al Protectorado, salvo en ios supueslos en que se requiere autorizacién del mismo,
en cuyo caso el Patronato solicitara dicha autorizacion

CAPITULO X
FUSION DE LA FUNDACION

Articulo 39°.- Procedencia y requisitos

Asimismo, siempre que resulte conveniente al interés de la Fundacion y se llegue al
correspondiente acuerdo con otra u otras que persigan similares objetivos, el Patronato
podré acordar su fusién con otras fundaciones

El acuerdo de fusion debera ser aprobado por mayoria de, al menos, dos tercios de los
miembros del Patronato. Dicho acuerdo deberd notificarse al Protectorado el cual podréd, por
razones de legalidad, oponerse al mismo en el plazo de tres meses a contar desde |a notificacién.

CAPITULO XI
EXTINCION DE LA FUNDACION

Articulo 40°.- Decisién y Procedimiento

Ei Patronato podra acordar, por la mayoria de los dos lercios de sus miembros, la extincion de la
Fundacién cuando se pudiera estimar cumplido el fin fundacional o fuese imposible su realizacion,
por causas materiales, financieras, o por cualesquiera otras establecidas en la legislacion vigente, y
de acuerdo con los procedimientos establecidos

Articulo 41°.- Liquidacién y adjudicacién del haber remanente

1.- La extincion de la Fundacién, salvo en el caso de que ésta se produzca por fusién con otra,
determinara la apertura del procedimiento de liquidacién, que se realizard por el Patronato
constituido en Comision liquidadora, bajo el control del Protectorado

2.- Los bienes y derechos resultantes de la liquidacidn se destinaran a otra fundacién o entidad no
lucrativa que persiga fines de interés general analogos, o institucién publica, preferentemente
vinculada a la Consejeria de Sanidad y que desarrolle su actividad en la Comunidad de Madrid.

1240778079226638202444
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3.~ Excepcionalmente, y cuando as! lo acuerde el Patronato, podran destinarse los bienes y
derechos liquidados a organismos, entidades o instituciones publicas de cualquier orden o
naturaleza que desarrollen principalmente sus actividades en la Comunidad de Madrid.

4.- Los bienes y derechos aportados en cesién de uso o adscritos a la Fundacion, deberan ser
devueltos a sus titulares.

5.- El destinatario o destinatarios de los bienes y derechos relictos sera libremente elegido por el
Patronato.

6.- La extincion de la Fundacion y los cambios de titularidad de los bienes a que aquélla dé lugar se
inscribirén en los oportunos Registros.

1240778079226638202444
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ES COPIA EXACTA de la matriz obrante en mi
protocolo corriente de instrumentos publicos, en
donde dejo nota. La expido a instancia de 1la
fundacién otorgante, extendida en catorce folios de
papel timbrado notarial, numeros, el presente y los
trece siguientes. Madrid, a tres de febrero de dos
mil veinticinco. Doy fe. —-—-———m———cmmmrmm e

DOCUMENTO SIN CUANTIA
Numeros: 1, 4, 5, 6, 7 y Norma 8*
Honorarios: SEGUN MINUTA
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PAPEL EXCLUSIVO PARA DOCUMENTOS NOTARIALES

SO

TIMBRE
DEL ESTADO.
N

../GENCIA.- Hago constar, Yo, Carmen Boulet
Alonso, Notario de Madrid y de su Ilustre Colegio,
qgue con posterioridad a la expedicién de esta copia
autorizada de la escritura numero 155 de mi protocolo
del afio 2025, se ha puesto en la matriz la siguiente

diligencia y se han incorporado a ella los siguientes

“DILIGENCIA. - La extiendo Yo, Notario

autorizante, para hacer constar que, al objeto de

subsanar la calificacidén del Registro de Fundaciones

de la Comunidad de Madrid de fecha 17 de marzo de

2025, en relacidn con solitud de inscripcién de fecha

13 de febrero de 2025 y n° de referencia

03/212995.9/25, incorporo a la presente refundicién

de Estatutos de la Fundacidén que anulan, sustituyen
y dejan sin efecto a los incorporados el dia del
otorgamiento del instrumento precedente, extendidos
en diez folios de papel comin.-—--—-——=—=——=—ccccececce--

De todo lo cual, doy fe.-————————--—-mmmmm—— — ——

En Madrid, a veinte de marzo de dos mil
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ESTATUTOS DE LA FUNDACION PARA LA INVESTIGACION BIOMEDICA DEL _
HOSPITAL UNIVERSITARIO "LA PRINCESA" {
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CAPITULO1
INSTITUCION DE LA FUNDACION

Articulo 1° - Denominacién, naturaleza, nacionalidad, ambito y domicilio

1. - La FUNDACION PARA LA INVESTIGACION BIOMEDICA DEL HOSPITAL

UNIVERSITARIO "LA PRINCESA" (en adelante la Fundaci6n) es una organizacién sin animo de
lucro, de las previstas en la Ley 1/1988, de 2 de marzo, de Fundaciones de la Comunidad de
Madrid, que tiene afectado de modo duradero su patrimonio a la realizacién de los fines de
interés general que se detallan en el articulo 5° de estos Estatutos.

2. - La Fundacién es de nacicnalidad espafiola.

3.- El ambito territorial en el que desarrolla principaimente sus actividades es en la Comunidad
de Madrid.

4.- El domicilio de la Fundacién radica en la ciudad de Madrid, en el Hospital Universitaric "La
Princesa”, sito en Diego de Ledn, 62. 28006 Madrid.

El Patronato podra acordar el cambio de domicilio mediante la tramitacién de la oportuna
modificacion estatutaria, con los limites previstos en la legislacion vigente.

Articulo 2° - Duracién

La Fundacidn tiene vocacién de permanencia. No obstante, si en algin momento ios fines
propios de la Fundacion pudieran estimarse cumplidos o devinieran de imposible cumplimiento,
el Patronato podra acordar darla por extinguida, conforme lo previsto en los Estatutos.

Articulo 3° - Régimen normativo.

La Fundacién se regird por el ordenamiento civil, juridico, administrativo y tributario que, por
razones de especialidad y vigencia, le sea aplicable en cada momento, por la voluntad del fundador
manifestada en estos Estatutos, por las normas y disposiciones que en interpretacion y desarrollo
de los mismos establezca el Patronato, por la Ley 1/1998, de 2 de marzo, de Fundaciones de la
Comunidad de Madrid, y por los preceptos de la legislacion estatal de fundaciones que sean de
aplicacién general.

Articulo 4° Personalldad Juridica

La Fundacion, una vez inscrita en el Registro, tiene personalidad juridica propia, gozando de
plena capacidad juridica y obrar.

En consecuencia, puede, con caracter enunciativo y no limitativo, adquirir, conservar, poseer,
disponer, enajenar por cualquier medio y gravar toda clase de bienes, muebles o inmuebles, y
derechos; realizar todo tipo de actos y contratos; transigir y acudir a la via gubernativa o judicial
ejercitando toda clase de acciones y excepciones ante Juzgados, Tribunales y Organismos
ptiblicos y privados, asl coma realizar todos aquellos actos que sean necesarios para el
cumplimiento de la finalidad fundacional, todo ello, sin perjuicio de las autorizaciones del
Protectorado o comunicaciones al mismo, prevista s en |a normativa vigente.

I
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CAPITULO NI
FINES DE LA FUNDACION

Articulo 5°- Fines

La Fundacién tiene por finalidad gestionar prog: y proyectos de investigacion clinica, y
otras actividades conexas en el campo de la Biomedicina, para contribuir a la promocitn y
proteccion de la salud de la poblacién y al progreso y mejora del Sistema Sanitario de la
Comunidad de Madrid, regulado por el articulo 2 de la Ley 12/2001 de 21 de diciembre de
Ordenacion Sanitaria de la Comunidad de Madrid.

Para el cumplimiento de sus fines la Fundacidn desarmollard las sigulentes actividades:

a) Promocionar y coordinar la realizacién y desamolio de programas de investigacion
clentlifica aplicada a la Biomedicina y a las Ciencias de la Salud.

b) Facilitar la investigacion y la formacién del personal investigador en colaboracién con la
Universidad Autdnoma de Madrid y con aquellas otras Instituciones, piblicas y privadas
que dirigen sus actividades a este campo.

c) Proyectar a la socledad y al entorne sanitario los avances de la investigacion, la informacién
y la experiencia.

d) Promover la utilizacién optima de los recursos puestos al servicio de la investigacion,
asegurando su eficacia, eficiencia y calidad.

e) El lio de la investigacion y la gestion del con o inspiradoes en el principio

de legalidad, los principios éticos y la deontologia profesional.

f) Faciltar la finar 6n y ia gestion de los p de ir tigacion

g) Cualquier olro relacionado con los ya citados que se acuerde por e Patronato de la

Fundacitn, y de modo genérico llevar a cabo cuantas actuaciones sean condi al
mejor logro de susfines.

h) Gestionar el Instituto de Investigacién sanitaria del Hospital Universitario de La Princesa.
Dichas actividades, se realizarédn con sujecién a los criterios de planificacion y coordinacién y a
las directrices de caré general de la Consejeria de Sanidad de la Comunidad de
Madrid.

Para la realizacion de los fines de la Fundacién, deberd existir autorizacién administrativa,
conforme a la normativa aplicable, para el uso de dependencias del Hospital Universitario "La

Princesa” por parte de la Fundacion, previo informe, en su caso de la Direccibn General de
Patrimonio de la Consejeria de Hacienda.

Articulo 6° - Libertad de actuacié

La Fundacién, atendidas las circunstancias de cada momento, tendra plena libertad para
proyectar su actuacién hacla cualquiera de las finalidades expresadas en el articulo anterior,
seguin los objetivos concretos que, a juicio de su Patronato, resulten prioritarios

Articulo 7° - Desarrollo de los fines

El desarrollo de los fines de la Fundacion podra efectuarse, entre otros modos posibles, por los
siguientes, que se enumeran sin propésito exhaustivo:

a) Por la Fundacion directamente, en instalaciones propias o ajenas.

b € do o coop do a la ion de otras entidades de naturaleza asociativa,
fundacional o societaria,
o P pando o ¢ wdo en el desarrollo de las actividades de otras entidades,

organismos, instituciones o personas de cualquier clase, fisicas y juridicas, que de algin
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modo puedan servir a los fines perseguidos por la Fundacitn,

CAPITULO I

REGLAS BASICAS PARA LA APLICACION DE LOS RECURSOS AL CUMPLIMIENTO DE LOS FINES
FUNDACIONALES Y PARA LA DETERMINACION DE LOS BENEFICIARIOS

Articulo 8° - Desfino de rentas e ingresos

1.- A la realizacion de los fines fundacionales se destinara, excluidas las aportaciones
efectuadas en concepto de dotacién patrimonial, al menos, el 70% de las rentas o cualesquiera
ofros ingresos netos que, previa deduccién de impuestos, obtenga la Fundacion, debiéndose
destinar el resto, deducidos los gastos de administracién a incrementar la dotacién fundacional,
Quedan exceptuadas las aportaciones que se efectien en concepto de dotacién patrimonial.

2.- La Fundacién podra hacer efectiva la proporcion de rentas e ingresos a que se refiere el apartado
anterior en el plazo de tres afios a partir de su obtencién, salvo que la legislacién vigente en cada
momento permita efectuaria en un plazo mayor.

Articulo 9°- Inexistencia de la obligacién de destinar los recursos a la cobertura de
fines por partes iguales.

Los recursos de la Fundacién se entenderén afectos o adscritos sin determinacién de cuotas a
la realizacién de los fines fundacionales. Se exceptdan los bienes que le sean transmitidos para
un fin determinado, que se entenderan afeclos y adscritos a la realizacién de los objetivos que
hubiere sefialado el transmitente.

Articulo 10° - Determinacién de los beneficiarios

1.- Observando en cualquier caso |os criterios de imparcialidad y no discriminacion, tendrén la
condicion de beneficiarios de la Fundacién todos los ciudadanos usuarios de la sanidad publica
espafiola, que, a través de la accion de los profesionales investigadores, reciben los efectos
sanitarios de los avances biomédicos y tecnologicos.

2. - Nadie podra alegar, ni individual ni colectivamente ante la Fundacién o su Patronato derecho
alguno al goce de sus beneficios, antes de que fuesen concedidos, ni imponer su atribucién a
personas determinadas.

Articulo 11° - Publicidad de las actividad:

La Fundacitn daré informacion suficiente de sus fines y actividades para que sean conocidos por sus
eventuales beneficiarios y demas interesados, utilizando a este fin cualquier medio idéneo de
difusion.
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STADO

ORGANOS DE LA FUNDACION

Articulo 12°- Organos
A. El 6rgano del gobierno de fa Fundacién seré el Patronato, al que corresponde su gobierno
y representacion. La Comisién Delegada del Patronato actuaré como érgano delegado de
éste.
B. El 6rgano de gestién de la Fundacién serd el Director de la Fundacién, que estard asistido
por una Unidad Técnica.
€. Son érganos de asesoramiento de la Fundacién, la Comisidn Cientifica y el Consejo Asesor.

Articulo 13° Patronato — Naturaleza

El Patronato es el érgano de gobierno, representacion y administracion de la Fundacién que ejercerd
las funciones que le corresponden, con sujecion a lo dispuesto en el ordenamiento juridico, a la
voluntad del fundador manifestada en el Acuerdo de constitucién, en la Escritura Fundacional y en
los presentes Estatutos.

Corresponde al Patronato cumplir los fines fundacionales y administrar los bienes y derechos que integran
el patrimonio de la Fundacion, manteniendo plenamente el rendimiento y utilidad de los mismos.

Articulo 14°- D hos y obli

1.- Los patr jercitaran sus facultades con dependencia, sin trabas ni limitaciones, quedando
Gnicamente sujetos a la observancia de lo expresamente dispuesto en eslos Estatutos o lo
eslablecido con caracter de derecho necesario en el ordenamiento jurldico,

2. - Entre otras, son obligaciones de los patronos hacer gque se cumplan los fines de la Fundacién,
concurrir & las reuniones a las que sean convocados, desemperiar el cargo con la diligencia de un
representante leal, mantener en buen estado de conservacion y produccion los bienes y valores de la
Fundacién y cumplir en sus actuaciones con lo determinado en las disposiciones legales vigentes y
en los presentes Estatutos

3. - Los patronos responderan frente a la Fundacion de los dafios y perjulcios que causen por
actos contrarios a la Ley o los Estatutos o por los realizados negligentemente. Quedaran exanios
de responsabilidad quienes se opusieran expresamente al acuerdo determi de la mi o
no hubiesen participado en su adopcion.

Articulo 15°- Gratuidad del cargo de patrono
1. - Los cargos en el Patronato serén honarificos.

2. - En consecuencia, sus titulares los d pefiaran gr sin de gar, por su ej
retribucién alguna. Sin embargo, tendrén derecho al reembolso de los gastos de desplazamiento
que hubieren de efectuar para asistir a las s del P y de otros se les

causen en el cumplimiento de cuaiquier misién concreta que se les confie a nombre o en interés de
Ia Fundacién.
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Articulo 16° - Aceptacion del cargo de patrono

Los patronos enfraran a ejercer sus funciones después de haber aceplado expresamente el cargo en
documento pabl en d privado con firma notarialmente legitimada, por comparecencia
personal ante el encargado del Registro de Fundaciones o por cualquier medio valido en derecho que
deje constancia fidedigna.

La aceptacion dei cargo debera ser inscrita en el Registro de Fundaciones.

Articulo 17° - Cese y sustitucién de patronos

Los patroncs cesaran por las siguientes causas:

a. Por muerte o declaracién de fallecimiento, asi como por extincion de
la persona juridica.

b. Por incapacidad, inhabilitacién o incompatibilidad.

c

Por cese en el cargo por razén del cual fueron nombrados miembros del
Patronato.

d. Por no desempefiar el cargo con la diligencia de un representante legal,
si asl se declara en resolucion judicial.

e. Por resolucion judicial que acoja la accién de responsabilidad por los
danos y perjuicios que causen por actos contrarios a la Ley o a los
Estatutos o por los realizados negligentemente.

. Por el transcurso del periodo de su mandato si fueron nombrados por
un determinado tiempo.

g. Por renuncia, que debera hacerse mediante comparecencia al efecto
en el Registro de Fundaciones o bien en documento publico o en
documento privado con firma legitimada por notario, que se hara
efectiva desde que se notifique formalmente al Protectorado.

Articulo 18° - Composicion y designacién

1.- El primer Paty serd el designado en la escritura fundacional.
2. - El Patronato estara constituido por los siguientes miembros:

A, El Director Gerente del Hospital Universitario "La Princesa”.

B. Cuatro vocales nombrados por e Consejero de Sanidad a propuesta del Director Gerente del
Hospital Universitario "La Princesa”.

C. Tres vocales por razén del cargo o puesto que desempefian:
a. Director Cientifico del Instituto de Investigacion Sanitaria del Hospital Universitario de
La Princesa.
b. El Presidente del Comité de Etica de la investigacién con Medicamentos del Hospital
Universitario "La Princesa”.
c. ElPresidente del Consejo Asesor del Patronato.
D. Dos Vocales, uno nombrado por el Consejero competente en materia de Sanidad, a propuesta
del fitular del 6rgano competentes en materia de investigacion sanitaria en el ambito de la
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Comunidad de Madrid, y otro por el Rector de la Universidad Auténoma de Madrid.
E. El Director de la Fundacién, que actuars como Secretarie, con voz, pero sin volo

3.- ] Presidente del Patronato seré el Director Gerente del Hospital Un io "Pri .

4.- El Patronato nombrard entre los P un Vicep: que ejercerd su mandato durante
cuatro afios, sin perjuicio de sucesivas designaciones.

S.- Las vacantes gue se produzcan en el Patronato se cubrirdn en el seno del propio Patronato, de
acuerdo con el procedimiento por el que hubieran sido designados, segun la composicién establecida en
el apartado 2.

Articulo 19° - Duracién del mandato
La duracién del mandato serd de cuatro afios, renovables.

La duracidn del mandato para los miembros: que lo sean por condicion de su cargo serd la dal
desempefic de dicho cargo.

Articulo 20° - Funciones del Presidente

Al Presidente le corresponde:

a. Ostentar la representacion de la Fundacién en toda clase de relaciones, actos,
contratos, ante el Estado espafiol, estados extranjercs, y otras Comunidades
Autbnomas, provincias, municipios, autoridades, centros de la Administracion,
Tribunales Nacionales e Intermacionales ¢ Arbitrales en los que sea parte la
Fundacién.

b. Fijar el orden del dia.

c. Convocar a las reuniones del Patronato, presidirias y suspenderias. -

d. Decidir los empates con su voto de calidad.

e. Dirigir sus debates.

f. Ejecutar los acuerdos, pudiendo para elio realizar toda clase de aclos y firmar aquelios
documentos necesarios a tal fin.

g- Autorizer la asistencia de otras personas a las i en de v
cuando su pr ia se juzg i porlar i de las tiones a
tratar, o fuera solicitad ds te por alguno de sus miembros.

h. Supervisar las actividades de la Fundacion y presentar al Patronato los informes
que considere oportunos sobre su funcionamiento,

. Cualquier otra funcién que le sea validamente er dada o delegada por el
Patronato.
Articulo 21° - Comp y h del Vicep
C ponde al Vicep
1. La sustitucién del Presidente en caso de nt ia o enferr

2. Aqueﬂnqueporuuiwhmnddapdapordmhopotdpmﬂom
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Articulo 22° - Competencias y funciones del Secretario
Sus funciones seran:

a. Levantar acta de las reuniones del Patronato y de sus Comisiones, convocadas por
indicacién del Presidente, facilitando el desarrollo de las mismas.

b. La custodia de toda la documentacion per ! a la Fundacion,
c. Expedir las certificaciones e informes que sean necesarios con el visto bueno del
Presidente.

d. Aquelias que expresamente se le encomienden.

Articulo 23° - Funciones del Patronato

La competencia del Patronato se extiende a todo lo que concieme al gobiemo y administracién de la
Fundacion, sin excepcion alguna, y a la resolucion de todas las incidencias legales y circunstanciales que
ocurriesen.

Cmmwumﬁﬁnyrnlbm son atribuciones y facultades del Patronato, sin
rjuicio de las - al mismo que en su caso, legaimente
procedan, las siguientes:

1. Nombrar y cesar al Director de la Fundacién y fijar sus relaciones contractuales y sus
afribuciones.

2 wammuwmhmm su periodificacion anual y sus posibles
modificaciones, asi como los dif progr y proy ¥ sus resultad

3. Ejercer la alta inspeccion, vigitancla y orientacion de la labor de la Fundacion, establecer las
directrices de carécter general y la planificacion estratégica de la Fundacidn y aprobar los planes
generales y los de calidad total de la Fundacion.

4. Aprobar la adquisicion de bienes y servicios, asl como la contratacion de obras y suministros de
todas clases, y los planes econémicos, financieros y de inversiones de la Fundadién.

MﬁmumathmmmMMﬁnﬂmﬁmah
Fundacién, cuales quiera que fuese su calidad e importancia, pudiendo con absoluta libertad
utifizar cualquier procedimiento para ello, tanto & de adquisicion directa como el de subasta o el
de concurso, sin necesidad de autorizacian alguna.

Er aotras ct de gestion i ra y o

6. El nombramiento y cese del Vicepresidente y del S i0.

Im.m.mmmo.mhMMMWym
acuerdos sobre la modificacion de los Estatutos Fundacionales, siempre que resulte conveniente
a los intereses de la Fundacién y a la mejor consecucion de sus fines.

8. Fijar las lineas g sobre distrib y aplicacién de los fondos disponibles entre las
finalidades de la Fundacitn.
9. Nomt o P

ap L) +

1o.maummaummmm ﬂ\mumﬁ

abstencién de los patronos en los sup P para g su
imparcialidad.

11. Aprobar los presup ordinarios y di ....,luumapomumhvmhﬂoul
como el 6 y Cuentas que hayan de ser p d

12 Wummmamymmpuum.
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13. Aprobar la politica de personal y el régimen relributivo dentro de los limites legales establecidos

14,
15,
16.

17.

18,

21.

23.

en la legislacion laboral y presupuestaria, y aprobar la plantilla necesaria,

Cambiar el domicilio de la Fundacion y acordar |a apertura y cierre de sus delegaciones.
Adoptar acuerdes sobre la extincién o fusién de la Fundacion en los casos previstos por la Ley.
Delegar sus facultades en la Comision Delegada del Patronato, en uno 0 més Patronos, salvo

prohibicion estatutaria. No podran, sin embargo, ser objelo de delegacin Ia aprobacion de las
cuentas, uwyumamnhmammhuﬁw

liquidacién de la Fundacién, ni cualquier ofro acto que reg; la autorizacion del Prot
Acordar la adquisicién, enajenacién y g 1 {incluidas hip prendas o anficresis) de
bienes y derechos, suscribienda los di La enajenacién o g de

Mymmhhmwomde
cumplimiento de los fines fundacionales, o que representen un valor superior al 20 por 100 del
activo de la Fundaci6n gue resulte del ultimo balance anual, deberd comunicarse al Proteciorado
en el plazo de un mes desde su formalizacion.

WhmmMoumMEMnmdmdﬂm

de los prendidos en el objeto de la Fundacion, siempre que libremente
uﬁmmhMyuﬂth&aoMMuuMom
para e cumplimiento del fin al que sa han de destinar los mismos bienes o derechos, sus rentas
o frulos. Cuando se acepten legados con cargas o d jones o ias que
puedan d jizar el fin fundacional, el Patronato deberd dar cuenta al Prolectorado en el
plazo méximo de diez dias habiles siguientes.

. Efe los pagos arios, incluso los de dividendos pasivos y los de los gastos precisos

para dar, i y proleger los fondos con que cuente en cada momento la Fundacion.

. Cobrar y percibir las rentas, frutos, dividendos, intereses, uliidades y cualesquiera ofros

MyM*hmqudmthmuim
lidades le sean 2 esta por cualquier titulo o p fisica o juridica.

Concertar operaciones financieras de todo tipo con entidades p o privadas, incluso
préstamos y créditos, asi como afianzar a lerceros.

La Fundacién podri concertar operaciones de crédilo para cubrir las necesidades de tesoreria
por un periodo de amortizacién de capital e intereses, no superior a un afio, siempre que destine
su importe a los fines de la Fundacién y no supere el limite méximo del pasivo no exigible. '

Decidir sobre la adquisicidn o enajenacidn de los valores mobillarios que puedan componer la
cartera de la Fundacién.

Ejercitar los derechos de caré politico y ico que pondan a la F como
titular de acciones y demas valores mobillarios de su per ia y en tal ido concurrir,
Mymm\wlﬁmm di ia rep ion que rde, en las Juntas
acciones y deméas i de las respectivas compafiias
o entidad 3 o wamuwmmmumm
conceriando oforgando y suscribiendo los acios, prop y
documentos que juzgue convenientes,
Ejercitar todos los derechos, acci y pciones, siguiendo por fodos sus tramites,
instancias, incidencias y , expedientes, reclamaciones y juicios
etan o i alaF ymnmumumm
mhmumwmmm
. Adoptar los criteri d.' institucional de la F i6n, sus signos disfintivos, asi como
storizar su uso, adop gotipo, sello o seflos como imagen representativa de la Fundacion y
l\m:ummhlmmqnmm
Designar los miembros de la Comisién Delegada del Pat por mayoria simple, decidiendo
en caso de empate el de calidad del Presidente.
Ejercer, en g I, iodas las funci de disposicit cid it dia y
defensa de los bienes de la Fy con en todo caso, a las prescripciones

legales.
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Articulo 24° - Reuniones y adopcién de acuerdos

1.- El Patronato se reunird como minimo dos veces al afio, y, ademas, cuantas veces lo convoque el
Presidente o cuando lo solicite, al menos, una tercera parte de sus miembros.

2.- Las convocatorias, expresando el orden del dia, asi como el lugar, la fecha y hora de la reunion, en
pri y segunda cor ria, se cursaran por escrito, por el Secretario y ordinariamente con una
mmudmmdmmmﬂmpaulammﬂnﬁu de 48 horas, como
minimo, para las extraordinarias. En caso de urgencia podrd reducirse dicho plazo, ahdusu,efochuh
convocatoria de forma verbal.

No seré necesaria convocatoria cuando estando presentes todos los Patronos acuerden por unanimidad
constituirse en Patronato.

3.- El Patronato quedard validamente consiituido cuando concutran, en primera convocatoria, al menos la
mitad més uno de sus miembros, y en segunda convocatoria bastard con el nimero de patronos que
hayan concurrido a la reunién,

A efectos de dicho computo se tendrd en cuenta el o representados por
WmmmnvmmmnmdmmumeWydﬁ
Secrelaric no es necesaria para la vélida consfitucién del Patronato. La ausencia del Presidente o
Vicepresidente, podra ser suplida por el patrono de mas edad y la del Secretario por el patrono mas joven.

4.- Los acverdos se adoptaran por mayoria de volos decidiendo en caso de empate el de calidad del
Presidente o quien haga sus veces.

Solo se podrén adoplar acuerdos sobre los asuntos que figuren en el arden del dia o sobre aquellos ofros
que, por unanimidad de los pi y al inicio de |a sesidn se acuerde incorporar a aquel,

5.- Los acuerdos, que se transcribiran en el Libro de Actas, serén autorizados por el Presidente o quien
haya presidido la reunion y el Secretario, y se aprobaran en la misma o siguiente reunion del Patronato,

6.- Cuando alguno de los asistentes pretendiera que se recoja la trascripcion literal y exacla de su
Intervencitn, presentaré esta por escrilo, para que el secretario deje constancia de la misma, anexéndola
al acta.

7.- Cuando la naluraleza de los asunios a tratar lo permita, o las dificultades de reunién presencial del
Patronato asi lo aconsejen, dmwmmkquMﬁmma
teleconferencia, videoconferencia u otras loglas de las i as, podré convocar
reuniones mixtas, mlqubopnﬁmpn&h-hﬁ'um'mmmmddu
mediante el uso de las citadas tecnologias, debidamente autorizados por el Presidente y dotados de los
me@un:?uﬂol siempre y cuando se asegure la comunicacion entre elios en tiempo real y, por tanto,
la unidad de acto,

Reﬁhhmwﬂu,pﬁzuvhﬂm&ﬁﬂﬂpﬁbﬂﬂomwﬁmdﬂﬂnmhm
uwamymmmmmmumumvuMowm

Articulo 25° - Comisién Delegada
Actuaré como brganc delegado del Patronato, y conforme a las directrices emanadas de éste.

Estard f da por el Presid: del P; ) que actuard coma P i dalncuanebgadl.al
mwmmmmmmqmmﬂm rio de la Comisio

¥
;nm&mmmmdemwmymnmmtthnmdeh

Los miembros de la Comisién Delegadas cesarén por las siguientes causas:
a) Por muerte o declaracion de fallecimiento, asi como por extincion de la juridi
b) Por Incapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad.
c) Por cese como miembros del Patronato.
d) Por no desempefiar el cargo con la diligencia de un representanie leal, si asi se declara en
resolucion

judicial.
) Por resolucion judicial que acoja la accidn de responsabilidad por los dafios y perjuicios que se
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causen por actos contrarios a la Ley o a los Estatutos o por los realizados negligentemente.

f) Por el transcurso del periodo de su mandato.

g) Por renuncia, que deberd hacerse mediante comparecencia al efecto ante el encargado del
Registo de Fundaciones de la Comunidad de Madrid, o bien, en documenic plbiico o en
documento privado con firma legitimada por notario, o por comparecencia del Patrono ante el
propio Patronato, que se haré efectiva desde que sa notifique e al Prot do y se
inscriba en el Registro de Fundaciones.

La duracion del periodo de mandato sera por cuatro afios renovables,

La Comisién se reunira al menos fres veces al afio, 0 a solicitud de la mayoria de sus miembros.

Para la valida constifucion de las sesiones se requerira convocatoria por escrito dirigida a cada vocal, en
la que se expresard el orden del dia, lugar y hora de la sesién. Las convocaltorias se cursardn por el
Secretario, por orden del Presidente, con al menos tres dias de antelacidn a aquel en que deba
celebrarse la reunion. &mwmmumwdmmmm
horas de antelacién por lquiera de los medios de comunicacion existenies en cada momento, que
pmsMgaunﬁlwﬂdmd‘ tinatario de su recepcié

Las reuniones de la Comisién Delegada serén validas di p al menos la mayoria
de sus miembros. El Presidente tendrd volo de cali ‘Nnul’t ria la ria previa para la
mldxaﬁonuurum d todos los miembros y

por idad la celebracid dollnunibn Losmuadwhrm pormtywlllirrwlor
se hardn constar en el acta de la sesion que | tara el S . A éste cor

mmmhcmanmmsmmmmmm

El Presidente de la Comision Delegada informara al P ato, en los respectivos Plenos que se celebren,

dulullmerdulldﬂ;hduporia()cmhﬂandpaﬂmh., dido desde la celebracion del
Pleno anterior,

Sus funcionss serdéin todas aguellas que le delegue el Patronato. No podrén ser objeto de delegacion la

Wuumamnﬂmumnummm«mu

Mywdﬁthﬂmmmquemdmla--" 6n del P
delegaciones y su 4, en sU Caso, ibirse en el R de Fundaci

CAPITULOV
ORGANOS DE GESTION Y ASESORAMIENTO

ORGANOS DE GESTION

Articulo 26° - El Director de la Fundacién

La superk de la F 5 ponde a su Direclor, que serd designado y cesado por el
Patronato.
1. El nombramiento habré de recaer en persona de acreditada experiencia en tareas directivas y de
gestion.

2. El Patronato podré formalkizar con el Director de la Fundacion un contrato de alta direccion que
resulte adecuado a su cometido funcional, Mldund&nnopo&imamaﬂu que

poﬁhuerpmgadolpurnuﬂndﬂnp-m a las d enla

3. El Direclor estard alas g sobre incompatibilidades en el sector piiblico y
ligado a y hacer resp las o les vigentes en el mismo en materia de

b cidn en el de las acli des que le sean propias o en el de las que

deontoldgicas contenidas en las normas de régimen intemo de la Fundacion.
4. Corresponden al Director de la Fundacién las funciones siguientes:

a) Cwnpi'yhnﬂfulrﬂrlm dos del P: y de la Comision Del y las
instrucciones de wWMm*mmmamym
aquellos documentos necesarios a tal fin.
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b) Gestionar las actividades y operaciones de la Fundacion.

c) Elaborar y proponer al Patronato el proyecto de presupuesto anual de ingresos y gastos
y. en su caso, de las modificaciones a que hubiere lugar, asi como el de la memoria de
aclividades, el del balance de situacion, la cuenta de resullados y el inventario,

d) Gestionar y administrar, con caracter ordinario, el Patrimonio de la Fundacién, conforme
a las atribuciones que a este resp le haya ferido el P y la Comision
Delegada, manteniendo actualizado el inventario.

®) Proceder a la ordenacion de pagos y a la gestion de la tesoreria conforme a los criterios
aprobados por el Patronato y la Comisién Delegada, y supervisar la contabilidad de la
Fundacion vigilando el correcto cumplimiento de los criterios y principios que resulien
aplicables.

f) Adquirir los bienes y servicios y contratar las obras y suministros de la Fundacién dentro
de las cuantias y limites que a este respecto haya aprobado el Patronato y la Comision

Delegada.

g) Informar trimestralmente al Patronato de las actividades y resultados de la gestion de la
Fundacion.

h) Desarroliar la politica de personal aprobada por el Patronato y la Comisién Delegada vy,
a tal fin, seleccionar al personal, suscribir o rescindir contratos, ejecutar los acuerdos del
Patronato y la Comision Delegada en materia de retribuciones, acordar sanciones,
desempefiar la superior jefatura del personal al servicio de la Fundacion, y todas
aquellas acluaciones que, en esta materia, le sean encomendadas.

i) Mantener las relaciones con los 6rganos de representacién del personal o al servicio de
la Fundacion,

) Elaborar y proponer al Patronato el Plan de Investigacién de la Fundacion y los
programas y proyectos concretos que deban desarrollarse en su ejecucion, sometiendo
el proyecto al previo informe de la Comision Cientifica de la Fundacion.

k) Mantener las relaciones de la Fundacion con los 6rganos directivos del centro sanitario,
y proponer al Patronato la constitucién de grupos o comisiones de coordinacién cuando
resulten necesarias.

Articulo 27° - Unidad Técnica

1.

3

Bajo la direccion y supervisidén del Director de la Fundacion, se constituird una Unidad
Técnica encargada de proporcionar a los investigadores el necesario soporte administrativo
y técnico, incluyendo el asesoramiento dolégico y experi tal en las aplicaciones
cuantitetivas y en el seguimiento de los procesos

Corresponde al Patronato, a propuesta del Director de la Fundacién, aprobar la estructura
organizativa y la plantila del personal y determinar los medios a disposicién de la Unidad
Técnica. En todo caso la estructura aprobada contemplara la existencia de una unidad a la que
se encomendard la gestion de todos los recursos econdmicos de la Fundacién, bajo la
dependencia del Director de la Fundacién, de forma que se asegure el criterio de caja unica.

La Unidad Técnica se encargara de las siguientes funciones:
a. Difundir entre el personal investigador de la Fundacitn la convocatoria de becas y ayudas

promovidas por cualesquiera organismos nacionales, exiranjeros o Internacionales,
facilitando a los investigadores el tramite y seguimiento de las solicitudes.

b. Gestionar los recursos asignados a los proyectos de investigacion, facilitando y
fornentando su utilizacién compartida por los diferentes investigadares o grupos de trabajo.

c. Proporcionar a los investigadores el personal técnico o de apoyo que precise en sus

tareas

d. Fadilitar la coof ion entre los investigad de la Fundacion y los de otros Centros
tanto nacionales como exiranjeros

e. Difundir los ltados de la investigacion, aprobados por el Patronato

f. Proporcionar el soporte técnico y auxiliar a los investigadores en sus actividades

9. Todas aquellas actividades dirigidas a mejorar la calidad y eficiencia de la actividad que
1 los investigadores de la Fundacis

I
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ORGANOCS DE ASESORAMIENTO

Articulo 28° - El Consejo Asesor

1.- El Consejo Asesor es un érgano de asesoramiento general del Patronato de la Fundacion en
lo que concieme al gobierno y administracién de la misma, y a la resolucion de todas las
incidencias que se produzcan al respecto.

2.- El Consejo Asesor estara integrado por un minimo de dos miembros y un méximo de cinco,
que seran nombrados por Acuerdo del Patronato en su sesion constitutiva.

3.- Los miembros del C jo A seran rel tes de la Comunidad

Cientifica, profesional o del ambito socioeconémico.

4.- El Presidente del Consejo Asesor serd nombrado, de entre los miembros que constituyan el
mismo, por el Patronato de la Fundacién,

5.- Corresponde al Consejo Asesor:

a. Asesorar sobre la orientacién de la labor de la Fundacin y la planificacién estratégica de la
misma.

b. Asesorar sobre los Planes Econémicos Financieros y de las | iones de la Fundadt
c. Asesorar sobre los aspectos de gestion investigadora y docente
d. Asesorar sobre la politica de personal y presupuestaria de la Fundacién

e. Asesorar sobre operaciones financieras, adquisicion de bienes y aceptacion de las lores
de bienes por parte de la Fundacion
. Asesorar al Patronato en todas las funci de disposicibn, administracié ‘

custodia y defensa de los bienes de la Fundacion

CAPITULO VI
REGIMEN DE PERSONA
Articulo 29° - Régimen de Personal
1.- Bl régimen juridico del personal do por la Fundacion, se ajustard a las normas de

derecho laboral, con las garantlas que a tal efecto establece el Estatuto de los Trabajadores.
2.- La Fundacién podré establecer, para la contratacidn de personal investigador postdoctoral,

contratos laborales de carécter lemporal para realizar proy de investigacion 1ados.
3.- La seleccibn de personal de la Fundacion se efectuard mediante convocatoria, publica
i da a los principios constituci les de i idad, mérito y capacidad

4.- Podran incorporarse a los proyectos de | tigacion liderados o gestionados por la

Fundacion, becarios, por el tiempo de concesién de la beca, sin que ello implique relacién
alguna de caracter laboral con la Fundacion.

§.- En todo caso el personal al servicio de la Fundacion, los ir o , b i y
profesionales > que participen en prog y proyecios de investigacion estard
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sometido a las especiales normas éticas y de deontologla que seflalen las normas de régimen
interno aprobadas por el Patronato, y en su caso, a igual régimen de incompatiblidades que el
vigente para los trabajadores del sector piblico, asl como a las normas generales de abstencion
y recusacion vigentes en aquel.

6.- En todo caso, debera quedar claramente especificada, la estructura de la plantila que
corresponda presupt e a la Fundacion, sin que sea admisible que se confunda de
manera alguna con el personal que percibe sus retribuciones por cuenta de la Comunidad de

Madrid, correspondiendo al Patronato adoplar el oportuno acuerdo al respecto.

capiTuLo VIl
RELACIONES DE LA FUNDACION CON El HOSPITAL

Articulo 30° - Relaci de la F con el Centro Sanitario

1.- El Patronato de la Fundacion de Investigacion promovera la adopcién de medidas que faciliten e
impulsen la coordinacion de las actividades de la Fundacitn con aquellas asistenciales propias del
Centro Hospitalario. A estos efectos, el Patronato deberd adecuar la actividad de la Fundacién a fas
lineas de investigacién recogidas en el Plan Estratégico del Centro Hospitalario y a las que
p sean blecidas por los érganocs competentes de dicho centro o por el drgano
competente en materia de investigacidn sanitaria de la Comunidad de Madrid.

2. - E| Patronato de la Fundacién, a través de Convenio, acordard las relaciones de cooperacin, de
€oor 1 de actividades, asl como las relaciones entre la Fundacién y el Centro
Hospitalario, sin perjuicio de la autonomia de gestion que a la Fundacién comresponde y del criterio de caja
dnica que ésta observa.

CAPITULO VIII

REGIMEN ECONOMICO
Articulo 31° - Dotacion
La dotacién de la Fundacion estara compuesta:
1. Porla dotacion inicial.
2. Por los bienes y derechos que haya adquirido o en lo sucesivo adquiera la

Fundacion y que el Patronalo haya acordado o acuerde afectar con caracler
permanente a los fines fundacionales,

3. Por las aportaciones gque posteriormente reciba con destino al aumento de la
dotacién fundacional por parte de cualquier persona o entidad.

Articulo 32° - Patrimonio

El patri io de la Fundacion puede estar constituido por loda clase de bienes y derechos,
susceptibles de valoracién econdmica, radicados en cualquier lugar, y especialimente por los
siguientes:

Laautenticidad de este documento se puede comprobar en

https://gestiona.comunidad.madrid/csv

1240778079226638202444

mediante el siguiente codigo seguro de verificacion:



0972024

TIMBRE
DEL ESTADO
N &

CUMENTOS NOTARIALES

QY

a. Bienes inmuebles y derechos reales, que se inscribirén en el Registro de la Propledad
a nombre de la Fundacion.

b. Valores mobillarios, que se depositaran a nombre de la Fundacién en establ
bancarios o de ahoiro.

c. Bienes muebles, titulos de propiedad, resguardos de depdsilo o cualesquiera otros
documentos acreditativos del dominio, posesion, uso, disfrute o cualquier otro derecho de
que sea fitular la Fundacion.

d. Bibliotecas y Archivos y cualquier clase.

Dichos bienes y hos deberan figurar a bre de la Fundacién y constar en su inventario y en los
Registros correspondientes. :

Articulo 33° - Inversién del capital de la Fundacién

1.- Queda facultado el Patronato para hacer las variaciones r rias en la comp 1 del pi tio

de la Fundacibn, hwﬂl«rﬁdﬁmbmmhwmum-mmnylh

perjuicio de solicitar la debida autorizacién o procader a la oportuna icacion al Prots o

2.- Ecapﬁdd.llFMnMMrﬁdomhfomnmﬂsthmmm

tales como ints rentas, div perid o tacitas.

Articulo 34° - Rentas e ingresos

Los medios econdémicos para el logro de los fines fundacionales se oblendran de:

1. Los rendimienios de! capltal proplo, incluyendo la de pht tacitas que se pudieran
qwam&um-ma“mdﬂmm

2. E! producio de la venta de acciones, obligaciones y demas titulos-vak incluidos los derechos de

ripcion de que la fundacién no ejercite.

3. Las subvenciones, donaciones, herencias y legados que reciba de personas o enfidades, tanto
licas como privadas sin destino especifico al incremento de la dotacion fundacional.

4. Las canltidades que pueda percibir por sus servicios y actividades, siempre que ello no
implique una limitacién injustificada del &mbito de sus posibles bensficiarios.

5. Cualesqui otros r que la Fundacién pueda procurarse como titular de su
patrimonio, tales como derechos de propiedad intelectual o industrial, u otros semejantes.

Articulo 35° - Afectacidn
1.- Los bienes y rentas de la Fundacion se entenderan afectos y adscritos, de una manera

inmediata, sin interposicion de personas, a la realizacion de los obj de la Fundacion

2.- La adscripcion del patrimonio fundacional a la ion de los fines de interés general
sefialados en los presentes Estatutos tiene card comun e indiviso, esto es, sin asignacién de
partes 0 cuotas, iguales o desigusies, de la y rentas fundacionales a cada uno de elles. En

consecuencia, la Fundacién no podra ser obligada a dividir o distribuir la dotacién o rentas entre los
distintos objetivos que persigue, ni aplicarios a uno o varios determinados.

Articulo 36° - Presupuesto y Cuentas

1.- Con periodicidad anual, el patronato aprobaré el inventario de |la Fundacién al clemre del
ejercicio, el balance de situacion, la cuenta de resultados, la liquidacion del presupuesto
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mrrul-pu\dluun y la memoria expresiva de las actividades fundacionales de la gestion
economica, que incluird el cuadro de financiacion, asi como el grado de cumplimiento de los
fines fundacionales. La memoria especificara, ademdas, las variaciones patrimoniales y los
cambios en los érganos de gobiemo, direccién y representacion. Iguaimente confeccionara la
liquidacién del Presupuesto.

2.- El Patronato aprobara cada afio a prop del Di de la Fundacién, el Plan Anual de la
Fundacién y su Presupuesto de ingresos y gaslos para el ejercicio siguiente y lo remitird al
Protectorado en el plazo legal.

3.- El Capitulo de ingresos comprendera |a relacion de todos los rendimientos que se prevea
hayan de obtenerse.

4.- El Capitulo de gastos comprenderd la previsién de los que deban realizarse durante el
ejercicio, incluyendo, como minimo, los que correspondan al mantenimiento y amortizacion de
los valores del patrimonio por depreciacion o pérdida de los mismos, los gastos de personal y de
administracién y las cantidades que deban aplicarse al cumplimiento de los fines de la
Fundacién segin los programas de actuacién. Los gasios generales se mencionaran por
separado.

5.- Los documentos sefialados, una vez aprobados por el Patronato de la Fundacion, seran
remitidos al Protectorado dentro de los seis primeros meses del ejercicio siguiente al que
correspondan, para su examen y ulterior depdsito en el Registro de Fundaciones, a excepcion
del presupuesto, que serd presentado al Protectorado en los Gltimos tres meses del ejercicio
anterior a los mismos efectos.

Si por cambios en la legislacién vigente pudieran exigirse otros documentos o plazos distintos de
los sefialados en este articulo, el patronato cumplird en todo momento lo que sea obligatorio.

Articulo 37° - Ejercicio econémico

ejercicio econdmico de la Fundacién se iniciard el 1 de enero y terminard el 31 de diciembre
de cada afio.

CAPITULO IX
MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS DELA FUNDACION

Articulo 38° - Procedimiento para la modificacién de los Estatutos

1.- En el caso de que las circunstancias que presidieron la constitucién de la Fundacién hayan
variado en forma significativa o resulte conveniente para intereses de aquella, el Patonato
podra rdar la modificacid i

2.- Para la adopcitn de acuerdos de modificacion estatutaria la mayoria de dos terceras partes
de los miembros del Patronato:

3.- La modificacién o nueva redaccion de los estatulos acordada por el Patronato, se
comunicaré al Protectorado, salvo en les supuestos en que se requiere autorizacion del mismo,
‘en cuyo caso el Patronato solicitara dicha autorizacion

CAPITULO X
FUSION DE LA FUNDACION
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Articulo 39° - P A iay fote

Asimismo, siempre que resuite convenlente al interés de la Fundacion y se llegue al
correspondiente acuerdo con otra u otras que pérsigan similares objetivos, el Patronato
podra acordar su fusion con otras fundaciones

El acuerdo de fusion debera ser aprobado por meyoria de, al menos, dos tercios de los miembros del
Patronato. Dicho acuerdo debera notificarse al Protectorado el cual podra, por razones de legalidad,
oponerse al mismo en el plazo de tres meses a contar desde la notificacion.

capiTULO X1
EXTINCION DE LA FUNDACION

Articulo 40° - Decision y P i
ElPahmnmwaﬂurpwhmomatlmdoimdemﬂmu«Hnddndeh

Fi 6n > el fin fundaci -dnmmlmpmmlowmalmm
pumsasmﬂsﬂda.hnder- oporeuﬂuqmwueﬂw das en la | g
rdo con los p

Articulo 41° - Liquidacién y adjudicacién del haber remanente
1.- La exlincién de la Fundacion, sdvomelcasodequeishupmduzmporﬁniﬁnomm

determinara la apertura del p dl de liquidacion, que se real: por el Patronato
mmmmhummalmdde 3
2.- Los bienes y derechos resultantes de la liquidacion se destinaran a ofra fundacién o no

lucrativa que persiga fines de interés general analogos, o institucién pdblica, preferentemente
vinculada a ta Consejeria de Sanidad y que desarrolle su actividad en la Comunidad de Madrid.

3 E.mepclomhnﬂﬂe ywnndomlomdeclendn podran destinarse los bienes y
ac 08, idades o instituciones plblicas de cualquier orden o

MWMMImpﬂmmmndvmdnenhcmmldﬂdeMM

4.- Los blenes y derechos aportados en cesién de uso o adscritos a la Fundacion, deberan ser
devueltos a sus titulares.

5.- El destinatario o destinatarios de los bienes y derechos relictos serd libremente elegido por el
Patronato.

6.- La extincién de la Fundacion y los bios de titularidad de los bienes a que aquélia dé lugar se
inscribiran en los oportunos Registros.
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Y para completar dicha copia, extiendo esta

diligencia en doce folios de papel timbrado notarial,
nimeros: el del presente, los diez siguientes vy
TEEL14567 . m— == e e e e e i e e e

Madrid, a veinte de marzo de dos mil veinticinco.
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En fecha 03/04/2025, en el Tomo LXIX, folios 449-469 correspondiente a la
FUNDACION PARA LA INVESTIGACION BIOMEDICA DEL HOSPITAL
UNIVERSITARIO LA PRINCESA, Hoja Personal 371, se ha practicado la
inscripcion 642 en virtud del presente documento.

LA ENCARGADA DEL REGISTRO

Firmado digitalmente por: FERNANDEZ-MONTALVO GARCIA MARIA DEL CARMEN
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