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POLITICA DE CONTRATACION DE PERSONAL

La politica de contratacion de personal de la Fundacion de Investigacion Biomédica del Hospital
Universitario de La Princesa, es un conjunto de principios, practicas y procedimientos disefiados para
atraer, seleccionar, emplear y retener al personal mas cualificado. Esta politica est4 alineada con los
principios OTM-R

La implementacion efectiva de esta politica no solo contribuye a la contratacion de personal altamente
calificado, sino que también apoya el desarrollo de investigaciones biomédicas de alta calidad,
promueve un ambiente de trabajo ético y productivo, y facilita el cumplimiento de objetivos
organizacionales y cientificos.

I.  IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACION

» Promover la igualdad de oportunidades para todos los candidatos, independientemente de su
género, raza, etnia, orientacion sexual, edad, religién, discapacidad, o cualquier otra
caracteristica protegida por la ley.

» Asegurar un proceso de seleccion justo y basado en el mérito, evaluando a los candidatos por
sus habilidades, experiencia y aptitud para el puesto.

ll.  CAPTACION Y RECLUTAMIENTO

» Utilizar multiples fuentes y métodos para atraer candidatos, incluyendo publicaciones en revistas
especializadas, bases de datos de empleo, redes sociales profesionales, colaboraciones con
universidades y referencias internas.

» Describir claramente en los anuncios de trabajo los requisitos del puesto, las calificaciones
necesarias y los detalles sobre el proceso de solicitud.

lll.  SELECCION Y EVALUACION
» Realizar procesos de seleccion que incluyan la revisiobn de curriculum, entrevistas (tanto

personales como virtuales), pruebas de habilidades técnicas, y en algunos casos, la presentacion
de trabajos de investigacion o publicaciones previas.
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» En el caso de posiciones de investigaciéon, es posible acudir a comités externos para su
valoracion.

IV. CONTRATACION Y ONBOARDING

» Una vez seleccionado el candidato, seguir procedimientos formales de contratacion e informacién
y formacion en materia de PRL.

Fundacion de Investigacion Biomédica
del Hospital Universitario La Princesa

Hospital Universitario La Princesa

Calle Diego de Leén, 62 28006 Madrid
Tel.: 91 520 24 76 Fax: 91 520 25 60

HOSPITAL SIN HUMO



INSTITUTO DE
INVESTIGACION
SANITARIA

HOSPITA
INIVERSITARIO
DE LA PRINCESA

I‘ r “; Hospital Universitario

HR EXCELLENCE IN RESEARCH swaveos € LA Princesa

» Implementar programas de orientacidn y capacitacién para integrar eficazmente a los nuevos
empleados en la Fundacion, familiarizadndolos con la cultura organizacional, politicas internas, y
sus roles y responsabilidades especificas.

V. DESARROLLO PROFESIONAL Y RETENCION

» Ofrecer oportunidades de desarrollo profesional, incluyendo acceso a formacion continua,
asistencia a conferencias y seminarios, y posibilidades de promocion interna.

» Promover un ambiente de trabajo inclusivo y motivador que fomente la colaboracién, el respeto
mutuo y el bienestar de los empleados.

VI. ETICAE INTEGRIDAD EN LA INVESTIGACION
» Asegurar que todos los empleados estén comprometidos con los més altos estandares de ética

en investigacion, incluyendo la honestidad en la presentacion de datos, el respeto por la
confidencialidad y la proteccion de los sujetos de investigacion.

VIl.  CUMPLIMIENTO LEGAL Y REGULATORIO

» Cumplir con todas las leyes y regulaciones locales, nacionales e internacionales aplicables,
incluyendo las relacionadas con el trabajo, la seguridad y la proteccion de datos.
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