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CONVOCATORIA DE CONTRATACIÓN LABORAL DE GRADO - TITULADO MEDIO PARA LA 
FUNDACION DE INVESTIGACION BIOMEDICA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA 
PRINCESA. REF: 66/2024 
 

La Fundación de Investigación Biomédica del Hospital Universitario de la Princesa convoca una plaza 
de Titulado Medio para la unidad de investigación del servicio de Oncología Radioterápica bajo la 
Dirección de la Dra. Mª Teresa Murillo. 

 
 

1. REQUISITOS 
 
La documentación deberá estar a disposición de la Fundación para la Investigación Biomédica. 
 

a) TITULACIÓN 
 

• Grado en Nutrición Humana y Dietética. 
 

b) EXPERIENCIA 
 

• Experiencia clínica en el área de nutrición y dietética. 
 

c) OTROS REQUISITOS 
 

• Formación y experiencia en el tratamiento del paciente con disfagia. 
• Manejo de SPSS. 
• Experiencia en la valoración nutricional de paciente oncológico 
• Elaboración y desarrollo de algoritmo en unidades hospitalarias 
• Experiencia como ponente o formador a profesionales sanitarios 

 
 

2. TAREAS A REALIZAR 
 

• Realización de Test de cribado Nutriscore. 
• Registro y recogida de parámetros nutricionales. 
• Valoración específica del paciente en relación a su estado nutricional. 
• Orientación, planificación y elaboración de dietas. 
• Monitorización del paciente. 
• Trabajo en conjunto y coordinación con el equipo médico y de enfermería responsable 

del paciente. 
 
 

3. CONTRATO  
 
La dedicación de la persona seleccionada será de 4 horas diarias con horario de 10:00h a 14:00h, el 
importe del salario será el establecido en el convenio colectivo del “Grupo de Empresas de las 
Fundaciones de Investigación Biomédica de las Instituciones Sanitarias adscritas al Servicio 
Madrileño de Salud (SERMAS)” para el puesto solicitado. 
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El presente contrato se celebra de conformidad a lo establecido en el art. 23 bis de la Ley 14/2011, 
Contrato de actividades científico técnicas, asociado al proyecto “Cribado del paciente en riesgo de 
desnutrición y detección precoz de la desnutrición” en el servicio de oncología radioterápica: 
“Intervención nutricional precoz”. Este contrato estará financiado con fondos procedentes del proyecto 
Fresenius Kabi. 
 
 

4. PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES 
 
Los interesados deberán presentar la solicitud a través de la página web del Instituto de Investigación 
Sanitaria del Hospital Universitario de la Princesa, Fundación de Investigación Biomédica H. U. 
Princesa, Ofertas de empleo,   
 
http://www.iis-princesa.org  indicando la siguiente referencia: REF 66/2024. 
  
(No se admitirán solicitudes en papel) 
 
 

5. FECHA LÍMITE DE PRESENTACIÓN 
 
La fecha límite de presentación será hasta el día 13 de noviembre de 2024. 
 
La presentación de la solicitud implica la aceptación de las bases de la convocatoria. 
 
 

6. PROCESO DE SELECCIÓN 
 
Las solicitudes que cumplan el requisito de titulación y estén dentro del plazo de la convocatoria serán 
examinadas por un jurado compuesto por tres miembros (un presidente y dos vocales). 
 
De las candidaturas recibidas se realizará una valoración curricular donde se asignará una puntuación 
a los/las candidatos/as valorando los méritos que presentan, según los requerimientos solicitados 
para el puesto. 
 
Posteriormente, los candidatos podrán ser convocados a una entrevista personal 
 
Baremo 
 
Los criterios de valoración de la presente oferta son los que se indican a continuación hasta un 
máximo de 10 puntos. 
 
 

• Experiencia en valoración nutricional de paciente oncológico: Hasta 1 punto. 
• Elaboración y desarrollo de algoritmo en unidades hospitalarias: Hasta 1 punto. 
• Experiencia como ponente o formador a profesionales sanitarios: Hasta 1 punto. 
• Formación y experiencia en el tratamiento del paciente con disfagia. Hasta 1 punto. 
• Entrevista personal: máximo 6 puntos. 

 

http://www.iis-princesa.org/
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7. IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES: 
 
En igualdad de condiciones de idoneidad, capacitación y méritos, tendrán preferencia para la 
contratación las personas del sexo menos representado en el grupo del que se trate. 
 
Dejamos constancia de que el uso y/o presentación de un único género en la redacción de este 
documento pretende facilitar su lectura y evitar duplicar artículos, sustantivos y adjetivos por el uso 
de los géneros femenino y masculino al mismo tiempo. 
 
 

8. FIRMA ELECTRONICA 
 

El candidato/a seleccionado/a deberá disponer de firma electrónica, siendo éste un requisito 
indispensable para la firma del contrato de trabajo. 
 
 
 
 
 
 
En Madrid, a 07 de noviembre de 2024 
 
 
 
 
Fdo. Rosario Ortiz de Urbina Barba 
Directora de la Fundación de Investigación Biomédica 
Hospital Universitario de la Princesa 
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CALL FOR EMPLOYMENT CONTRACT - MID-LEVEL DEGREE FOR THE FUNDACION DE 
INVESTIGACION BIOMEDICA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA PRINCESA. REF: 66/2024 
 

The Fundación de Investigación Biomédica del Hospital Universitario de la Princesa announces an 
opening for a Mid-Level Degree position in the Radiotherapy Oncology research unit under the 
direction of Dr. Mª Teresa Murillo. 
 

1. REQUIREMENTS 
 

The documentation must be available to the Biomedical Research Foundation. 
 

a) EDUCATION 
 

• Degree in Human Nutrition and Dietetics. 
 

 
b) EXPERIENCE 

 
• Clinical experience in the area of nutrition and dietetics. 

 
 

c) OTHER REQUIREMENTS 
 

• Training and experience in treating patients with dysphagia. 
• Proficiency in SPSS. 
• Experience in the nutritional assessment of oncology patients. 
• Development and implementation of algorithms in hospital units. 
• Experience as a speaker or trainer for healthcare professionals. 

 
 

2. DUTIES 
 

• Conduct Nutriscore Screening Tests. 
• Record and collect nutritional parameters. 
• Perform specific assessments of patients' nutritional status. 
• Guide, plan, and create diets. 
• Monitor patients. 
• Work and coordinate with the medical and nursing team responsible for the patient. 

 
 

3. CONTRACT 
 
The selected candidate will work 4 hours daily from 10:00 am to 2:00 pm. The salary will be set 
according to the collective agreement of the "Group of Companies of Biomedical Research 
Foundations of the Health Institutions attached to the Madrid Health Service (SERMAS)" for the 
requested position.. 
 
This contract is made in accordance with article 23 bis of Law 14/2011, Contract for Scientific-
Technical Activities, associated with the project "Screening of patients at risk of malnutrition and early 
detection of malnutrition" in the radiotherapy oncology service: "Early Nutritional Intervention." This 
contract will be funded by the Fresenius Kabi project. 
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4. APPLICATION SUBMISSION 

 
Applicants must submit their applications through the Instituto de Investigación Sanitaria’s website of 
the Hospital Universitario de la Princesa, Fundación de Investigación Biomédica H. U. Princesa/Job 
Offers at http://www.iis-princesa.org, specifying the following reference: REF 66/2024. 
 
(Paper applications will not be accepted). 
 
 

5. DEADLINE 
 
The application deadline is November 13, 2024. 
 
Submission of the application implies acceptance of the terms of the call. 
 
 

6. SELECTION PROCESS 
 

Applications that meet the qualification requirements and are submitted within the specified period will 
be reviewed by a jury composed of three members (a chairperson and two panelists). 
 
A curriculum assessment will be conducted from the applications received, where a score will be 
assigned to candidates based on the merits they present according to the requirements of the position. 
 
Subsequently, candidates may be called for a personal interview. 
 
Evaluation Criteria: The evaluation criteria for this offer are outlined below, up to a maximum of 10 
points. 
 

• Experience in nutritional assessment of oncology patients: Up to 1 point. 
• Development and implementation of algorithms in hospital units: Up to 1 point. 
• Experience as a speaker or trainer for healthcare professionals: Up to 1 point. 
• Training and experience in treating patients with dysphagia: Up to 1 point. 
• Personal interview: up to 6 points. 

 
 

7. EQUAL OPPORTUNITIES FOR MEN AND WOMEN 
 
In cases of equal suitability, qualifications, and merits, preference will be given to the candidate of 
the underrepresented gender in the respective group. 
 
It should be noted that the use and/or presentation of a single gender in this document aims to 
facilitate reading and avoid duplicating articles, nouns, and adjectives by using both feminine and 
masculine genders simultaneously. 
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8. MANDATORY ELECTRONIC SIGNATURE 
 

The selected candidate must have an electronic signature, which is an essential requirement for 
signing the employment contract. 
 
 
 
 
 
In Madrid, November 7, 2024. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Signed, Rosario Ortiz de Urbina Barba 
Director of the Fundación de Investigación Biomédica 
Hospital Universitario de la Princesa 
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