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CONVOCATORIA DE CONTRATACIÓN DE UN TÉCNICO/A DE LABORATORIO PARA LA FUNDACIÓN 

DE INVESTIGACIÓN BIOMÉDICA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA PRINCESA. REF: 32/2021 

La Fundación de Investigación Biomédica del Hospital Universitario de la Princesa convoca una plaza 

de Técnico/a de laboratorio  para la Unidad de Investigación del Servicio de Medicina Interna, 

vinculado al proyecto “Identification and validation of biomarkers linked to hypoxia for non-invasive 

management of NAFLD”, PI17/00535 bajo la dirección del Dr. García Monzón. 
 
  

1. REQUISITOS 
 

La documentación deberá estar a disposición de la Fundación para la Investigación Biomédica. 
 

a) TITULACIÓN 
 

 Técnico de Grado Superior de Anatomía Patológica y Citología. 

 y Título de Categoría B de experimentación con animales de laboratorio. 
 

b) EXPERIENCIA 
 

 Se requiere experiencia demostrable en laboratorio de investigación de al menos 5 
años. 

 
 

c) OTROS REQUISITOS 
 

 Conocimientos de técnicas básicas de biología molecular, inmunohistoquímica 

procesado de muestras humanas y manejo de líneas celulares. 

 Conocimientos de bioestadística y herramientas bioinformáticas. 

 Conocimiento de la biología del hígado 

 Participación en publicaciones/comunicaciones en congresos 

 Inglés medio-alto 

 

 
2. TAREAS A REALIZAR 

 

 Técnicas de cultivos celulares. 

 Técnicas histológicas e inmunohistoquímicas. 

 Aislamiento y análisis de proteínas: Western blot e inmunohistoquímica. 

 Aislamiento y análisis de RNA: qPCR. 

 Citometría de flujo. 

 Interpretación y análisis estadístico de los resultados. 

 
3. CONTRATO  

 

La dedicación de la persona seleccionada será de 1.642’5 horas anuales (+/- 37’5 h semanales). La 
duración del contrato estará asociada al proyecto indicado. La incorporación está prevista para el 10 
de junio de 2021. El importe anual del contrato es de 20.500’00 € en jornada completa (incluyendo 
salario base, parte proporcional de pagas extraordinarias y costes salariales). 
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4. PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES 

 

Las personas interesadas deberán presentar la solicitud a través de la página web del Instituto de 

Investigación Sanitaria del Hospital Universitario de la Princesa, Fundación de Investigación 

Biomédica H. U. Princesa, Ofertas de empleo, donde se deberá adjuntar el CV. 

 

https://www.iis-princesa.org/la-fundacion/ofertas-empleo/ indicando la referencia: REF 32/2021. 
  
(No se admitirá ninguna candidatura fuera de este cauce) 

 
5. FECHA LÍMITE DE PRESENTACIÓN 

 
La fecha límite de presentación será hasta el día 23 de mayo de 2021. La presentación de la solicitud 
implica la aceptación de las bases de la convocatoria. 
 
 

6. PROCESO DE SELECCIÓN 
 

El procedimiento de selección de candidatos/as se realizará a través de valoración de currículum 
según los términos establecidos en el presente documento. 
 
Las solicitudes que cumplan con los requisitos de estudios y experiencia exigidos, serán 
examinados/as por un jurado compuesto por tres miembros (presidente y dos vocales). 
 
Posteriormente, los candidatos/as podrán ser convocados a una entrevista personal. 
 
Baremo 
 
Los criterios de valoración de la presente oferta son los que se indican a continuación hasta un 
máximo de 10 puntos; 
 

 Conocimiento de la biología del hígado: hasta 5 puntos. 

 Participación en publicaciones/comunicaciones en congresos: hasta 3 puntos. 

 Entrevista personal: hasta un máximo de 2 

 
 

7. IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES: 
 
En igualdad de condiciones de idoneidad, capacitación y méritos, tendrán preferencia para la 
contratación las personas del sexo menos representado en el grupo del que se trate. 
 
 

8. FIRMA ELECTRONICA 
 
El candidato/a seleccionado/a deberá disponer de firma electrónica. 
 
  
En Madrid, a 14 de mayo de 2021 
 

 

 

 
Fdo. Rosario Ortiz de Urbina Barba 
Directora de la Fundación de Investigación Biomédica 
Hospital Universitario de la Princesa  


