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CONVOCATORIA DE CONTRATACION LABORAL DE PERSONAL INVESTIGADOR, PARA LA 
FUNDACION DE INVESTIGACION BIOMEDICA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA PRINCESA.  

 
REF: 39/2023 

 
La Fundación de Investigación Biomédica del Hospital Universitario de la Princesa convoca un puesto de Técnico 
de  Investigación  para  la  Unidad  de  Investigación  del  Servicio  de  Alergología,  bajo  dirección  del  Dr.  Carlos 
Rodrigo Jiménez Saiz. 

 

1. REQUISITOS 
 

a) TITULACIÓN 
 

 Grado/ Diplomado; en área de Biología, Biomedicina, Genética, Bioquímica, Farmacia o campos 
relacionados. 

 
b) EXPERIENCIA 

 
 Experimentación en animales funciones A, B y C 

 
 

c) OTROS REQUISITOS 
 

 Experiencia en investigación en inmunología traslacional. 

 Experiencia  investigadora  en  cultivos  celulares  de  líneas  celulares  humanas  de mastocitos  y 
líneas primarias de médula ósea de ratón. 

 Experiencia en protocolos de desensibilización de mastocitos. 

 Experiencia en electroforesis y Western blotting.  

 Manejo de la citometría de flujo y del programa de análisis FlowJo. 

 Ponencias en congresos nacionales e internacionales y  Publicaciones científicas 

 Competencia lingüística inglés.  
 

 
2. TAREAS A REALIZAR 
 

Procesado de sangre, aislamiento de suero/plasma y células mononucleares de sangre periférica, cultivo 
de  células  de  sangre  periférica,  ensayos  de  activación  de  mastocitos,  Western  blot  y  microscopía 
confocal.  Asimismo,  se  realizará  el  procesado  de  datos,  preparación  de  figuras,  presentación  de 
resultados 

 
3. CONTRATO  
 
La dedicación de la persona seleccionada será completa de 37,5 horas semanales, el importe del salario será el 
establecido en el convenio colectivo del “Grupo de Empresas de las Fundaciones de Investigación Biomédica de 
las Instituciones Sanitarias adscritas al Servicio Madrileño de Salud (SERMAS)” para el puesto solicitado. 
 
El presente contrato se celebra de conformidad a lo establecido en el art. 23 bis de la Ley 14/2011 Contrato de 
actividades científico técnicas, asociado al proyecto de investigación “Neuromodulación de mastocitos durante 
inmunoterapia con alérgenos “ (Este contrato estará financiado con fondos de la BECA20A9 ‐ SEAIC . 
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4. PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES 
 
Los interesados deberán presentar la solicitud a través de la página web del Instituto de Investigación Sanitaria 
del  Hospital  Universitario  de  la  Princesa,  Fundación  de  Investigación  Biomédica  H.  U.  Princesa,  Ofertas  de 
empleo, (Se deberá adjuntar en un único archivo el CV y el certificado de idioma) 
 
http://www.iis‐princesa.org indicando la siguiente referencia: REF 39/2023. 
 
(No se admitirán solicitudes en papel) 
 
 
5. FECHA LÍMITE DE PRESENTACIÓN 
 
La fecha límite de presentación será hasta el día 23 de julio de 2023. 
 
La presentación de la solicitud implica la aceptación de las bases de la convocatoria. 
 
 
6. PROCESO DE SELECCIÓN 
 
Las solicitudes que cumplan  los  requisitos y estén dentro del plazo de  la convocatoria serán examinadas por 
una comisión de selección compuesta por tres miembros (un presidente y dos vocales). 
 
Posteriormente, los candidatos podrán ser convocados a una entrevista personal. 
 
Baremo:  Los  criterios  de  valoración  de  la  presente  oferta  son  los  que  se  indican  a  continuación  hasta  un 
máximo de 10 puntos: 
 

 Experiencia en investigación en inmunología traslacional (1 punto) 

 Experiencia investigadora en cultivos celulares de líneas celulares humanas de mastocitos y líneas 
primarias de médula ósea de ratón (2 puntos) 

 Experiencia en protocolos de desensibilización de mastocitos (1 punto) 

 Experiencia en electroforesis y Western blotting (2 puntos) 

 Manejo de la citometría de flujo y del programa de análisis FlowJo (1 punto) 

 Publicaciones científicas (2 puntos) 

 Ponencias en congresos nacionales e internacionales (1 puntos) 

 Entrevista personal: hasta 5 puntos 
 
 
 
 
En Madrid, a 17 de julio de 2023 
 
 
 
Fdo. Rosario Ortiz de Urbina Barba 
Directora de la Fundación de Investigación Biomédica 
Hospital Universitario de la Princesa  


