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CONVOCATORIA DE CONTRATACION LABORAL DE TITULADO SUPERIOR EN AREA BIOSANITARIA PARA
LA FUNDACION DE INVESTIGACION BIOMEDICA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA PRINCESA.
REF: 22/2022

La Fundacién de Investigacion Biomédica del Hospital Universitario de la Princesa convoca un puesto de
Titulado Superior como Técnico de Apoyo a la Investigacién para la Unidad de Farmacologia del IIS-Princesa
bajo la direccidn del Dr. Francisco Abad Santos.

1. REQUISITOS
Se debera aportar la titulacion requerida, el resto de la documentacion deberd estar a disposicion dela
Fundacion para la Investigacion Biomédica.

a) TITULACION

e Titulacidn Superior en area Biosanitaria.
e Master en Monitorizacién o Coordinacion de Ensayos Clinicos.

b) EXPERIENCIA

e  En monitorizacion de ensayos clinicos.

c) OTROS REQUISITOS

e Sevalorara conocimiento de normas de Buena Practica Clinica.

e Sevalorard experiencia previa de haber trabajado en SCReN.

e Tener experiencia habiendo dado soporte administrativo y documental en la gestionde
contratos con los centros, asi como contactos con CEIm.

e Dominio de Office, bases de datos y paquetes de analisis estadistico.

e Inglés hablado y escrito nivel medio.
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2. TAREAS A REALIZAR

Preparacién de protocolos y documentacién necesaria.

Puesta en marcha de ensayos clinicos: tramites en CElIm y AEMPS.

Gestion de contratos.

Monitorizacidn de ensayos clinicos.

Apoyo a la realizacion de ensayos clinicos de diferentes servicios del hospital.
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3. CONTRATO

La dedicacién de la persona seleccionada sera de 37'5 h semanales y el importe del contrato serd de 26.010,00€
brutos anuales (dicho importe se abonara prorrateado en doce mensualidades).

La formalizacién del presente contrato es de cardcter temporal de conformidad con la legislacién vigente en
materia laboral, con una duracién de 90 dias, e inicio previsto el 01 de julio del 2022.

4. PRESENTACION DE SOLICITUDES
Los interesados deberan presentar la solicitud a través de la pagina web del Instituto de Investigacion Sanitaria del
Hospital Universitario de la Princesa, Fundacién de Investigacion Biomédica H. U. Princesa/ Ofertas de empleo

http://www.iis-princesa.org indicando la siguiente referencia: REF 22/2022

(No se admitiran solicitudes en papel)

5. FECHA LIMITE DE PRESENTACION
Podran presentarse solicitudes hasta el dia 19 de junio del 2022.

La presentacion de la solicitud implica la aceptacion de las bases de la convocatoria.

6. PROCESO DE SELECCION

Las solicitudes que cumplan el requisito de titulacion y estén dentro del plazo de la convocatoria seran
examinadas por un jurado compuesto por tres miembros (un presidente y dos vocales).

De las candidaturas recibidas se realizard una valoracidn curricular donde se asignara una puntuacion a los/las
candidatos/as valorando los méritos que presentan, segun los requerimientos solicitados para el puesto.

Posteriormente, los candidatos podran ser convocados a una entrevista personal.

Baremo: Los criterios de valoracion de la presente oferta son los que se indican a continuacién hasta un maximo
de 20 puntos:
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e Experiencia demostrable en investigacién clinica y monitorizaciéon de ensayos clinicos enel marco
de proyectos de biomedicina: 0’25 puntos por mes hasta un maximo 4 puntos.

e Master en Monitorizacion o Coordinacion de Ensayos Clinicos: 5 puntos.

e Estar en posesion de certificado B1 o superior en el idioma inglés: 2 puntos.

e Manejo de programas informaticos relacionados con investigacién clinica: 0’5 puntos porcada
programa hasta un maximo 2 puntos.

e Formacién complementaria en cursos relacionados con ensayos clinicos o investigacidnclinica,
becas obtenidas o publicaciones: 0’5 punto por cada una, hasta maximo 2 puntos.

e Entrevista personal: hasta un maximo 5 puntos.

7. IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES:
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En igualdad de condiciones de idoneidad, capacitacion y méritos, tendran preferencia para la contratacion las
personas del sexo menos representado en el grupo del que se trate.

Dejamos constancia de que el uso y/o presentacidon de un Unico género en la redaccidon de este documento

pretende facilitar su lectura y evitar duplicar articulos, sustantivos y adjetivos por el uso de los géneros femenino y
masculino al mismo tiempo.

8. FIRMA ELECTRONICA INDISPENSABLE

El candidato/a seleccionado/a debera disponer de firma electrdnica, siendo éste un requisito indispensable para la
firma del contrato de trabajo.

En Madrid, a 13 de junio del 2022

Fdo. M2. Rosario Ortiz de Urbina Barba
Directora de la Fundacion de Investigacion BiomédicaHospital
Universitario de la Princesa
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