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CONVOCATORIA DE CONTRATACION LABORAL DE TECNICO DE LABORATORIO PARA LA
FUNDACION DE INVESTIGACION BIOMEDICA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA
PRINCESA REF: 11/2021

= La Fundacion de Investigacion Biomedica del Hospital Universitario de la Princesa convoca una plaza
E de TECNICO DE LABORATORIO, para la Unidad de Investigacion del Servicio de Farmacologia
3 Clinica, para el proyecto “Ensayo clinico aleatorizado para evaluar la utilidad del genotipado de
§ CYP2D6 para mejorar la eficacia y la seguridad del tramadol en el tratamiento del dolor postoperatorio
E agudo” ICI120/00131), bajo la direccion del Dr. Francisco Abad Santos

1. REQUISITOS

g Se debera aportar la titulacion requerida, el resto de la documentacion debera estar a disposicion de
s la Fundacion para la Investigacion Biomédica.

2 a) TITULACION

(@]

%’ e Se requiere titulo de ciclo formativo de Técnico Superior (Formacion Profesional) de
5 Laboratorio de Diagnéstico Clinico o Laboratorio Clinico y Biomédico o Anatomia
S Patoldgica y Citologia o similar, etc.

2 b) EXPERIENCIA

% e Se requiere experiencia en técnicas de biologia molecular basica (PCR, qPCR)

§ e Se requiere experiencia demostrable en el analisis de datos procedentes de PCR o de
= arrays.

e e Se valorara la experiencia en manejo de Open Array

§ c¢) OTROS REQUISITOS

§ e Se valorara experiencia en investigacion traslacional, bioinformatica clinica y técnicas
) de biologia molecular.

= e Se valorara la realizacién de Master en Monitorizacion de Ensayos Clinicos.

8 e Se valorara Curso de la Buena Practica Clinica en los Ensayos Clinicos.

3 e Se valorara dominio de Office, bases de datos y paquetes de analisis estadistico.

5 e Se valorard conocimientos de bases de datos de informacion farmacogenética
;5 (PharmGKB, CPIC, ENSEMBL) y clinica (HCIS)

z ¢ Inglés hablado y escrito nivel medio.

§ 2. TAREAS A REALIZAR

o

E e Registro, procesamiento y envio de muestras biolégicas.

e Extraccion de DNA para analisis farmacogenético.

e Andlisis de polimorfismos genéticos mediante técnicas de reaccion en cadena de la
polimerasa (PCR) o arrays.

e Preparacion de muestras para extraccion del farmaco en fase organica, acuosa o soporte
solido.

e Elaboracion de fase movil, calibradores y estandares internos para cromatografia liquida

acoplada a espectrometria de masas (HPLC-MS/MS).

Cuantificacion de la concentracion de farmacos mediante HPLC-MS/MS.

Analisis e interpretacion de resultados.

Elaboracion de informes clinicos individualizados.

Mantenimiento y logistica de Laboratorio Clinico.

Elaboracion y participacién en proyectos de investigacion
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3. CONTRATO

La dedicacion de la persona seleccionada sera de 1.642’5 horas anuales (+/- 37’5 h semanales). La
duracién del contrato sera temporal, asociado al proyecto 1C120/00131, “Ensayo clinico aleatorizado
para evaluar la utilidad del genotipado de CYP2D6 para mejorar la eficacia y la seguridad del tramadol
en el tratamiento del dolor postoperatorio agudo”. El importe del contrato sera de 18.250°00 € anuales
(incluidos salario base y parte proporcional de pagas extraordinarias).

4. CENTRO DE TRABAJO
El centro de trabajo sera en el Hospital Universitario de La Princesa.

5. PRESENTACION DE SOLICITUDES
Los interesados deberan presentar la solicitud a través de la pagina web del Instituto de Investigacion
Sanitaria del Hospital Universitario de la Princesa, Fundacién de Investigacion Biomédica H. U.

Princesa, Ofertas de empleo,

http://www.iis-princesa.org indicando la siguiente referencia: REF: 11/2021

(No se admitiran solicitudes en papel)
6. FECHA LIMITE DE PRESENTACION

Hasta del dia 7 de febrero de 2021 incluido.

La presentacién de la solicitud implica la aceptacién de las bases de la convocatoria.
7. PROCESO DE SELECCION

Las solicitudes que cumplan los requisitos y estén dentro del plazo de la convocatoria seran
examinadas por un jurado compuesto por tres miembros (un presidente y dos vocales).

Los candidatos que cumplan con los requisitos aqui identificados, deberan pasar una entrevista
personal en relacién al perfil del puesto ofertado, debiéndose aportar el dia de la entrevista aquellos
documentos que son objeto de baremacién en el presente proceso de seleccion.

Baremo;

Los criterios de valoracion de la presente oferta son los que se indican a continuaciéon hasta un
maximo de 25 puntos.

e Experiencia en técnicas de biologia molecular béasica (PCR, qPCR) y Open Array (0.2
puntos por cada mes): maximo 5 puntos

e Experiencia en farmacogenética asistencial (0.2 puntos por cada mes): maximo 5 puntos

e Experiencia en investigacion traslacional (0.5 puntos por cada publicacion): maximo 5
puntos

e Formacién complementaria (programas informaticos, curso de la Buena Préctica Clinica,
inglés): 5 puntos

e Entrevista personal: 5 puntos

C.I.F.-G-83727081. Fundacion inscrita en el Registro de Fundaciones de la Conserjeria de Justicia e Interior de la Comunidad de Madrid, con nimero de hoja personal 371

En Madrid, a 28 de enero de 2021.

Fdo. M2. Rosario Ortiz de Urbina Barba

Directora de la Fundacién de Investigacion Biomédica
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