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CALL FOR THE SELECTION OF CANDIDATES TO APPLY FOR A GRANT
FROM THE HUMAN RESOURCES MIGUEL SERVET PROGRAM AT THE
BIOMEDICAL RESEARCH FOUNDATION OF LA PRINCESA UNIVERSITY
HOSPITAL

The Biomedical Research Foundation of La Princesa University Hospital is seeking for a
candidate to apply for a grant from the Miguel Servet Program convened by the Resolution of
December 28, 2017, of the Director of the Institute of Health Carlos Ill, in which, by means of an
advance procedure, it was approved the 2018 call corresponding to grants of the Strategic
Action in Health 2013-2016, of the State Program of Research Oriented to the Challenges of
Society, within the framework of the Spanish National Plan for Scientific and Technical
Research and Innovation 2013-2016. The candidate will be integrated in the research Area 3 of
the Health Research Institute La Princesa (IIS-Princesa): "ADVANCED THERAPIES AND
INDIVIDUALIZED MEDICINE"

OBJECTIVE

Hiring of PhD researchers with an accredited research career.

REQUIREMENTS
1. Degrees Required

o PhD degree obtained between January 1, 2007 and December 31, 2013; and/or

. Have completed or being in the third year of a Sara Borrell Contract; and / or

. Have completed the Rio Hortega research training program and have obtained the
PhD degree.

Interruptions between January 1, 2007 and December 31, 2013 that are documented will be
attended in the following cases:
e Maternity or Paternity leave periods. A one-year extension will be applied for each child.
e Serious illness or accident of the applicant, with medical leave equal to or greater than
three months. A one-year extension will apply.
e Care of people in situations of dependency, for a minimum period of three months. A
one-year extension will apply.

For the selection of candidates by IIS-IP, a long-term complementary post-doctoral training, of
at least two years, in foreign research groups will be highly valued.

2. Requirements
Experience or expression of interest related to any of the following research lines:

e Prognostic markers and predictors of therapeutic response in autoimmune diseases.
Esophago-gastro-intestinal inflammatory diseases.

Progenitors and cell therapy.

Advanced therapies in Hematological diseases.

Biological, cellular and molecular monitoring in oncohematology.

New diagnostic and therapeutic advances in cardiovascular diseases.

New therapies in infectious pathologies.

Individualized medicine in solid tumors.

3. WORKING GROUP
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The candidate should be framed within one of the above mentioned research lines in order to
establish synergistic collaborations and foster new lines of research, attracting independent
funding

The working time of the selected person will be 40 hours per week.

LENGTH AND AMOUNT OF THE CONTRACT

The duration of the contract will be 5 years (60 months). The duration of the contract will be
conditioned to the granting of the funds and to the favourable annual and intermediate
evaluations stipulated in the call.

The amount of the contract will be 40,500 euros per year in concept of gross salary.
Formalization of the contract will be subject to the availability of funding from the Foundation.

APPLICATION SUBMISSION

Those interested must submit the application through the website of the La Princesa University
Hospital Health Research Institute, Biomedical Research Foundation H. U. Princesa, Jobs,
http://www.iis-princesa.org Indicating the following reference: Miguel Servet 2018.

The CV document must include a proposal of the research to be developed if the application is
granted.

(Paper applications will not be accepted)

DEADLINE FOR SUBMISSION
Before February 26, 2018

Submission of the application implies acceptance of the basis of the call.

SELECTION PROCESS

Applications that meet the requirements and are within the deadline of the call will be examined
by a committee composed of three members (one president and two members).

Subsequently, candidates may be summoned to a personal interview.

Scale

a) It will be valued to have, in the period between January 1, 2013 and April 3, 2018, at least a
minimum of 10 relevant articles in journals indexed in the Journal Citation Report 2016. Those
articles in which the candidate appears as the main and / or correspondence author must be
highlighted for special evaluation: up to 50 points.

b) Other merits (mobility, FSE, completed Rio Hortega program, grants ...): up to 20 points.

¢) Research proposal: up to 30 points.

DATA PROTECTION
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According to article 5 LOPD, you are informed that the personal data recorded in the application
will be included in a file under the responsibility of Biomedical Research Foundation of La
Princesa University Hospital, registered in the Spanish Agency for Data Protection in order to
manage human resources. All requested data are required to participate in the selection
process.

The rights of access, rectification, cancellation and opposition can be exercised by request to
Biomedical Research Foundation of La Princesa University Hospital, at C / Diego de Ledn, 62,
28006 Madrid.

AUTHORIZATION OF THE BOARD OF TRUSTEES

The selected candidate will be presented by the Foundation, which reserves the right to do so.
Both the presentation of the selected candidate and his/her hiring must necessarily have the
corresponding and preliminary approval of the Board of trustees of the Foundation

Madrid, January 26, 2018
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CONVOCATORIA DE SELECCION DE CANDIDATOS PARA LA SOLICITUD
DE UNA AYUDA MIGUEL SERVET EN LA FUNDACION DE INVESTIGACION
BIOMEDICA HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA PRINCESA

La Fundacién de Investigacion Biomédica del Hospital Universitario de la Princesa
busca un candidato para la solicitud de una ayuda Miguel Servet convocadas por la
Resolucion de 28 de diciembre de 2017, del Director del Instituto de Salud Carlos IlI,
por la que se aprueba la convocatoria correspondiente al afio 2018 mediante
tramitacidon anticipada de concesién de subvenciones de la Accidn Estratégica en
Salud 2013-2016, del Programa Estatal de Investigacion Orientada a los Retos de la
Sociedad, en el marco del Plan Estatal de Investigacién Cientifica y Técnica y de
Innovacién 2013-2016, que se integrard dentro del Area 3 del 1IS La Princesa
denominada “TERAPIAS AVANZADAS Y MEDICINA INDIVIDUALIZADA

OBJETIVO

Contratacién de doctores de acreditada trayectoria investigadora.

REQUISITOS
1. Titulacién Requerida

e Haber obtenido el titulo de doctor entre el 1 de enero de 2007 y el 31 de diciembre de
2013; oly

e Haber completado o estar disfrutando del tercer afio de Contrato Sara Borrell; oly

e Haber completado el programa de formacion en investigacion Rio Hortega y haber
obtenido el titulo de doctor.

Se atendera a las interrupciones, comprendidas entre el 1 de enero de 2007 y el 31 de
diciembre de 2013, que deberan ser documentadas en los siguientes casos:

e Periodos de descanso derivados de maternidad o paternidad. Se aplicara una
ampliacién de un afio por cada hijo.

e Enfermedad o accidente graves del solicitante, con baja médica igual o superior a tres
meses. Se aplicard una ampliaciéon de un afio.

e Atencion a personas en situacion de dependencia, por un periodo minimo de tres
meses. Se aplicara una ampliaciéon de un afio.

Para la seleccién de candidatos por parte del lIS-IP se valorard muy positivamente formacion
complementaria prolongada, al menos de dos afos, en epata postdoctoral en laboratorios de
grupos extranjeros

2. Requisitos

Experiencia o0 muestra de interés relacionada con alguna de las siguientes lineas tematicas:
e Marcadores pronésticos y predictores de respuesta terapéutica en enfermedades
autoinmunes
Enfermedades inflamatorias eséfago-gastro-intestinales
Progenitores y terapia celular
Terapias avanzadas en enfermedades Hematolégicas
Monitorizacién bioldgica, celular y molecular en oncohematologia
Nuevos avances diagnosticos y terapelticos en enfermedades cardiovasculares
Nuevas terapias en patologia infecciosa
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e Medicina individualizada en tumores sdélidos
3. GRUPO DE TRABAJO

El candidato deberia enmarcarse dentro de una de las lineas tematicas anteriores para
establecer colaboraciones sinérgicas y dinamizar una nueva linea de investigacion, con
captacioén de financiacién independiente

La dedicacién de la persona seleccionada sera de 40 horas semanales.

DURACION E IMPORTE DEL CONTRATO

La duracion del contrato serd de 5 afios (60 meses). La duracion del contrato estara
condicionada a la concesién de la ayuda y a las evaluaciones favorable anuales e intermedia
que estipula la convocatoria.

El importe del contrato sera de 40.500 euros anuales en concepto de retribucion bruta salarial.

La formalizacion del contrato estara supeditada a la disponibilidad de financiacion de la
Fundacion.

PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los interesados deberan presentar la solicitud a través de la pagina web del Instituto
de Investigacion Sanitaria del Hospital Universitario de la Princesa, Fundacién de
Investigacion Biomédica H. U. Princesa, Ofertas de empleo, http://www.iis-princesa.org
indicando la siguiente referencia: Miguel Servet 2018.

En el mismo documento del CV, debe acompafiarse una propuesta de investigacién que se
desarrollaria en el centro en caso de ser concedida la ayuda.

(No se admitiran solicitudes en papel)

FECHA LIMITE DE PRESENTACION
Antes del 26 de Febrero 2018.

La presentacion de la solicitud implica la aceptacion de las bases de laconvocatoria.

PROCESO DE SELECCION

Las solicitudes que cumplan los requisitos y estén dentro del plazo de la convocatoria
seran examinadas por un jurado compuesto por tres miembros (un presidente y dos vocales).

Posteriormente, los candidatos podran ser convocados a una entrevistapersonal.

BAREMO

a) Se valorara la posesion de, al menos, un minimo de 10 articulos releventes, entre el
periodo 1 de enero de 2013 y el 3 de abril de 2018 indexadas en el Journal Citation Report
2016. Debiéndose indicar aquellas en las que figure como autor principal y/o de
correspondencia para su especial valoracion: hasta 50 puntos.
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b) Otros méritos (movilidad, FSE, programa completo Rio Hortega, proyectos...): hasta 20
puntos.

¢) Propuesta de investigacion en el centro: hasta 30 puntos.
PROTECCION DE DATOS

De acuerdo con el art. 5 LOPD queda informado de que los datos personales registrados en
la solicitud se incorporaran a un fichero responsabilidad de la Fundacién de Investigacion
Biomédica del Hospital Universitario de la Princesa inscrito en la Agencia Espafiola de
Proteccién de Datos con la finalidad de gestionar los recursos humanos. Todos los datos
solicitados son necesarios para participar en el proceso de seleccién.

Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion pueden ejercitarse
dirigiéndose a las oficinas de la Fundacion de Investigacion Biomédica del Hospital
Universitario de la Princesa, en la C/ Diego de Ledn, 62, 28006 Madrid.

AUTORIZACION DEL PATRONATO

El candidato seleccionado sera presentado por la Fundacién, reservandose tal derecho a la

misma. Tanto la presentacion del candidato seleccionado como su contratacién debera contar
obligatoriamente con la correspondiente y preliminar aprobacion del Patronato de la Fundacion.

En Madrid, a 26 de enero de 2018



	English_MIGUEL_SERVET.pdf
	CALL FOR THE SELECTION OF CANDIDATES TO APPLY FOR A GRANT FROM THE HUMAN RESOURCES MIGUEL SERVET PROGRAM AT THE BIOMEDICAL RESEARCH FOUNDATION OF LA PRINCESA UNIVERSITY HOSPITAL
	OBJECTIVE
	REQUIREMENTS
	LENGTH AND AMOUNT OF THE CONTRACT
	DEADLINE FOR SUBMISSION
	SELECTION PROCESS
	Subsequently, candidates may be summoned to a personal interview.
	Scale
	DATA PROTECTION
	AUTHORIZATION OF THE BOARD OF TRUSTEES


