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CONVOCATORIA DE CONTRATACION LABORAL DE UN TITULADO SUPERIOR, PARA EL PUESTO DE AYUDANTE DE
INVESTIGACION PARA LA UNIDAD DE INVESTIGACION DEL SERVICIO DE BIOLOGIA MOLECULAR DE LA
FUNDACION DE INVESTIGACION BIOMEDICA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA PRINCESA.

REF: INV-CM-05/2022

La Fundacién de Investigacion Biomédica del Hospital Universitario de La Princesa (en adelante FIB), convoca un
puesto de Ayudante de Investigacion, vinculado al Programa INVESTIGO CAM Exp. 09-PIN1-00015.6/2022, en
el drea de Biologia Molecular bajo la direccion de la Dra. Penela Marquez.

1. REQUISITOS GENERALES EXIGIDOS.

Las personas candidatas deberan cumplir los siguientes requisitos atendiendo a lo establecido en las bases de la
convocatoria del Programa Investigo.

e Deberan ser jévenes de 16 o mas afios y que no hayan cumplido 30 afios.

e Que se encuentren desempleadas e inscritas como demandantes de empleo en alguna de las oficinas
de empleo de la Comunidad de Madrid.

e Que no hayan desempeiado cualquier tipo de puesto en la misma entidad en el plazo de 6 meses
inmediatamente anteriores a la fecha de contratacién.

Estando inmersos en un proceso de digitalizacién en nuestra FIB, los candidatos deben de disponer de firma
electrdnica, siendo éste un requisito indispensable para la formalizacion del contrato de trabajo.

2. REQUISITOS ESPECIFICOS.
La valoracion curricular debera hacerse mediante el uso de Curriculum Vitae ciego, para ello los candidatos/as
al inscribirse, solamente indicaran las iniciales de su nombre y apellidos, NIF, teléfono y email para ponernos en
contacto.
Deberan contestar a una bateria de preguntas relacionadas con los requisitos aqui solicitados.
La documentacién cuando pasen la fase de valoracion curricular y de méritos deberd estar a disposicion de la

FIB.
a) TITULACION
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e Grado con Master en Bioquimica, Biotecnologia, Biologia, Quimica, Medicina o afines
b) EXPERIENCIA

e Experiencia en técnicas de biologia molecular y celular (inmunomarcado, inmunoprecipitacion,
PCR, etc) y en la caracterizacién de rutas de sefializacion celular y tisular

e Experiencia en transfeccion de vectores de expresion génica y transduccion viral.

e Experiencia en mantenimiento de lineas celulares y de células primarias

e Experiencia de manejo de equipos de microscopia cofocal y de citrometria de flujo.
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c) OTROS REQUISITOS

e Titulo para la realizacidon de trabajo experimental con roedores, funciones By C

e Experiencia en modelos experimentales de ratones modificados genéticamente Experiencia
en microambiente tumoral, células estromales, exosomas.

e Experiencia en uso de equipos de imagen in vivo de animales (bioluminiscencia, otros).

e Estancias de investigacion en centros extranjeros.

e Cursos de especializacion biomédica post-master/tercer ciclo.

e Asistencia a congresos cientificos, participacién en publicaciones cientificas.

e Competencia lingliistica: Inglés medio -alto

3. TAREAS A REALIZAR

El grupo realiza investigacién biomédica en cancer de mama para identificar factores moleculares de
riesgo y mecanismos reguladores de los efectos pro-tumorales del estrés adrenérgico, la sobrecarga
hormonal estrogénica o estados metabdlicos alterados. Para investigar estos aspectos el grupo
emplea diversas metodologias bioquimicas/celulares, tales como citometria de flujo, sistemas no
invasivos highthroughput de proliferacion/migracion/invasion, expresion/silenciamiento de genes,
microscopia confocal e inmunohistoquimica.

La persona contratada estudiard la respuesta tumoral a terapias dirigidas desarrollando cultivos
celulares 2D de células tumorales de mama BRCA1l-wt y BRCA1-mut con sensibilidad a inhibidores
PARPi (tratamiento antitumoral de precisidn) o resistencia, y medira los niveles de expresion y de
modificaciones reguladoras de la proteina GRK2 y sus dianas directas, HuR, HDAC6 y Mdm?2 para
establecer patrones de correlacidn con mecanismos de resistencia y supervivencia tumoral.

Ademas, la persona contratada evaluarda el efecto de modificar la actividad de GRK2 en la
supervivencia a inhibidores PARPi en ensayos clonogénicos y cultivos de organoides de células
sensibles/resistentes como sistema subrogado del tejido tumoral sometido a exceso de hormonas
(estrogenos) y estrés adrenérgico. Todo ello orientado a desvelar nuevas dianas asociadas a la
resistencia de los tumores a los inhibidores de PARP.

4. CONDICIONES DEL PUESTO

La duracion del presente contrato es de caracter temporal por un periodo maximo de doce mensualidades, se
celebra de conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Adicional 52 del RD-Ley 32/2021 de Contratacion en
el marco del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia y Fondos de la Unién Europea, asociado al
proyecto de investigacion INVESTIGO, convocado por Comunidad de Madrid y financiado con fondos del Plan
de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia, y NextGenerationEU de la Unién Europea, expediente
INVESTIGO CAM Exp. 09-PIN1-00015.6/2022

C.I.F.-G-83727081. Fundacion inscrita en el Registro de Fundaciones de la Conserjeria de Justicia e Interior de la Comunidad de Madrid, con niimero de hoja personal 371

* k& k

* K Kk

Financiado por T
la Unién Europea o -
randormessny resiiorss  COMuUnidad

NextGenerationEU de Madrid

El importe del contrato es de 26.010°00 € brutos anuales (incluido salario base y parte proporcional de pagas
extraordinarias). La dedicacidén de la persona seleccionada sera de 37’5 horas semanales prestadas de lunes a
viernes.

Fundacién de Investigacion Biomédica
del Hospital Universitario La Princesa

Hospital Universitario La Princesa
Calle Diego de Ledn, 62 28006 Madrid
Tel.: 91 520 24 76 Fax: 91 520 25 60

HOSPITAL SIN HUMO




INSTITUTO DE

INVESTIGACION

SANITARIA
HOSPI

N m Hospital Uniyersitario
« de La Princesa

R EXCELLENCE IN RESEARC
5. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los interesados deberan presentar su candidatura a través de la pagina web del Instituto de Investigacidn
Sanitaria del Hospital Universitario de La Princesa = La Fundacién - Ofertas de empleo

https://www.iis-princesa.org/la-fundacion/ofertas-empleo/ Programa Investigo INV_CM_05

Se debe responder al cuestionario especifico disponible en la oferta, no debe remitirse Curriculum-Vitae, ya que
en las bases reguladoras de la convocatoria de la subvencion, se indica expresamente que la valoracién debe
realizarse mediante el uso de curriculum-vitae ciego.

(No se admitird ninguna candidatura fuera de los cauces establecidos en este procedimiento)

6. FECHA LIMITE DE PRESENTACION
La fecha limite de presentacion de candidaturas sera hasta el dia 19 de julio de 2022.

La presentacion de la solicitud implica la aceptacion de las bases de la convocatoria.

7. PROCESO DE SELECCION

Fase 1 Requisitos especificos a) y b)

El procedimiento de seleccién de candidatos/as se realizard a través de valoracion de Curriculum segun los
términos establecidos en el presente documento.

Una vez finalizado el proceso de presentacién de candidaturas, se procederd a valorar los Requisitos
Especificos a) y b) de esta convocatoria, publicdndose un “Listado de Candidatos” en el apartado de Ofertas de
Empleo de nuestra pagina web, en la que estaran todos los candidatos, indicando el motivo en caso de no ser
admitido.

Fase 2 Baremo curricular

A aquellas candidaturas admitidas se les realizard la valoracidén curricular, atendiendo a lo expresado en el
formulario, aplicando el siguiente Baremo, con obtencidn de un maximo de 8 puntos:

e Titulo para la realizacién de trabajo experimental con roedores, funciones B y C (hasta 1 punto)

e Experiencia con modelos experimentales de ratones modificados genéticamente y experiencia en
microambiente tumoral, células estromales, exosomas. (hasta 2 puntos)

e Experiencia en uso de equipos de imagen in vivo de animales (bioluminiscencia, otros). (hasta 1 punto)

e Estancias de investigacidn en centros extranjeros. (hasta 1 punto)

e Cursos de especializacién biomédica post-master/tercer ciclo. (hasta 1 punto)

e Asistencia a congresos cientificos, participacion en publicaciones cientificas. (hasta 1 punto)

e Competencia linguistica: Inglés (B2=0’5 puntos / C1=1 Punto)
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Una vez realizada la valoracién curricular donde se asignara una puntuacién a los candidatos valorando los
méritos indicados en el formulario de inscripcidn, atendiendo a los requerimientos solicitados para el puesto.

Se publicara en el mismo enlace, la relacidon de los candidatos que pasan a la fase de Entrevista, quienes
deberan enviar su Curriculum Vitae asi como la documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos
de su candidatura siguiendo las indicaciones especificaran en la resolucion publicada.
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Aquellos candidatos seleccionados que no remitan la documentacién en tiempo y forma, se considerara el
rechazo a la candidatura.

Aquellos candidatos que no aparezcan en el listado, podran solicitar revisar su valoracién, indicandose la forma
en el mismo documento.
Fase 3 Entrevista

Aquellos candidatos/as que superen las anteriores fases, seran entrevistados/as por una Comision de Seleccién
compuesta por tres miembros (presidente y dos vocales).

La entrevista tendra una valoracion maxima de 2 puntos.

Posteriormente se publicara en la Web la lista de aprobados/as por orden de puntuacion, cubriéndose la plaza
vacante siguiendo dicho orden, abriéndose un plazo para la revisidn de la candidatura. Siendo definitiva si no se
recibe ninguna reclamacion en el plazo abierto.

8. IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES:

En igualdad de condiciones de idoneidad, capacitacion y méritos, tendran preferencia para la contratacion las
personas del sexo menos representado en el grupo del que se trate.

Dejamos constancia de que el uso y/o presentacion de un Unico género en la redaccion de este documento
pretende facilitar su lectura y evitar duplicar articulos, sustantivos y adjetivos por el uso de los géneros
femenino y masculino al mismo tiempo.

9. PUBLICACION EN PORTAL EMPLEO I+D+l:
Esta oferta se encuentra publicada en el PORTAL DE EMPLEO DE I+D+l de La Comunidad de Madrid -

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo — Direccidon General del Servicio Publico de Empleo, con el nimero
ID: 44845

En Madrid, a 1 de julio de 2022

C.I.F.-G-83727081. Fundacion inscrita en el Registro de Fundaciones de la Conserjeria de Justicia e Interior de la Comunidad de Madrid, con niimero de hoja personal 371

Fdo. Rosario Ortiz de Urbina Barba
Directora de la Fundacion de Investigacion Biomédica
Hospital Universitario de la Princesa
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