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Nota plazos presentacion CVs REF: INVES 11/2022

En relacién a la convocatoria de contratacién laboral para el puesto de Titulado Superior para el
puesto de Gestor de Ensayos Clinicos en la Fundacién de Investigacion Biomédica del Hospital
Universitario de La Princesa con REF: INVES 11/2022, se amplia el plazo de inscripcidén de CVs hasta el
15 de agosto del 2022.
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CONVOCATORIA DE CONTRATACION LABORAL DE UN TITULADO SUPERIOR PARA EL PUESTO DE GESTOR DE
ENSAYOS CLINICOS EN LA FUNDACION DE INVESTIGACION BIOMEDICA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA
PRINCESA.

REF: INVES 11/2022

La Fundacién de Investigacion Biomédica del Hospital Universitario de La Princesa (en adelante FIB), convoca un
puesto de Gestor de Ensayos Clinicos, vinculado al Programa INVESTIGO Exp. 2022-C23.101.P03.50020-
0000031, en el ambito de la Fundacidn, bajo la direccién de D2 Rosario Ortiz de Urbina Barba.

1. REQUISITOS GENERALES EXIGIDOS.

Las personas candidatas deberan cumplir los siguientes requisitos atendiendo a lo establecido en las bases de la
convocatoria del Programa Investigo.

e Deberan ser jévenes de 16 o mas afios y que no hayan cumplido 30 afios.

e Que se encuentren desempleadas e inscritas como demandantes de empleo en el servicio publico de
empleo correspondiente en el momento de comenzar la relacién contractual.

e Que no hayan desempenado cualquier tipo de puesto en la misma entidad en el plazo de 6 meses
inmediatamente anteriores a la fecha de contratacion.

Estando inmersos en un proceso de digitalizacion en nuestra FIB, los candidatos deben de disponer de firma
electrénica, siendo éste un requisito indispensable para la formalizacién del contrato de trabajo.

2. REQUISITOS ESPECIFICOS.
La valoracion curricular debera hacerse mediante el uso de Curriculum Vitae ciego, para ello los candidatos/as
al inscribirse, solamente indicaran las iniciales de su nombre y apellidos, NIF, teléfono y email para ponernos en

contacto.

Deberan contestar a una bateria de preguntas relacionadas con los requisitos aqui solicitados.
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La documentacién cuando pasen la fase de valoracion curricular y de méritos deberd estar a disposicion de la
FIB.

a) TITULACION
e Grado en Ciencias o Ciencias Sociales, con Master.
b) EXPERIENCIA

e Serequiere haber realizado practicas en empresa de al menos 300 horas.
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c) OTROS REQUISITOS

e Conocimientos de Ofimdtica a nivel avanzado o superior.
e Imprescindible nivel avanzado de Excel y de programas de gestion.

5 e Inglés técnico escrito nivel alto.

g e Formacion complementaria en normativa de contratacién publica.

g

ﬁ 3. TAREAS A REALIZAR

[

£

g e Gestion de la Normativa Espafiola y Europea de Ensayos Clinicos, Estudios Observacionales y

g Proyectos de Investigacion.

§ e Asistencia a sesiones de evaluacién del CEIm local.

§ e Formacién en procedimientos normalizados de trabajo tanto del CEIm como en los relativos al

g Departamento de Ensayos Clinicos de la FIB.

§ e Reuniones periddicas con el equipo investigador. Apoyo y asesoramiento.

< e Formacion especifica en los distintos Estudios clinicos.

_g e Interaccién con CROs y monitores. Coordinacion de las visitas.

Z e Obtencién, cumplimentacidn y archivo de documentacidn.

§ e Recogida de datos en CRDs.

% e Seguimiento de los Estudios Clinicos.

3 ¢ Notificacion de acontecimientos adversos al Promotor.

?% e Supervision de la medicacion.

§ e Manejo y aclaracion de discrepancias (queries)

o e Colaboracion en la preparacidn de concursos publicos.

g e Cualquier tarea de gestion relacionada con la investigacion biomédica

é

E 4. CONDICIONES DEL PUESTO

e

2 La duracidon del presente contrato es de cardcter temporal por un periodo maximo de dos afos, se celebra de

g conformidad con lo dispuesto en la Disposicion Adicional 52 del RD-Ley 32/2021 de Contratacién en el marco

e del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia y Fondos de la Unién Europea, asociado al proyecto de

é investigacion INVESTIGO, convocado por el Ministerio de Trabajo y Economia Social, Servicio Publico de Empleo

f% Estatal (SEPE) y financiado con fondos del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, y

% NextGenerationEU de la Unidn Europea, expediente INVESTIGO Exp. 2022-C23.101.P03.50020-0000031

2

8

3 "t Financiado por T

= AN |a Unién Europea gomEno MO e | s
el NextGenerationEU reconeriasoen. . SEPE et

El importe del contrato es de 26.010°00 € brutos anuales (incluido salario base y parte proporcional de pagas
extraordinarias). La dedicacidén de la persona seleccionada serd de 37’5 horas semanales prestadas de lunes a
viernes.
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5. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los interesados deberan presentar su candidatura a través de la pagina web del Instituto de Investigacion
Sanitaria del Hospital Universitario de La Princesa = La Fundacidon = Ofertas de empleo

https://www.iis-princesa.org/la-fundacion/ofertas-empleo/ Programa Investigo INV_11

Se debe responder al cuestionario especifico disponible en la oferta, no debe remitirse Curriculum-Vitae, ya que
en las bases reguladoras de la convocatoria de la subvencién, se indica expresamente que la valoracion debe
realizarse mediante el uso de curriculum-vitae ciego.

(No se admitird ninguna candidatura fuera de los cauces establecidos en este procedimiento)

6. FECHA LIMITE DE PRESENTACION
La fecha limite de presentacion de candidaturas serd hasta el dia 26 de julio de 2022.

La presentacion de la solicitud implica la aceptacion de las bases de la convocatoria.

7. PROCESO DE SELECCION

Fase 1 Requisitos especificos a) y b)

El procedimiento de seleccion de candidatos/as se realizard a través de valoracion de Curriculum segun los
términos establecidos en el presente documento.

Una vez finalizado el proceso de presentacidon de candidaturas, se procedera a valorar los Requisitos
Especificos a) y b) de esta convocatoria, publicindose un “Listado de Candidatos” en el apartado de Ofertas de
Empleo de nuestra pdgina web, en la que estardn todos los candidatos, indicando el motivo en caso de no ser
admitido.

Fase 2 Baremo curricular

A aquellas candidaturas admitidas se les realizara la valoracién curricular aplicando el siguiente Baremo, con
obtencion de un maximo de 14 puntos:

e Practicas realizadas 300 horas = 1 punto; 450 horas = 2 puntos; 500 horas o mas = 3 puntos.
e Imprescindible nivel avanzado de Excel y de programas de gestion. (hasta 4 puntos)

e Formacion complementaria en normativa de contratacién publica.(hasta 5 puntos)

e Inglés nivel B2 (1 punto), C1 o equivalente (2 puntos).

C.I.F.-G-83727081. Fundacion inscrita en el Registro de Fundaciones de la Conserjeria de Justicia e Interior de la Comunidad de Madrid, con nimero de hoja personal 371

Una vez realizada la valoracion curricular donde se asignard una puntuacién a los candidatos valorando los
méritos indicados en el formulario de inscripcion atendiendo a los requerimientos solicitados para el puesto.

Se publicarad en el mismo enlace, la relacion de los candidatos que pasan a la fase de Entrevista, quienes
deberan enviar su Curriculum Vitae asi como la documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos
de su candidatura siguiendo las indicaciones especificaradn en la resolucion publicada.

Aquellos candidatos que no aparezcan en el listado, podrdn solicitar revisar su valoracidn, indicandose la forma
en el mismo documento.
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Fase 3 Entrevista

Aquellos candidatos/as que superen las anteriores fases, seran entrevistados/as por una Comision de Seleccién
compuesta por tres miembros (presidente y dos vocales).

La entrevista tendra una valoracion maxima de 6 puntos.

Finalmente se publicard en la Web la lista de aprobados/as por orden de puntuacién, cubriéndose la plaza
vacante siguiendo dicho orden, abriéndose un plazo para la revisién de la candidatura. Siendo definitiva si no se
recibe ninguna reclamacidn en el plazo abierto.

8. IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES:

En igualdad de condiciones de idoneidad, capacitacién y méritos, tendran preferencia para la contratacion las
personas del sexo menos representado en el grupo del que se trate.

Dejamos constancia de que el uso y/o presentacidn de un Unico género en la redaccién de este documento

pretende facilitar su lectura y evitar duplicar articulos, sustantivos y adjetivos por el uso de los géneros
femenino y masculino al mismo tiempo.

9. PUBLICACION EN PORTAL EMPLEATE:

Esta oferta se encuentra publicada en el portal de empleo “EMPLEATE” del Ministerio de Trabajo y Economia
Social- Servicio Publico de Empleo Estatal con el nimero ID: 1771300467.

En Madrid, a 12 de julio de 2022

Fdo. Rosario Ortiz de Urbina Barba
Directora de la Fundacion de Investigacién Biomédica
Hospital Universitario de la Princesa
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