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CONVOCATORIA DE CONTRATACION LABORAL DE UN TECNICO DE LABORATORIO PARA EL BIOBANCO DE LA
FUNDACION DE INVESTIGACION BIOMEDICA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA PRINCESA.

REF: INVES 10/2022

La Fundacién de Investigacion Biomédica del Hospital Universitario de La Princesa (en adelante FIB), convoca un
puesto de Ayudante de Investigacion, vinculado al Programa INVESTIGO Exp. 2022-C23.101.P03.50020-
0000031, en el area de inmunologia bajo la direccion de D2 Mara Ortega Gomez.

1. REQUISITOS GENERALES EXIGIDOS.

Las personas candidatas deberdn cumplir los siguientes requisitos atendiendo a lo establecido en las bases de la
convocatoria del Programa Investigo.

e Deberdn ser jévenes de 16 o mas afos y que no hayan cumplido 30 afios.

e Que se encuentren desempleadas e inscritas como demandantes de empleo en el servicio publico de
empleo correspondiente en el momento de comenzar la relacién contractual.

e Que no hayan desempenado cualquier tipo de puesto en la misma entidad en el plazo de 6 meses
inmediatamente anteriores a la fecha de contratacién.

Estando inmersos en un proceso de digitalizaciéon en nuestra FIB, los candidatos deben de disponer de firma
electrdnica, siendo éste un requisito indispensable para la formalizacion del contrato de trabajo.

2. REQUISITOS ESPECIFICOS.
La valoracion curricular debera hacerse mediante el uso de Curriculum Vitae ciego, para ello los candidatos/as
al inscribirse, solamente indicardn las iniciales de su nombre y apellidos, NIF, teléfono y email para ponernos en
contacto.

Deberdn contestar a una bateria de preguntas relacionadas con los requisitos aqui solicitados.

La documentacién cuando pasen la fase de valoracion curricular y de méritos debera estar a disposicion de la
FIB.
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a) TITULACION
e Grado Superior (FPII) Técnico Laboratorio Clinico.
b) EXPERIENCIA

e En manejo de muestras bioldgicas.

e En extraccion de acidos nucleicos y proteinas.

e En cultivo celular.

e Puesta a punto de maquinaria, calibracidn y controles bajo sistemas de calidad.
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c) OTROS REQUISITOS

e Doble titulacion Técnico Superior de Laboratorio.

e Curso de Buenas practicas Clinicas.

e Manejo de muestras bioldgicas SARS-CoV-2.

e Conocimientos de citometria y ELISA.

e Formacion y/o colaboracién en biobancos para investigacién, de al menos 3 meses.
e Procesamiento de muestras solidas y liquidas.

e Conocimiento/formacion en base de datos especifica de gestion de muestras bioldgicas.
e Conocimiento/formacion en sistemas de gestion de calidad.

e Experiencia en difusion cientifica.

e Manejo de sistema informatico Office (Word, Excel) .

e Inglés nivel linglistico medio.

3. TAREAS A REALIZAR

e Recogiday recepcidon de muestras del Biobanco.

e Registro de informacidn asociada a la donacidn, procesamiento y almacenamiento de muestras.
Clasificacion de muestras para su procesamiento diferencial.

e Procesamiento de muestras bioldgicas y de muestras de sangre periférica (EDTA, Heparina, Gelosa,...),
orina, tejido,...,

e Realizacién de pruebas normalizadas de calidad.

e Codificacidn de donaciones, tubos primarios y alicuotas.

e Almacenamiento de muestras en los congeladores.

e Preparacién y registro de muestras almacenadas para su cesién a terceros.

e Mantenimiento de material de laboratorio: reactivos, fungible, equipos y salas de trabajo.

e Actuacion correctiva frente a alarmas asociadas a desviaciones de temperatura.

e Colaboracién con la Plataforma Nacional de Biobancos.

4. CONDICIONES DEL PUESTO

La duracion del presente contrato es de caracter temporal por un periodo maximo de dos afnos, se celebra de
conformidad con lo dispuesto en la Disposicién Adicional 52 del RD-Ley 32/2021 de Contratacion en el marco
del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia y Fondos de la Unidon Europea, asociado al proyecto de
investigacién INVESTIGO, convocado por el Ministerio de Trabajo y Economia Social, Servicio Publico de Empleo
Estatal (SEPE) y financiado con fondos del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, y
NextGenerationEU de la Unidén Europea, expediente INVESTIGO Exp. 2022-C23.101.P03.50020-0000031
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El importe del contrato es de 20.400°00 € brutos anuales (incluido salario base y parte proporcional de pagas
extraordinarias). La dedicacion de la persona seleccionada sera de 37’5 horas semanales prestadas de lunes a
viernes.
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5. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Los interesados deberdn presentar su candidatura a través de la pagina web del Instituto de Investigacion
Sanitaria del Hospital Universitario de La Princesa = La Fundacién - Ofertas de empleo

https://www.iis-princesa.org/la-fundacion/ofertas-empleo/ Programa Investigo INVES_10

Se debe responder al cuestionario especifico disponible en la oferta, no debe remitirse Curriculum-Vitae, ya que
en las bases reguladoras de la convocatoria de la subvencidn, se indica expresamente que la valoracion debe
realizarse mediante el uso de curriculum-vitae ciego.

(No se admitira ninguna candidatura fuera de los cauces establecidos en este procedimiento)

6. FECHA LIMITE DE PRESENTACION
La fecha limite de presentacion de candidaturas sera hasta el dia 10 de julio de 2022.

La presentacion de la solicitud implica la aceptacién de las bases de la convocatoria.

7. PROCESO DE SELECCION

Fase 1 Requisitos especificos a) y b)

El procedimiento de seleccion de candidatos/as se realizard a través de valoracién de Curriculum segun los
términos establecidos en el presente documento.

Una vez finalizado el proceso de presentacién de candidaturas, se procederda a valorar los Requisitos
Especificos a) y b) de esta convocatoria, publicdndose un “Listado de Candidatos” en el apartado de Ofertas de
Empleo de nuestra pagina web, en la que estaran todos los candidatos, indicando el motivo en caso de no ser
admitido.

Fase 2 Baremo curricular

A aquellas candidaturas admitidas se les realizara la valoracién curricular aplicando el siguiente Baremo, con
obtencion de un maximo de 12 puntos:
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e Doble titulacion Técnico Superior de Laboratorio.(1 punto)

e Curso de Buenas practicas Clinicas. (1 punto)

e Manejo de muestras bioldgicas SARS-CoV-2. (1 punto)

e Conocimientos de citometria y ELISA. (1 punto)

e Formacion y/o colaboracién en biobancos para investigacién, de al menos 3 meses. (hasta 3
puntos)

e Procesamiento de muestras sélidas y liquidas. (1 punto)

e Conocimiento/formacion en base de datos especifica de gestion de muestras bioldgicas. (1
punto)

e Conocimiento/formacion en sistemas de gestién de calidad. (1 punto)

e Experiencia en difusién cientifica. (1 punto)

e Inglés nivel linglistico medio.(B1 = 0’5 puntos; B2= 1 Punto)

Fundacion de Investigacion Biomédica
del Hospital Universitario La Princesa

Hospital Universitario La Princesa
Calle Diego de Leon, 62 28006 Madrid
Tel.: 91 520 24 76 Fax: 91 520 25 60

HOSPITAL SIM HUMO




INSTITUTO DE
INVESTIGACION
SANITARIA

l‘ r ‘;:m Hespital Universitario

HR EXCELLENCE IN RESEARCH sameno € La Princesa

Una vez realizada la valoraciéon curricular donde se asignara una puntuacion a los candidatos valorando los
méritos indicados en el formulario de inscripcion atendiendo a los requerimientos solicitados para el puesto.

Se publicard en el mismo enlace, la relacion de los candidatos que pasan a la fase de Entrevista, quienes
deberan enviar su Curriculum Vitae asi como la documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos
de su candidatura siguiendo las indicaciones especificaran en la resolucion publicada.

Aquellos candidatos que no aparezcan en el listado, podran solicitar revisar su valoracion, indicandose la forma
en el mismo documento.

Fase 3 Entrevista

Aquellos candidatos/as que superen las anteriores fases, seran entrevistados/as por una Comision de Seleccién
compuesta por tres miembros (presidente y dos vocales).

La entrevista tendra una valoracion maxima de 4 puntos.
Finalmente se publicard en la Web la lista de aprobados/as por orden de puntuacién, cubriéndose la plaza

vacante siguiendo dicho orden, abriéndose un plazo para la revisién de la candidatura. Siendo definitiva si no se
recibe ninguna reclamacion en el plazo abierto.

8. IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES:

En igualdad de condiciones de idoneidad, capacitacidon y méritos, tendran preferencia para la contratacion las
personas del sexo menos representado en el grupo del que se trate.

Dejamos constancia de que el uso y/o presentacién de un Unico género en la redaccién de este documento
pretende facilitar su lectura y evitar duplicar articulos, sustantivos y adjetivos por el uso de los géneros
femenino y masculino al mismo tiempo.

9. PUBLICACION EN PORTAL EMPLEATE:

Esta oferta se encuentra publicada en el portal de empleo “EMPLEATE” del Ministerio de Trabajo y Economia
Social- Servicio Publico de Empleo Estatal con el nimero ID: 1769656752.
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En Madrid, a 15 de junio de 2022

Fdo. Rosario Ortiz de Urbina Barba
Directora de la Fundacién de Investigacion Biomédica
Hospital Universitario de la Princesa

Fundacion de Investigacion Biomédica
del Hospital Universitario La Princesa

Hospital Universitario La Princesa
Calle Diego de Leon, 62 28006 Madrid
Tel.: 91 520 24 76 Fax: 91 520 25 60

HOSPITAL SIM HUMO




