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CONVOCATORIA DE CONTRATACION LABORAL DE UN TITULADO SUPERIOR PARA EL PUESTO DE
DATA MANAGER EN LA FUNDACION DE INVESTIGACION BIOMEDICA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO
DE LA PRINCESA. REF: 63/2024

La Fundacién de Investigacién Biomédica del Hospital Universitario de la Princesa convoca un puesto
de Data Manager para la Unidad de Terapias Bioldgicas y Dirigidas bajo la Direccion de la Dr. Alberto
Morell

1. REQUISITOS
a) TITULACION. Requisito imprescindible
e Titulacidn superior en Bioquimica.
b) EXPERIENCIA

e Experiencia en gestién de datos médicos o de salud, o monitorizacién de ensayos
clinicos.

e Se valorara experiencia previa en proyectos o ensayos de enfermedades inflamatorias
inmunomediadas.

c) OTROS

e Dominio y manejo de los programas de analisis estadisticos.

e Curso de Buenas Practicas Clinicas

e Conocimiento avanzado de paquetes de analisis estadisticos y de Microsoft Office
e Inglés: Competencia linglistica de nivel minimo B1, preferible B2.

e Capacidad de trabajo en equipo.

2. TAREAS A REALIZAR

e Revisidon de historias clinicas e identificacion de datos a registrar.

e Normalizaciéon y registro de datos de forma estructurada.

e Mantenimiento y actualizacién de bases de datos.

e Andlisis de datos.

e Seguimiento de indicadores de gestidn en cooperacidon con Farmacia hospitalaria y
otros miembros de la Unidad.

e Redaccién de informes o resumenes (incluidas tablas, figuras, presentaciones).

e Gestidn de muestras bioldgicas en coordinacidn con el Biobanco del 1I1S-IP, cuando sea
necesario.

e Asistencia a reuniones de la Unidad, redaccién de actas.

e Mantenimiento de pagina web de la Unidad en colaboracién con sus miembros y la
direccion de comunicacién del Hospital.
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3. CONTRATO

La dedicacion de la persona seleccionada sera completa de 37,5 horas semanales, el importe del
salario serd el establecido en el convenio colectivo del “Grupo de Empresas de las Fundaciones de
Investigacion Biomédica de las Instituciones Sanitarias adscritas al Servicio Madrilefio de Salud
(SERMAS)” para el puesto solicitado.

El presente contrato se celebra de conformidad a lo establecido en el art. 23 bis de la Ley 14/2011
Contrato de actividades cientifico técnicas, asociado al proyecto “Terapias Bioldgicas”. Este contrato
estarad financiado con fondos destinados a este proyecto de la Unidad de Terapias Bioldgicas y
Dirigidas.

4. PRESENTACION DE SOLICITUDES
Los interesados deberan presentar la solicitud a través de la pagina web del Instituto de Investigacion
Sanitaria del Hospital Universitario de la Princesa, Fundaciéon de Investigacion Biomédica H. U.

Princesa/ Ofertas de empleo

http://www.iis-princesa.org indicando la siguiente referencia: REF 63/2024

(No se admitiran solicitudes en papel)

5. FECHA LiMITE DE PRESENTACION
Hasta el dia 03 de noviembre de 2024

La presentacién de la solicitud implica la aceptacién de las bases de la convocatoria.

6. PROCESO DE SELECCION

Las solicitudes que cumplan el requisito de titulacién y estén dentro del plazo de la convocatoria
seran examinadas por un jurado compuesto por tres miembros (un presidente y dos vocales).
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De las candidaturas recibidas se realizara una valoracion curricular donde se asignard una puntuacion
a los/las candidatos/as valorando los méritos que presentan, seguln los requerimientos solicitados
para el puesto.

Posteriormente, los candidatos podran ser convocados a una entrevista personal.
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Baremo: Los criterios de valoracién de la presente oferta son los que se indican a continuaciéon hasta
un maximo de 11 puntos.

e Experiencia laboral como data manager en unidades de Terapias Bioldgicas y Dirigidas.
(0,5 puntos por afio trabajado hasta un maximo de 2 puntos. Los periodos inferiores a
un afio se prorratearan por meses completos).

e Experiencia en proyectos o ensayos de enfermedades inflamatorias inmunomediadas.
(0,5 puntos por afio trabajado hasta un maximo de 1’5 puntos. Los periodos inferiores
a un afo se prorratearan por meses completos).

e Curso de Buenas Practicas Clinicas: 1 punto

e Formacién acreditada en base de datos (Access, SPSS, Excel, etc...) (0,5 puntos por
certificado hasta un maximo de 1,5 puntos).

e Nivel de inglés acreditado (B1= 0,5 puntos, B2 = 1 punto).

e Valoracién de la entrevista (maximo 5 puntos).

7. IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES:

En igualdad de condiciones de idoneidad, capacitacién y méritos, tendran preferencia para la
contratacidn las personas del sexo menos representado en el grupo del que se trate.

Dejamos constancia de que el uso y/o presentacidon de un Unico género en la redaccion de este
documento pretende facilitar su lectura y evitar duplicar articulos, sustantivos y adjetivos por el uso
de los géneros femenino y masculino al mismo tiempo.

8. FIRMA ELECTRONICA

El candidato/a seleccionado/a deberd disponer de firma electrénica, siendo éste un requisito
indispensable para la firma del contrato de trabajo.

En Madrid, a 25 de octubre de 2024
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Fdo. Rosario Ortiz de Urbina Barba
Directora de la Fundacién de Investigaciéon Biomédica
Hospital Universitario de la Princesa
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CALL FOR A LABOR CONTRACT FOR A SENIOR POSITION AS DATA MANAGER AT THE FUNDACION DE
INVESTIGACION BIOMEDICA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA PRINCESA. REF: 63/2024

La Fundacion de Investigacion Biomédica del Hospital Universitario de la Princesa announces a
position for a Data Manager in the Unit of Biological and Targeted Therapies under the direction of
Dr. Alberto Morell.

1. REQUIREMENTS
a) EDUCATION. Mandatory requirement:
e Higher degree in Biochemistry.
b) EXPERIENCE
e Experience in managing medical or health data or monitoring clinical trials.

e Previous experience in projects or trials involving immune-mediated inflammatory
diseases will be valued..

c) OTHER

e Proficiency in statistical analysis programs.

e Good Clinical Practice course.

e Advanced knowledge of statistical analysis packages and Microsoft Office.
e English: Minimum B1 level required, B2 preferred.

e Ability to work as part of a team.

2. TASKS TO BE PERFORMED

e Reviewing medical records and identifying data to be recorded.

e Standardizing and registering data in a structured format.

e Maintaining and updating databases.

e Data analysis.

e Monitoring management indicators in cooperation with the hospital pharmacy and
other members of the Unit.

e Writing reports or summaries (including tables, figures, presentations).

e Managing biological samples in coordination with the 1I1S-IP Biobank, when necessary.

e Attending Unit meetings, writing minutes.

e Maintaining the Unit’s website in collaboration with its members and the hospital's
communication management.
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3. CONTRACT

The selected person will work full-time (37.5 hours per week). The salary will be set according to the
collective agreement of the "Group of Companies of the Biomedical Research Foundations of the
Health Institutions affiliated with the Madrid Health Service (SERMAS)" for the requested position.
The contract is established according to Article 23 bis of Law 14/2011 for scientific-technical
activities, associated with the "Biological Therapies" project. This contract will be financed with funds
allocated to this project by the Unit of Biological and Targeted Therapies.

4. APPLICATION SUBMISSION

Applicants must submit their application through the website of the Institute for Health Research at
Hospital Universitario La Princesa, Biomedical Research Foundation H.U. Princesa / Job Offers:

http://www.iis-princesa.org indicating the following reference: REF 63/2024.

(No paper applications will be accepted.)

5. DEADLINE FOR APPLICATION SUBMISSION
Until November 3, 2024.

Submitting the application implies acceptance of the terms of the call.

6. SELECTION PROCESS

Applications that meet the education requirement and are submitted within the application period
will be reviewed by a jury composed of three members (a president and two vocal members).

A curriculum evaluation will be conducted for the received applications, where points will be assigned
to the candidates based on the qualifications presented, according to the requirements for the

position.

Subsequently, candidates may be invited for a personal interview.
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Scoring Criteria: The evaluation criteria for this offer are as follows, up to a maximum of 11 points.

e Work experience as a Data Manager in units of Biological and Targeted Therapies. (0.5
points per year worked, up to a maximum of 2 points. Periods of less than a year will
be prorated by complete months).

e Experience in projects or trials involving immune-mediated inflammatory diseases. (0.5
points per year worked, up to a maximum of 1.5 points. Periods of less than a year will
be prorated by complete months).
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e Good Clinical Practice course: 1 point.

e Accredited training in databases (Access, SPSS, Excel, etc.) (0.5 points per certificate, up
to a maximum of 1.5 points).

e Accredited English level (B1 = 0.5 points, B2 = 1 point).

e Interview evaluation (maximum 5 points).

7. EQUAL OPPORTUNITIES FOR MEN AND WOMEN

In cases of equal suitability, competence, and qualifications, preference will be given to the gender
less represented in the relevant group.

Note that using and/or presenting a single gender in this document aims to facilitate reading and
avoid duplicating articles, nouns, and adjectives by using both masculine and feminine forms
simultaneously.

8. ELECTRONIC SIGNATURE

The selected candidate must have an electronic signature, as it is an essential requirement for signing
the employment contract.

Madrid, October 25, 2024.

Fdo. Rosario Ortiz de Urbina Barba
Director of the Fundacidn de Investigacidon Biomédica
Hospital Universitario de la Princesa
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