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CONVOCATORIA DE CANDIDATOS PARA EL PROGRAMA MIGUEL SERVET 2025 

 
REF: MS/2025 

 
 

La Fundación de Investigación Biomédica del Hospital Universitario de la Princesa está en búsqueda 
de talento para formar parte de nuestro equipo y contribuir a la investigación de vanguardia. 
 
 
BUSCAMOS: 
 
Investigadores/as doctores/as con potencial para dirigir líneas propias de Investigación básica, 
traslacional y/o clínica y dinamizar una o varias áreas del Instituto de Investigación Sanitaria La 
Princesa.  

 

REQUISITOS 
 
Título de Doctor/a obtenido entre 2013 y 2020 (incluidos). O antes de 2013 según periodos de 
maternidad/paternidad, riesgo en embarazo, incapacidad temporal prolongada o atención a personas 
dependientes. 
 
 
 
QUÉ OFRECE EL PROGRAMA MIGUEL SERVET DEL ISCIII 
 
 

 Incorporación mediante contrato laboral por 5 años. 
 

 Salario anual de 40.500 € (más actualizaciones) 
 

 Ayuda adicional de 40.000 € para su proyecto de investigación, que es compatible con la 
solicitud de otros proyectos de investigación públicos y privados. 

 
 Tras la evaluación final, se creará un puesto de trabajo de carácter permanente con la 

categoría de Investigador Titular, con un salario superior de 52.000 € + Carrera profesional y 
actualizaciones. 

 
 Incorporación en una de las Áreas de Investigación del Instituto. 

  
 
QUÉ SE EVALÚA PARA ACCEDER AL PROGRAMA MIGUEL SERVET:  
 

 Hasta 10 publicaciones con resultados originales desde 2020 (incluido, ampliable según 
supuestos) – 45 puntos. 
 

 Otros méritos (movilidad, FSE, programa completo Río Hortega, proyectos, actividades de 
innovación y de transferencia, divulgación de ciencia para la sociedad,…) – 25 puntos. 
 

 Calidad de la propuesta, adecuación de la propuesta al programa, viabilidad y oportunidad – 
30 puntos. 
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ÁREAS DEL INSTITUTO DE INVESTIGACION 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
PRESENTACIÓN DE CANDIDATURAS 
 
Los interesados deberán presentar su candidatura a través de email iis.hlpr@salud.madrid.org 
indicando en el asunto Proceso MS/2025 
 
Deberán remitir : 
 

• CV abreviado y adaptado a los criterios de evaluación de la siguiente página de esta 
expresión de interés. 
 

• Propuesta de investigación, indicando: 
• Línea fundamental de tu conocimiento 
• ¿Que área del Instituto podrías potenciar? 
• ¿Como interaccionarías con las otras áreas? 
• ¿Que tecnología o metodología aportarias para fortalecer el Instituto? 

 
 
 
La fecha límite de presentación será hasta el día 31 de enero de 2025 
 
 
 
 
ÚNETE A NUESTRO INSTITUTO A TRAVÉS DEL PRESTIGIOSO PROGRAMA MIGUEL SERVET  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

mailto:iis.hlpr@salud.madrid.org
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Fundación de Investigación Biomédica  
del Hospital Universitario La Princesa 
 
Hospital Universitario La Princesa 
Calle Diego de León, 62 28006 Madrid  
Tel.: 91 520 24 76 Fax: 91 520 25 60 

 
CRITERIOS PARA LA EVALUACIÓN DEL PROGRAMA MIGUEL SERVET CONVOCATORIA 2024 (orientativo para 2025) 
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CALL FOR CANDIDATES FOR THE MIGUEL SERVET PROGRAM 2025 

 

 REF: MS/2025 

 
The Fundación de Investigación Biomédica del Hospital Universitario de la Princesa is searching for 
talent to become part of our team and contribute to cutting-edge research. 
 
 
WE ARE LOOKING FOR: 
 
Doctors/researchers with potential to lead their own lines of basic, translational, and/or clinical 
research and invigorate one or several areas of Instituto de Investigación Sanitaria La Princesa.  

 

REQUIREMENTS: 
 

PhD obtained between 2013 and 2020 (inclusive). Or prior to 2013 considering periods of 
maternity/paternity leave, risk during pregnancy, extended sick leave, or care for dependent persons. 
 
 
 
WHAT THE MIGUEL SERVET PROGRAM OF THE ISCIII OFFERS: 
 
 

 Employment contract for 5 years. 
 

 Annual salary of €40,500 (plus updates) 
 

 Additional support of €40,000 for your research project, which is compatible with the 
application for other public and private research projects. 

 
 After the final evaluation, a permanent employment position will be created with the title of 

Senior Researcher, with a higher salary of €52,000 + Professional career and updates. 
 

 Joining one of the Research Areas of the Institute. 
  
 
WHAT IS EVALUATED TO ACCESS THE MIGUEL SERVET PROGRAM: 
 

 Up to 10 publications with original results since 2020 (inclusive, extendable under certain 
circumstances) – 45 points. 
 

 Other merits (mobility, FSE, complete Río Hortega program, projects, innovation activities and 
transfer, dissemination of science to the society,...) – 25 points. 
 

 Quality of the proposal, adequacy of the proposal to the program, feasibility and timeliness – 
30 points. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                          
 

 

 
Fundación de Investigación Biomédica  
del Hospital Universitario La Princesa 
 
Hospital Universitario La Princesa 
Calle Diego de León, 62 28006 Madrid  

Tel.: 91 520 24 76 Fax: 91 520 25 60 

C
.I
.F

.-
G

-8
3

7
2
7

0
8

1
. 
F

u
n

d
a

c
ió

n
 i
n

s
c
ri

ta
 e

n
 e

l 
R

e
g

is
tr

o
 d

e
 F

u
n
d

a
c
io

n
e

s
 d

e
 l
a

 C
o

n
s
e
rj

e
rí

a
 d

e
 J

u
s
ti
c
ia

 e
 I

n
te

ri
o
r 

d
e

 l
a

 C
o

m
u
n

id
a

d
 d

e
 M

a
d
ri

d
, 
c
o

n
 n

ú
m

e
ro

 d
e
 h

o
ja

 p
e
rs

o
n

a
l 
3

7
1

 

 
AREAS OF THE RESEARCH INSTITUTE: 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
APPLICATION SUBMISSION: 
 

Interested candidates must submit their application via email to iis.hlpr@salud.madrid.org, indicating 

"Process MS/2025" in the subject line. 

 

Submissions must include: 

 
• A brief CV tailored to the evaluation criteria mentioned on the following page of this expression 

of interest. 
 

• Research proposal, indicating: 
 

• Your fundamental area of expertise 

• Which area of the Institute could you enhance? 

• How would you interact with the other areas? 

• What technology or methodology would you contribute to strengthen the Institute? 

 

 

 
The deadline for submission is January 31, 2025. 
 
 
 
JOIN OUR INSTITUTE THROUGH THE PRESTIGIOUS MIGUEL SERVET PROGRAM 
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Fundación de Investigación Biomédica  
del Hospital Universitario La Princesa 
 
Hospital Universitario La Princesa 
Calle Diego de León, 62 28006 Madrid  

Tel.: 91 520 24 76 Fax: 91 520 25 60 

 

CRITERIA FOR THE EVALUATION OF THE MIGUEL SERVET PROGRAM CALL 2024 (guideline for 2025) 
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