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CONVOCATORIA DE CONTRATACION LABORAL DE UN BIOINFORMATICO, PARA LA FUNDACION DE
INVESTIGACION BIOMEDICA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA PRINCESA.

REF: 36/2023

La Fundacién de Investigacion Biomédica del Hospital Universitario de La Princesa convoca un puesto de
Bioinformatico, vinculado al proyecto “Programa de Infraestructura de Medicina de Precisién asociada a la
Ciencia y Tecnologia (IMPaCT)”, expediente IMP/00019 bajo la direccién del Dr. Javier Aspa.

1. REQUISITOS
La documentacidn deberd estar a disposicion de la Fundacion para la Investigacion Biomédica.
a) TITULACION

e Titulacion de grado de bioinformatica o cualquier otra titulacion de grado superior.
e Master especializado en bioinformatica- biologia computacional

b) OTROS REQUISITOS

e Experiencia laboral y formacién, relacionada con la actividad a desarrollar.

e  Otros méritos, publicaciones, participacién en proyectos de investigacién.

e Manejo de herramientas informaticas:(R,sPSS, Matlab, Python, Perl, Java, C++, SQL).
e Inglés: Competencia lingliistica de nivel alto.

e Sevalorard el interés y la predisposicidn en el aprendizaje y el trabajo en equipo.

2. TAREAS A REALIZAR

e Colaboracién en el proyecto Infraestructura de Medicina de Precisidn asociada a la Ciencia y
Tecnologia (IMPaCT), Data.

e Participar en las reuniones periddicas del programa de Ciencia de Datos.

e Integracion de los datos gendmicos dentro del hospital y ver como se podria realizar una
estandarizacion de todo el flujo de datos.

e Trabajo en los aspectos de seguridad en el manejo de datos y los casos de uso.

e Recopilar y modelizar datos para analizar fenédmenos y acontecimientos bioldgicos.

e Aplicar modelos estadisticos e informaticos para resolver problemas en biologia molecular,
gendmica, investigacion médica y genética.

e Desarrollar bases de datos para compilar grandes cantidades de informacién.

e Creacién de algoritmos de datos y software informdtico especializado para identificar y
clasificar componentes de un sistema bioldgico
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3. CONTRATO

La dedicacion de la persona seleccionada sera completa de 37,5 horas semanales, el importe del salario serd el
establecido en el convenio colectivo del “Grupo de Empresas de las Fundaciones de Investigacion Biomédica de
las Instituciones Sanitarias adscritas al Servicio Madrilefio de Salud (SERMAS)” para el puesto solicitado.
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El presente contrato se celebra de conformidad a lo establecido en la Ley 14/2011 Contrato de actividades
cientifico técnicas, asociado al proyecto “Infraestructura de Medicina de Precisidon asociada a la Ciencia y
Tecnologia (IMPaCT) de la Accidon Estratégica en Salud 2017-2020.” IMPaCT/00019, cofinanciado con Fondos
Europeos

FEDER
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4. PRESENTACION DE SOLICITUDES
Los interesados deberan presentar la solicitud a través de la pagina web del Instituto de Investigacion Sanitaria
del Hospital Universitario de La Princesa, Fundacién de Investigacion Biomédica H. U. Princesa, Ofertas de

empleo,

http://www.iis-princesa.org indicando la siguiente referencia: REF 36/2023.

(No se admitiran solicitudes en papel)

5. FECHA LIMITE DE PRESENTACION
La fecha limite de presentacion sera hasta el dia 23 de julio de 2023

La presentacion de la solicitud implica la aceptacién de las bases de la convocatoria.

6. PROCESO DE SELECCION

El procedimiento de seleccidon de candidatos/as se realizara a través de valoracién de curriculum segun los
términos establecidos en el presente documento.

Las solicitudes que cumplan con los requisitos de estudios y experiencia exigidos, serdan examinados/as por un
jurado compuesto por tres miembros (presidente y dos vocales).

De las candidaturas recibidas se realizara una valoracién curricular donde se asignara una puntuacion a los
candidatos valorando los méritos que presentan, segun los requerimientos solicitados para el puesto.
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Posteriormente, los candidatos/as podran ser convocados a una entrevista personal.

Baremo: Los criterios de valoracion de la presente oferta son los que se indican a continuacién hasta un
maximo de 100 puntos.

A. Valoracion de los méritos curriculares de la persona candidata: hasta 50 puntos.

a) Formacidn relacionada con la actividad a desarrollar (titulaciones académicas complementarias,
cursos de especializaciéon): hasta 15 puntos.
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b) Experiencia laboral relacionada con la actividad a desarrollar (becas y contratos): hasta 15 puntos.

c) Otros méritos relacionados con la actividad a desarrollar (publicaciones, participacién en proyectos de
investigacion): hasta 20 puntos.

B. Manejo de herramientas informaticas:(R,sPSS, Matlab, Python, Perl, Java, C++, SQL), hasta 30 puntos.

C. Entrevista personal: hasta 20 puntos.

7. IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES:

En igualdad de condiciones de idoneidad, capacitacion y méritos, tendran preferencia para la contratacion las
personas del sexo menos representado en el grupo del que se trate.

Dejamos constancia de que el uso y/o presentacidon de un Unico género en la redaccidn de este documento
pretende facilitar su lectura y evitar duplicar articulos, sustantivos y adjetivos por el uso de los géneros
femenino y masculino al mismo tiempo.

8. FIRMA ELECTRONICA INDISPENSABLE

El candidato/a seleccionado/a debera disponer de firma electrdnica, siendo éste un requisito indispensable
para la firma del contrato de trabajo.

En Madrid, a 10 de julio de 2023

Fdo. Rosario Ortiz de Urbina Barba
Directora de la Fundacidn de Investigacién Biomédica
Hospital Universitario de la Princesa
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