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CONVOCATORIA DE CONTRATACION LABORAL PARA COBERTURA DE TASA DE REPOSICION
DE UN TITULADO SUPERIOR PARA EL PUESTO DE BIOESTADISTICO, PARA LA FUNDACION DE
INVESTIGACION BIOMEDICA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA PRINCESA.

REF: 14/2023

La Fundacién de Investigacion Biomédica del Hospital Universitario de la Princesa, convoca la
contratacién laboral para cobertura de tasa de reposicién (2022) de un titulado superior para el puesto
de Bioestadistico.

1. REQUISITOS
La documentacion debera estar a disposicion de la Fundacion.
a) TITULACION
o Titulado Superior con Master o Ingeniero Superior.
b) EXPERIENCIA

¢ Realizacion de analisis estadisticos de datos clinicos de al menos dos afios.
o Disefio y Administracion de bases de datos estadistica o similar.

c¢) OTROS REQUISITOS

e Dominio en el manejo de paquetes y programas de analisis estadistico,
preferiblemente SPSS o/y Stata o/y R.

e Experiencia en la elaboracién de resultados de proyectos de investigacién para su
publicacién, especialmente en la autoria de publicaciones o la mencién expresa en el
apartado de agradecimientos.

¢ Dominio de Microsoft office

e Competencia linglistica Inglés en nivel superior.

2. TAREAS A REALIZAR

o Disefio y creacion de Bases de Datos y formularios para la investigacion, registro y
administracion de la actividad de los datos.

e Depuracioén y control de calidad de las Bases de Datos activas relacionadas con las
lineas de investigacion.

e Asistencia a usuarios de las Bases de Datos del grupo de investigacion.

e Asesoramiento metodolégico y estadistico a los investigadores del grupo de
investigacion en la presentacion y elaboracién de propuestas, asi como a lo largo del
desarrollo del proyecto de investigacion y en la implementacion de técnicas
estadisticas complejas.

e Muestreo y calculo del tamafio muestra con programas estadisticos especificos.

e Andlisis estadistico de datos clinicos en funcion de los objetivos y el disefio del
estudio.

e Presentacion de los informes que le sean requeridos por el personal de la FIB.
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e Evaluacion de pruebas diagnésticas, sensibilidad, especificidad, valores predictivos y
curvas ROC.

e Asesoria y apoyo en la presentacion de resultados para la difusién cientifica.

e Soporte en el uso de software especifico para el analisis estadistico.

e Organizacion de actividades formativas en aspectos metodologicos, estadisticos y
cientificos.

3. CONTRATO

La dedicacién de la persona seleccionada sera de 1672’5 horas anuales. La duracion del contrato es
de caracter indefinido por cobertura de Tasa de Reposicion (afio 2022).

Este proceso de seleccién ha sido aprobado por la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la
Comunidad de Madrid, y publicado en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid con fecha
17/03/2023.

El importe del salario sera el establecido en el convenio colectivo del “Grupo de Empresas de las

Fundaciones de Investigacion Biomédica de las Instituciones Sanitarias adscritas al Servicio
Madrilefio de Salud (SERMAS)” para el puesto solicitado.

4. PRESENTACION DE SOLICITUDES
Los interesados deberan presentar la solicitud a través de la pagina web del Instituto de Investigacion
Sanitaria del Hospital Universitario de la Princesa, Fundacién de Investigaciéon Biomédica H. U.
Princesa, Ofertas de empleo, (Se debera adjuntar en un unico archivo el CV)

http://wwwe.iis-princesa.org indicando la siguiente referencia: REF 14/2023.

(No se admitiran solicitudes en papel)

5. FECHA LIMITE DE PRESENTACION
La fecha limite de presentacion sera hasta el dia 23 de marzo de 2023

La presentacion de la solicitud implica la aceptacion de las bases de la convocatoria.
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6. PROCESO DE SELECCION

Las solicitudes que cumplan los requisitos y estén dentro del plazo de la convocatoria seran
examinadas por una comisién de seleccidn compuesta por tres miembros (un presidente y dos
vocales).

De las candidaturas recibidas se realizara una valoracioén curricular donde se asignara una puntuacion
a los/las candidatos/as valorando los méritos que presentan, segun los requerimientos solicitados
para el puesto.
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Posteriormente, a los candidatos se les enviara instrucciones precisas para la realizacién de la prueba
practica, la cual debera obtener un puntuacién de 6 sobre 10 para continuar en el proceso.

Finalmente podran ser convocados a una entrevista personal.

Baremo

Los criterios de valoracién de la presente oferta son los que se indican a continuaciéon, con una
puntuacién maxima de 40 puntos:

e Experiencia en realizacion de analisis estadisticos de datos clinicos superior a dos anos,
(1 punto/afio Hasta 3 puntos)

e Manejo de los paquetes de analisis estadistico SPSS o/y Stata o/y R.(1 punto por cada
paquete estadistico con experiencia, maximo 3 puntos).

e Manejo de otros programas informdticos relacionados con analisis estadistico,
procesamiento de datos o su presentacion grafica. 0’25 puntos por cada paquete
informatico (excluido manejo de Office) hasta un maximo de 3 puntos.

e Por publicaciones relevantes en el campo de la estadistica: (Hasta un maximo 10 puntos)

— Como primer autor o autor de correspondencia: D1 0’5 puntos por cada
publicacién, Q1 0’25 puntos, Q2 0’1 puntos.

— Como coautor D1 0’3 puntos por cada publicacion, Q1 0’1 puntos, Q2 0’05
puntos.

e Nivel de inglés B1- 0.5 puntos B2 — 1 punto C1 o superior — 2 puntos

e Prueba practica; hasta 10 puntos (necesario almenos obtener 6 puntos para poder
continuar en el proceso)

o Entrevista personal: hasta 9 puntos.

7. IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES:

En igualdad de condiciones de idoneidad, capacitacion y méritos, tendran preferencia para la
contratacion las personas del sexo menos representado en el grupo del que se trate.

Dejamos constancia de que el uso y/o presentacion de un Unico género en la redaccion de este
documento pretende facilitar su lectura y evitar duplicar articulos, sustantivos y adjetivos por el uso de
los géneros femenino y masculino al mismo tiempo.
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8. FIRMA ELECTRONICA INDISPENSABLE

El candidato/a seleccionado/a debera disponer de firma electrénica, siendo éste un requisito
indispensable para la firma del contrato de trabajo.

En Madrid, a 17 de marzo de 2023

Fdo. Rosario Ortiz de Urbina Barba
Directora de la Fundacion de Investigacion Biomédica
Hospital Universitario de la Princesa
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