INSTITUTO DE
INVESTIGACION
SANITARIA
HOSPITA
UNIVERSITARIO

DE LA PRINCESA

I‘r ‘;:m Hospital Universitario

sauaveos €@ LA Princesa

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

CONVOCATORIA DE CONTRATACION LABORAL DE BIOESTADISTICO EN LA FUNDACION DE
INVESTIGACION BIOMEDICA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA PRINCESA.
REF: 31/2023

La Fundacién de Investigacion Biomédica del Hospital Universitario de la Princesa convoca una plaza de Titulado
Superior para el puesto de Bioestadistico para la Unidad de Investigaciéon del servicio de Neurologia, bajo la
direccion del Dr. Julio Ancochea Bermudez.

REQUISITOS
a) TITULACION

* Grado en Biologia/Biquimica/Biotecnologia
e Master en Ciencias Bioldgicas

b) EXPERIENCIA

e Realizacién de analisis estadisticos de datos clinicos de al menos un afio.
e Diseflo y Administracion de bases de datos estadistica o similar
e Manejo en plataformas de bases de datos (P.e.: Redcap).

c) OTROS REQUISITOS

e Dominio en el manejo de paquetes y programas de analisis estadistico, preferiblemente SPSS
o/y Stata o/y R.

e Elaboracion de comunicaciones cientificas, articulos y cartas cientificas (realizacion de al menos
3 publicaciones).

e Conocimientos de herramientas ofimaticas y gestién de bases de datos (CRDs).

e Capacidad lingtistica: inglés.

1. TAREAS A REALIZAR

e Disefo, creacion registro y gestion de bases de datos y formularios.

e Verificacién y control de calidad de las bases de datos activas relacionadas con el proyecto.

e Asesoramiento metodoldgico y estadistico a los investigadores asociados al proyecto.

e Realizar muestreo y calcular el tamafio de muestra utilizando programas estadisticos
especificos.

e Realizar andlisis estadisticos de datos clinicos segun los objetivos y el disefio del estudio.

e  Preparar informes.

e  Evaluar pruebas diagnésticas, incluyendo sensibilidad, especificidad, valores predictivos y curvas
ROC.

e Asesoramiento y apoyo en la presentacidn de resultados para la difusidn cientifica.

e  Ofrecer soporte en el uso de software especifico para el analisis estadistico.
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2. CONTRATO

La dedicaciéon de la persona seleccionada serd completa de 37,5 horas semanales, el importe del salario sera el
establecido en el convenio colectivo del “Grupo de Empresas de las Fundaciones de Investigacion Biomédica de
las Instituciones Sanitarias adscritas al Servicio Madrilefio de Salud (SERMAS)” para el puesto solicitado.

El presente contrato se celebra de conformidad a lo establecido en el art. 23 bis de la Ley 14/2011 Contrato de
actividades cientifico técnicas, asociado al proyecto “COVID Persistente y fumadores: magnitud del problema y
ensayo clinico de deshabituacion.” (SL4772). Este contrato estard financiado con fondos de la unidad de
Investigacion del Servicio de Neumologia destinados a este proyecto.

3. PRESENTACION DE SOLICITUDES
Los interesados deberdn presentar la solicitud a través de la pagina web del Instituto de Investigacion Sanitaria
del Hospital Universitario de la Princesa, Fundacidon de Investigacion Biomédica H. U. Princesa/Ofertas de

empleo:

http://www.iis-princesa.org indicando la siguiente referencia: REF 31/2023

(No se admitiran solicitudes en papel)

4. FECHA LIMITE DE PRESENTACION
Podran presentarse solicitudes hasta el dia 13 de julio de 2023.

La presentacion de la solicitud implica la aceptacion de las bases de la convocatoria.

5. PROCESO DE SELECCION

La valoracién curricular se realizara mediante el uso de un Curriculum Vitae ciego. Por lo tanto, al inscribirse, los
candidatos solo deberan indicar las iniciales de su nombre y apellidos, su NIF, nimero de teléfono y correo
electrdnico para poder contactar con ellos.

Ademas, se les solicitara responder a una serie de preguntas relacionadas con su Curriculum y experiencia
laboral.
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Una vez realizada la valoraciéon curricular donde se asignara una puntuacion a los candidatos valorando los
méritos indicados en el formulario de inscripcion y su curriculum, aquellos que superen esta primera fase se les
requerird la documentacion y méritos antes de realizar la entrevista.
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Baremo: los criterios de valoracion de la presente oferta son los que se indican a continuacién hasta un maximo
de 10 puntos:

e Experiencia en realizacion de analisis estadisticos de datos clinicos, con mds de un afio de experiencia:
(1 punto por cada afio, hasta un maximo de 3 puntos).

e Competencia en el manejo de paquetes y programas de analisis estadistico, preferiblemente R:
(Hasta 3 puntos).

e Habilidad en el manejo de otros programas informaticos: (3 puntos).

e Publicaciones relevantes en el campo sanitario: (Hasta 10 puntos).

6. IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES:

En igualdad de condiciones de idoneidad, capacitacién y méritos, tendran preferencia para la contratacion las
personas del sexo menos representado en el grupo del que se trate.

Dejamos constancia de que el uso y/o presentacidon de un Unico género en la redaccidn de este documento
pretende facilitar su lectura y evitar duplicar articulos, sustantivos y adjetivos por el uso de los géneros
femenino y masculino al mismo tiempo.

7. FIRMA ELECTRONICA INDISPENSABLE

El candidato/a seleccionado/a debera disponer de firma electrdnica, siendo éste un requisito indispensable
para la firma del contrato de trabajo.

En Madrid, a 28 de junio de 2023

Fdo. Rosario Ortiz de Urbina Barba
Directora de la Fundacion de Investigacién Biomédica
Hospital Universitario de la Princesa
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