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CONVOCATORIA DE CONTRATACION LABORAL DE TECNICO DE LABORATORIO
REF: 61/2019

La Fundacion de Investigacion Biomédica del Hospital Universitario de la Princesa convoca una plaza
de personal de Técnico de Laboratorio de apoyo para el area de Medicina interna bajo la direccion del
Dr. Carmelo Garcia Monzén. PEJ-2018-TL/BMD-15274

Requisitos
1- TITULACION

=«  Tecnico Superior de Anatomia Patolégica y Citodiagnéstico
= Acreditacién de manejo de animales de experimentacion.

2.- EXPERIENCIA

e Experiencia minima de 6 meses en laboratorio de investigacion.
e« Conocimientos de técnicas basicas de biologla molecular,
histologia/inmunchistoquimica y manejo de lineas celulares.

3- OTROS REQUISITOS

= |diomas: Nivel medio-alto de inglés hablado y escrito.
= Conocimiento de la biologia del higado.
« Procesado de muestras humanas.

4.- TAREAS A REALIZAR

e Técnicas de cultivos celulares.

e Tecnicas histolégicas e inmunohistoquimicas.

+ Ajsiamiento y analisis de protelnas: Western blot e inmunohistoquimica.
« Aislamiento y analisis de RNA: qPCR.

s Citometria de flujo.

¢ Interpretacién y analisis estadistico de los resultados.

5-REQUISITOS
o Estar inscritos en el Fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil en la fecha de la firma
del contrato y estar en situacion de beneficiarios en dicho fichero en esa fecha.
(IMPRESCINDIBLE)
o No estar vinculados laboralmente con la institucién que les contrate en la fecha de publicacion
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

Dedicacion

La dedicacién de la persona seleccionada sera de 40 horas semanales.

Duracion e importe del contrato
La duracion del contrato sera temporal, de dos afos.

El importe del contrato sera de 19.000,00 € anuales (incluidos salario base y parte proporcional de
pagas extraordinarias y cuotas patronales de la Seguridad Social).

La formalizacion del contrato estara supeditada a la disponibilidad;é@' e la Fundacion.
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Centro de trabajo

El centro de trabajo sera en el Hospital Universitario de Santa Cristina.

Presentacion de solicitudes

Los interesados deberan presentar la solicitud a través de la pagina web del Instituto de Investigacion
Sanitaria del Hospital Universitario de la Princesa, Fundacion de Investigacion Biomedica H. U.

Princesa, Ofertas de empleo, http //www iis-princesa org indicando la siguiente referencia:
REF: 61/2019

(No se admitiran solicitudes en papel)

Fecha limite de presentacion

Hasta del dia 27 de diciembre de 2019 incluido

La presentacion de la solicitud implica la aceptacion de las bases de la convocatoria.

Proceso de seleccion

Las solicitudes que cumplan los requisitos y estén dentro del plazo de la convocatoria seran
examinadas por un jurado compuesto por tres miembros (un presidente y dos vocales)

Posteriormente, los candidatos podran ser convocados a una entrevista personal.

Baremo

- Por conocimiento de la biologia del higado: hasta 5 puntos
- Por procesado de muestras humanas: hasta 3 puntos
- Entrevista personal: hasta 2 puntos

Autorizacion Consejeria de Economia y Hacienda Comunidad de Madrid

En virtud de la LEY 4/2012, de 4 de julio, de Modificacion de la Ley de Presupuestos Generales de la
Comunidad de Madrid para el afio 2012, y de medidas urgentes de racionalizacion del gasto publico e
impulso y agilizacién de la actividad economica, la contratacion de la persona seleccionada podra
quedar condicionada a la autorizacién expresa de la Consejeria de Economia y Hacienda Comunidad

de Madrid.

Cofinanciado por el Fondo Social Europeo “El FSE Invierte en tu futuro”, dentro del Programa
Operativo de Empleo Juvenil, para el periodo de programacion 2014-2020, asi como la Iniciativa de
Empleo Juvenil (YEI).

Union Europea

Fondo Social Europeo
“El FSE invierte on tu futuro™

En Magw de 2019.
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CALL FOR HIRING A LABORATORY TECHNICIAN. REF: 61/2019

The Biomedical Research Foundation of La Princesa University Hospital offers a position for assistant
laboratory technician personnel for the research area of Internal Medicine, under the direction of Dr.
Carmelo Garcia Monzon. PEJ-2019-TL/BMD-15274

Requirements
1.- DEGREES

e Higher Technician in Pathological Anatomy and Cytodiagnosis.
e Approved qualification for experimental work with laboratory animals.

2.- EXPERIENCE

¢ Minimum experience of 6 months in a research laboratory.
* Knowledge of basic molecular biology and histology / immunohistochemistry
techniques and use of cell lines.

3.- OTHER REQUIREMENTS

e Languages: Medium-high level of spoken and written English.
e Knowledge of Liver Biology.
e Processing of human samples.

4.- TASKS TO PERFORM

Cell culture techniques.

Histological and immunohistochemical techniques.

Protein isolation and analysis: Western blot and immunohistochemistry.
RNA isolation and analysis: gPCR.

Flow cytometry.

Interpretation and statistical analysis of results.

e @& o ° e o

5.- REQUIREMENTS
o Be registered in the National Juvenile Guarantee System File on the date of signing the
contract and be in the situation of being beneficiary in said file on that date. (ESSENTIAL)
o Not being labour-bound to the contracting institution on the date of publication of this call in the
Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.
Working time
The working time of the selected person will be 40 hours per week.
Length and amount of the contract

The contract will be one-year temporary.

The gross annual salary remuneration will be 19,000.00 € (including base salary, proportional part of
salary bonuses and employer Social Security expenses).

Formalization of the contract will be subject to the availability of funding from the Foundation.

Workplace ’

The workplace will be Santa Cristina Hospital.
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Application Submission

Those interested must submit the application through the website of the La Princesa University
Hospital Health Research Institute, Biomedical Research Foundation H. U. Princesa, Jobs,
http://www.iis-princesa.org Indicating the following reference: REF: 61/2019

(Paper applications will not be accepted)

Deadline for submission
Up to December 27, 2019, included

Submission of the application implies acceptance of the basis of the call.

Selection process

Applications that meet the requirements and are within the deadline of the call will be examined by a
committee composed of three members (one president and two members).

Subsequently, candidates may be invited to a personal interview.
Scale

- For knowledge of Liver Biology: up to 5 point.
- For processing of biological samples: up to 3 points.
- Personal interview: up 2 points.

Authorization from Ministry of Economy and Finance Community of Madrid

Under Law 4/2012, of July 4, Modification of the Law of General Budgets of the Community of Madrid
for 2012, and urgent measures to rationalize public spending and boost and streamline the economic
activity, the hiring of the selected person may be conditioned to the express authorization of the
Regional Ministry of Economy and Finance of Community of Madrid.

Co-funded by the European Social Fund “The ESF Invest in your future”, within the Youth Employment
Operational Program, for the 2014-2020 programming period, as well as the Youth Employment
Initiative (YEI)
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