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CONVOCATORIA DE CONTRATACION LABORAL DE PERSONAL TECNICO DE LABORATORIO
REF- 53/2018

La Fundacién de Investigacién Biomédica del Hospital Universitario de la Princesa convoca una plaza
de Técnico, asociada al proyecto de investigacion PIE15/00068,” DISCOVERY, VALIDATION AND
IMPLEMENTATION OF BIOMARKERS FOR PRECISION ONCOLOGY”, bajo la Direccién del Dr.
Ramén Colomer.

Requisitos

1.- TITULACION
e Técnico FP de Anatomia Patol6gica y Citologia

2.- EXPERIENCIA
e Se valorara la experiencia en recepcion e identificacion de muestras, almacenamiento
y procesamiento junto con datos clinicos y consentimientos informados
e Se valorara experiencia en gestion de laboratorio, mantenimiento de bases de datos,
pedidos y control de stocks.
[ ]
3.- TECNICAS DE LABORATORIO

El/la candidata/a debera tener experiencia demostrada en las siguientes

Técnicas de laboratorio:

1. Citometria de flujo: inmunofenotipaje, ensayos de viabilidad; manejo de
FacsCalibur y FacsCanto.

2. Cultivos celulares: Experiencia en cultivo de lineas celulares y células primarias
(mantenimiento, congelacién/descongelacion)

3. Histologia: Procesamiento de muestras para congelacion o parafina, fijacion,
tallado, inclusién, descalcificacién. Cortes con vibratomo, micrétomo y criostato.
Tinciones  histolégicas  rutinarias.  Inmunohistoquimica/lnmunofluorescencia
(manual/semiautomatizada). FISH

4. Biologia Molecular: Extraccion de DNA/RNA, cuantificacion de DNA, RT-PCR,
QPCR. Diagnostico molecular de tumores.

5. Bioquimica: Extraccion y separacién de proteinas, ELISA, electroforesis, western
blot.

6. Microscopia: Experiencia en microscopia optica, de fluorescencia y confocal.

4.- SE VALORARA POSITIVAMENTE
1. Tener formacién complementaria en citometria, cultivos celulares y diagnéstico
molecular.
2. Tener experiencia demostrable en trabajo con animales de experimentacion.
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5.- OTROS

El/la candidata/a debe ser una persona motivada y proactiva, que haya trabajado en diversos
laboratorios con anterioridad.

Debera poseer al menos un nivel medio de inglés, y tener formacién a nivel de usuario en programas
de ofimatica y de gestion (Oracle, Citrix,etc.).

Dedicacion

La dedicacion de la persona seleccionada sera de 40 horas semanales.
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Duracion e importe del contrato

La duracion del contrato estara vinculada a la duracidon del proyecto de referencia Carlos Il
PIE15/00068. El importe del salario bruto anual sera de 15.133,00 euros, (incluidos salario base y
parte proporcional de pagas extraordinarias).

La formalizacién del contrato estara supeditada a la disponibilidad de financiacién de la Fundacion.
Centro de trabajo

Hospital Universitario La Princesa

Presentacion de solicitudes

Los interesados deberan presentar la solicitud en espafiol a través de la pagina web del Instituto de
Investigacién Sanitaria del Hospital Universitario de la Princesa, Fundacion de Investigacion

Biomédica H. U. Princesa, Ofertas de empleo,
http://www.iis-princesa.org indicando la siguiente referencia: REF: 53/2018.

(No se admitiran solicitudes en papel)

Fecha limite de presentacion

Antes del dia 04 de enero de 2019 inclusive.

La presentacion de la solicitud implica la aceptacion de las bases de la convocatoria.
Proceso de seleccion

Las solicitudes que cumplan los requisitos y estén dentro del plazo de la convocatoria seran
examinadas por un jurado compuesto por tres miembros (un presidente y dos vocales).

Posteriormente, los candidatos podran ser convocados a una entrevista personal.
Baremo

- Por formaciéon complementaria: 4
- Otros méritos relacionados con el puesto: 3
- Entrevista personal: 3

Autorizaciéon Consejeria de Economia y Hacienda Comunidad de Madrid

En virtud de la LEY 4/2012, de 4 de julio, de Modificacion de la Ley de Presupuestos Generales de la
Comunidad de Madrid para el afo 2012, y de medidas urgentes de racionalizacién del gasto publico e
impulso y agilizacion de la actividad econdmica, la contratacion de la persona seleccionada podra
quedar condicionada a la autorizacion expresa de la Consejeria de Economia y Hacienda Comunidad
de Madrid.
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En Madrid, a 26 de diciembre de 2018
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Fdo. Rosario Ortiz de Urbina Barba

Directora de la Fundacion de Investigacion Biomédica
Hospital Universitario de la Princesa
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