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CONVOCATORIA DE CONTRATACION LABORAL DE PERSONAL
REF: 52/2019

La Fundacion de Investigaciéon Biomédica del Hospital Universitario de la Princesa convoca
una plaza de Data/Sample Manager para el desarrollo del proyecto de medicina
personalizada “Dispositivo Médico para prediccion en Artritis Reumatoide (PRediction
mEdical Device for Rheumatoid Arthritis; PREDIRA): Scale-up de una plataforma
predictiva on-line que mejora la calidad de vida del paciente con Artritis Reumatoide
mediante la prescripcion personalizada y eficiente de Medicamentos Biologicos”
UE.EITHEALTH.19577

Requisitos
1.- TITULACION

* Se requiere la licenciatura/grado en Ciencias Bioldgicas.

* Se valoraran las publicaciones relacionadas con el campo de la investigacion
traslacional

e Se valorara la participacién en proyectos de investigacion en el area de Biomedicina.

e Se valorara doctorado en Ciencias Bioldgicas.

2.- EXPERIENCIA

Se valorara la experiencia en:

*Manejo de bases de datos de pacientes en tratamiento con Terapias Bioldgicas.
Colaboracion con Unidades de Terapias Biologicas que coordinen la gestién y
optimizacion del uso de este tipo de tratamientos.

* Participacion en proyectos que supongan la relacién con Biobancos y Comités de
Etica.

* Gestion de documentos relacionados con estudios clinicos como Consentimientos
informados, Cuadernos de Recogida de Datos, etc.

3.- TAREAS A REALIZAR:

e Almacenamiento de los Consentimientos informados respetando la confidencialidad,
seguridad y trazabilidad.

¢ Inclusion en el CRD de los datos demograficos, clinicos y analiticos de todas las
visitas realizadas en el estudio.

e Gestion de las visitas de los pacientes en coordinacién con el investigador
Reumatdlogo.

* Procesamiento de las muestras y almacenamiento apropiado hasta su envio en hielo
seco al Biobanco del INIBIC.
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Dedicacion
La dedicacién de la persona seleccionada sera de 40 horas semanales.
Duracion e importe del contrato

La duracion del contrato sera de temporal, asociado a proyecto. El importe del contrato sera
de, 22.063,50 € euros brutos anuales, (incluidos salario base y parte
extraordinarias). Pre i e

-
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La formalizaciéon del contrato estard supeditada a la disponibilidad de financiacién de la
Fundacién.

Presentacion de solicitudes

Los interesados deberan presentar la solicitud a través de la pagina web del Instituto de
Investigacion Sanitaria del Hospital Universitario de la Princesa, Fundacion de Investigacion
Biomeédica H. U. Princesa, Ofertas de empleo,

http://www.iis-princesa.org indicando la siguiente referencia: REF: 52/2019.

(No se admitiran solicitudes en papel)
Fecha limite de presentacion
Hasta el 26 de julio de 2019 incluido.
La presentacion de la solicitud implica la aceptacion de las bases de la convocatoria.
Proceso de seleccion
Las solicitudes que cumplan los requisitos y estén dentro del plazo de la convocatoria seran
examinadas por un jurado compuesto por tres miembros (un presidente y dos vocales).
Posteriormente, los candidatos podran ser convocados a una entrevista personal.
Baremo

- Por formacion complementaria: hasta 4 puntos

- Otros méritos relacionados con el puesto: hasta 4 puntos

- Entrevista personal: hasta 2 puntos
Autorizacion Consejeria de Economia y Hacienda Comunidad de Madrid
En virtud de la LEY 4/2012, de 4 de julio, de Modificacion de la Ley de Presupuestos
Generales de la Comunidad de Madrid para el afo 2012, y de medidas urgentes de
racionalizacién del gasto publico e impulso y agilizacién de la actividad econdmica, la

contratacion de la persona seleccionada podrd quedar condicionada a la autorizacion
expresa de la Consejeria de Economia y Hacienda Comunidad de Madrid.

C.L.F.-G-83727081. Fundacitn inscrila en el Registro de Fundaciones de la Conserjeria de Justicia e Interior de la Comunidad de Madrid, con nimero de hoja personal 371

En Madrid, a 15 de julio de 2019
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Fdo. Rosario Ortiz de Urbina Barba

Directora de la Fundacién de Investigacion Biomeédica
Hospital Universitario de la Princesa
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CALL FOR HIRING PERSONNEL
REF: 52/2019

The Biomedical Research Foundation of La Princesa University Hospital offers a position for
a Data/Sample Manager for the development of the personalized medicine project “Medical
Device for prediction in Rheumatoid Arthritis (PRediction Medical Device for
Rheumatoid Arthritis; PREDIRA): Scale-up of an online predictive platform that
improves the quality of life of patients with Rheumatoid Arthritis through personalized
and efficient prescription of Biological Medicines” UE.EITHEALTH.19577

Requirements
1.- DEGREES

e University graduate/bachelor degree in Biological Sciences is required.
e Publications related to the field of translational research will be valued.
e Participation in research projects in the Biomedicine area will be valued.
¢ PhD in Biological Sciences will be valued.

2.- EXPERIENCE

Experience will be valued in:

e Management of databases of patient in treatment with Biological Therapies.
Collaboration with Biological Therapy Units that coordinate the management and
optimization of the use of this type of treatments.

e Participation in projects that involve a relationship with Biobanks and Ethics
Committees.

e Management of documents related to clinical studies such as Informed Consents,
Data Collection Notebooks, etc.

3.- TASKS TO PERFORM:

e Storage of informed Consents keeping confidentiality, security and traceability.

e Inclusion in the CRD of demographic, clinical and analytical data of all visits carried
out in the study.

e Management of patient visits in coordination with the Rheumatologist researcher.

e Processing and proper storage of samples until their delivery on dry ice to the INIBIC
Biobank.

Working time
The working time of the selected person will be 40 hours per week.
Length and amount of the contract

The contract will be temporary, associated to project.
The gross annual salary remuneration will be 22,063.50 € - euros including base salary and
proportional part of salary bonuses.

Formalization of the contract will be subject to the availability of funding from the Foundation.
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Application Submission

Those interested must submit the application through the website of the La Princesa
University Hospital Health Research Institute, Biomedical Research Foundation H. U.
Princesa, Jobs, http://www.iis-princesa.org Indicating the following reference: REF: 52/2019

(Paper applications will not be accepted)

Deadline for submission

Up to July 26", 2019, included

Submission of the application implies acceptance of the basis of the call.
Selection process

Applications that meet the requirements and are within the deadline of the call will be
examined by a committee composed of three members (one president and two members).

Subsequently, candidates may be invited to a personal interview.
Scale
- Complementary training: up to 4 points.
- Other merits related to the position: up to 4 points.
- Personal interview: up to 2 points.
Authorization from Ministry of Economy and Finance Community of Madrid
Under Law 4/2012, of July 4, Modification of the Law of General Budgets of the Community of
Madrid for 2012, and urgent measures to rationalize public spending and boost and

streamline the economic activity, the hiring of the selected person may be conditioned to the
express authorization of the Regional Ministry of Economy and Finance of Community of

Madrid.
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