
 

 

CONVOCATORIA DE CONTRATACION LABORAL DE TITULADO SUPERIOR 
 REF: 51/2017 

 
La Fundación para la Investigación Biomédica del Hospital Universitario La Princesa, convoca 
una plaza de personal de Titulado Superior Coordinador de Ensayos Clínicos asociada al área 
de Enfermedades Inflamatorias Esófago-Gastro-Intestinales. 
 

Requisitos 
 
1.- TITULACIÓN 

• Titulación superior en área Biosanitaria. 
• Máster en Monitorización de Ensayos Clínicos.  

 
2.- EXPERIENCIA 

• Necesaria experiencia en: 
o Manejo básico de muestras biológicas. 
o Alto nivel de inglés. 
o Buen manejo de herramientas informáticas. 
o RedCap 

 
• Se valorará 

o Experiencia laboral en puesto similar durante al menos 6 meses. 
o Experiencia en investigación clínica y básica en los campos de 

Enfermedad Inflamatoria Intestinal. 
o Profesional con capacidad de iniciativa, coordinación y dotes de 

gestión.  
o Buen comunicador, resolutivo y polivalente, con capacidad para 

establecer buenas relaciones. 
 

3.- TAREAS A REALIZAR 
 

• Coordinación y gestión de la obtención de muestras y datos clínicos de 
Ensayos. 

• Mantenimiento y gestión de la documentación relacionada con el proyecto. 
• Asistencia al investigador en el reclutamiento de pacientes. 
• Recogida y registro de datos. 
• Procesamiento, preparación y envío de muestras. 
• Resolución de discrepancias. 
• Manejo de CRDs electrónicos, introducción de datos, aleatorización de 

pacientes. 
• Atender a las visitas de monitorización. 
• Actualización del archivo del investigador. 
• Monitorización de bases de datos de estudios propios. 

 
Dedicación 
La dedicación de la persona seleccionada será de 25 horas semanales. 

 

Duración e importe del contrato 
La duración del contrato será de temporal de 3 meses. El importe del contrato será de 13.610 
euros brutos anuales, (incluidos salario base y parte proporcional de pagas extraordinarias). 
 
La formalización del contrato estará supeditada a la disponibilidad de financiación de la 
Fundación. 



 

 

Presentación de solicitudes 
Los interesados deberán presentar la solicitud a través de la página web del Instituto de 
Investigación Sanitaria del Hospital Universitario de la Princesa, Fundación de Investigación 
Biomédica H. U. Princesa, Ofertas de empleo,  
http://www.iis-princesa.org  indicando la siguiente referencia: REF: 51/2017 
(No se admitirán solicitudes en papel) 
 
Fecha límite de presentación 
Antes del día  09 de enero de 2018. 
La presentación de la solicitud implica la aceptación de las bases de la convocatoria. 
 
Proceso de selección 
Las solicitudes que cumplan los requisitos y estén dentro del plazo de la convocatoria serán 
examinadas por un jurado compuesto por tres miembros (un presidente y dos vocales). 
Posteriormente, los candidatos podrán ser convocados a una entrevista personal. 
 
Baremo 
 -    Experiencia profesional: 6 puntos 

- Por formación complementaria: 2 puntos 
- Entrevista personal: 2 puntos 

 
Protección de datos 
De acuerdo con el art. 5 LOPD queda informado de que los datos personales registrados en la 
solicitud se incorporarán a un fichero responsabilidad de la Fundación de Investigación 
Biomédica del Hospital Universitario de la Princesa inscrito en la Agencia Española de 
Protección de Datos con la finalidad de gestionar los recursos humanos. Todos los datos 
solicitados son necesarios para participar en el proceso de selección.  
 
Los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición pueden ejercitarse dirigiéndose 
a las oficinas de la Fundación de Investigación Biomédica del Hospital Universitario de la 
Princesa, en la C/ Diego de León, 62, 28006 Madrid. 
 
Autorización Consejería de Economía y Hacienda Comunidad de Madrid 
En virtud de la LEY 4/2012, de 4 de julio, de Modificación de la Ley de Presupuestos Generales 
de la Comunidad de Madrid para el año 2012, y de medidas urgentes de racionalización del 
gasto público e impulso y agilización de la actividad económica, la contratación de la persona 
seleccionada podrá quedar condicionada a la autorización expresa de la Consejería de 
Economía y Hacienda Comunidad de Madrid. 
 

 
En Madrid, a 26 de  diciembre de 2017. 
 

 

 
 
Fdo. Rosario Ortiz de Urbina Barba 
Directora de la Fundación de Investigación Biomédica 
Hospital Universitario de la Princesa 
 
 
 
 
 
 



 

 

CALL FOR HIRING A UNIVERSITY GRADUATE. REF: 51/2017 
 
The Biomedical Research Foundation of La Princesa University Hospital offers a position for a 
University Graduate Coordinator of Clinical Trials associated to the Esophago-gastro-intestinal 
inflammatory diseases area.  
 
Requirements 
 
1.-  DEGREES 
 

• Bachelor Degree in the biosanitary area. 
• Master in Clinical Trials Monitoring 

 
 

2.- EXPERIENCE 
 

• Experience necessary in: 
 

o Basic handling of biological samples. 
o High level of English. 
o Good skills with computer tools. 
o RedCap 

 
• It will be valued. 

 
o Work experience in a similar position for at least 6 months. 
o Experience in clinical and basic research in the field of Inflammatory 

Bowel Disease. 
o Professional with the capacity for initiative, coordination and 

management skills.  
o Good communicator, resourceful and versatile, with the ability to 

establish good relations. 
 
3.- TASKS TO PERFORM 
 

• Coordination and management of the collection of samples and clinical data 
from trials. 

• Maintenance and management of documentation related to the project. 
• Assistance to the researcher in the recruitment of patients. 
• Collection and registration of data. 
• Processing, preparation and sending of samples. 
• Resolution of discrepancies. 
• Management of electronic data collection notebooks DCNs, data entry, patient 

randomization. 
• Attend monitoring visits. 
• Updating the researcher's file. 
• Monitoring of databases of our own studies. 

 
Working time 
 
The working time of the selected person will be 25 hours per week.  
 



 

 

Length and amount of the contract 
 
The contract will be temporary with a length of 3 months.  
 
The gross annual salary remuneration will be 13,610 €, including base salary and proportional 
part of salary bonuses 
 
Formalization of the contract will be subject to the availability of funding from the Foundation. 
 
Application Submission 
 
Those interested must submit the application through the website of the La Princesa University 
Hospital Health Research Institute, Biomedical Research Foundation H. U. Princesa, Jobs,  
http://www.iis-princesa.org  Indicating the following reference: REF: 51/2017  
 
(Paper applications will not be accepted) 
 
Deadline for submission 
 
Before January 9th, 2018 
 
Submission of the application implies acceptance of the basis of the call. 
 
Selection process 
 
Applications that meet the requirements and are within the deadline of the call will be examined 
by a committee composed of three members (one president and two members). 
 
Subsequently, candidates may be invited to a personal interview. 
 
Scale 
 

-    Professional  experience: 6 points 
- Additional training: 2 points 
- Personal interview: 2 points 

 
Data Protection 
 
According to article 5 LOPD, you are informed that the personal data recorded in the application 
will be included in a file under the responsibility of Biomedical Research Foundation of 
University Hospital de la Princesa, registered in the Spanish Agency for Data Protection in order 
to manage human resources. All requested data are required to participate in the selection 
process.  
 
The rights of access, rectification, cancellation and opposition can be exercised by request to 
Biomedical Research Foundation of the University Hospital La Princesa, at C / Diego de León, 
62, 28006 Madrid. 
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