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CONVOCATORIA DE CONTRATACION LABORAL DE UN INGENIERO PARA LA FUNDACION DE
INVESTIGACION BIOMEDICA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA PRINCESA REF: 31/2018

La Fundacion de Investigacién Biomédica del Hospital Universitario de la Princesa convoca una
plaza de contratacién laboral de un ingeniero para el proyecto PI15/01976 - “"MONITORIZACION
AMBULATORIA NO INVASIVA DE VARIABLES BIOMETRICAS, BIOFISICAS Y
ELECROENCEFALOGRAFICAS COMO METODO PARA LA PREDICCION DE UNA CRISIS DE
MIGRANA”, bajo la direccién del Dr. Jose Aurelio Vivancos Mora.

Requisitos
1. Titulacion Requerida

® |Ingenieria de Telecomunicacion (electronica, audiovisual, telematica, sistemas de
telecomunicacion)

Se valorara formacién complementaria en:
® Master de Ing. de Telecomunicacion
2. Requisitos

® Programacién en C/C++, Java, Python
® Desarrollo de Apps

® Manejo de Matlab y LabView

® Inglés hablado y escrito

3. Tareas a realizar

® Parseo de datos de adquisicién ambulatoria

® Recuperacién de datos perdidos en base de datos

® Seguimiento de pacientes y soporte técnico

® |ntegracién de datos en plataforma Cloud y App movil

Dedicacion
La dedicacion de la persona seleccionada sera de 20 horas semanales.
Duracion e importe del contrato

La duracion del contrato sera temporal asociado a proyecto. El importe del contrato sera de 10.888 € euros
brutos anuales (incluyendo salario base y parte proporcional de pagas extraordinarias).

La formalizacion del contrato estara supeditada a la disponibilidad de financiacién de la Fundacion asi como
de las correspondientes autorizaciones.

Presentacion de solicitudes

Los interesados deberan presentar la solicitud a través de la pagina web del Instituto de Investigacion
Sanitaria del Hospital Universitario de la Princesa, Fundacion de Investigacién Biomédica H. U. Princesa,
Ofertas de empleo, http://www.iis-princesa.org indicando la siguiente referencia: REF: 31/2018

(No se admitiran solicitudes en papel)
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Fecha limite de presentacion
Hasta el 25 de septiembre de 2018 (fecha incluida en el plazo).
La presentacion de la solicitud implica la aceptacion de las bases de la convocatoria.

Proceso de seleccion
Las solicitudes que cumplan los requisitos y estén dentro del plazo de la convocatoria seran examinadas por
un jurado compuesto por tres miembros (un presidente y dos vocales).

Posteriormente, los candidatos podran ser convocados a una entrevista personal.

Baremo

® Por experiencia previa: 5 puntos
Otros méritos relacionados con el puesto: 3 puntos
® Entrevista personal: 2 puntos

Autorizacion Consejeria de Economia y Hacienda Comunidad de Madrid

En virtud de la LEY 4/2012, de 4 de julio, de Modificacién de la Ley de Presupuestos Generales de la
Comunidad de Madrid para el afio 2012, y de medidas urgentes de racionalizacion del gasto publico e
impulso y agilizaciéon de la actividad economica, la contratacion de la persona seleccionada podra quedar
condicionada a la autorizacién expresa de la Consejeria de Economia y Hacienda Comunidad de Madrid.

En Madrid, a 11 de septiembre de 2018

Firmado digitalmente por 33508578Q ROSARIO ORTIZ DE URBINA (R: G83727081)
Nombre de reconocimiento (DN): 2.5.4.13=Ref:AEAT/AEAT0310/PUESTO 1/37058/19072018130402,

IDCE! Q, OSARIO, sn=ORTIZ DE URBINA BARBA,
cn=33508578Q ROSARIO ORTIZ DE URBINA (R: G83727081), 2.5.4.97=VATES-G83727081,
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Fecha: 2018.09.14 14:13:28 +02'00"

Fdo. Rosario Ortiz de Urbina Barba
Directora de la Fundacién de Investigacion Biomédica
Hospital Universitario de la Princesa
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CALL FOR HIRING AN ENGINEER FOR THE BIOMEDICAL RESEARCH FOUNDATION OF LA
PRINCESA UNIVERSITY HOSPITAL. REF: 31/2018

The Biomedical Research Foundation of La Princesa University Hospital offers a position for an
engineer for the project PI15/01976: “NON-INVASIVE AMBULATORY MONITORING OF
BIOMETRIC, BIOPHYSICAL AND ELECTROENCEPHALOGRAPHIC VARIABLES AS A
METHOD FOR THE PREDICTION OF MIGRAINE CRISIS” under the direction of Dr. Jose Aurelio
Vivancos Mora

Requirements

1. Degrees required

e Degree in Telecommunications Engineering (electronics, audiovisual, telematics,
telecommunication systems).

Additional training will be valued in:

e Master degree in Telecommunications Engineering.
2. Requirements
Programming in C / C ++, Java, Python.
Apps Development.

Proficiency in Matlab and LabView.
Spoken and written English.

3. Tasks to perform in the department

e Parsing of ambulatory acquired data

e Recovery of lost data in database

e Patient tracking and technical support

e Data integration in Cloud platform and Mobile App.
Working time

The working time of the selected person will be 20 hours per week.

Length and amount of the contract

The contract will be temporary, associated to project. The gross annual salary remuneration will be 10,088 €,
including base salary and proportional part of salary bonuses

Formalization of the contract will be subject to the availability of funding from the Foundation.

Application Submission

Those interested must submit the application through the website of the La Princesa University Hospital
Health Research Institute, Biomedical Research Foundation H. U. Princesa, Jobs, http://www.iis-
princesa.org Indicating the following reference: REF: 31/2018

(Paper applications will not be accepted)
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Deadline for submission

Up to August 25th, 2018 (date included in the deadline)

Submission of the application implies acceptance of the basis of the call.
Selection process

Applications that meet the requirements and are within the deadline of the call will be examined by a
committee composed of three members (one president and two members).

Subsequently, candidates may be invited to a personal interview.
Scale
- For previous experience: 5 points
- Other merits related to the position: 3 points
- Personal interview: 2 points
Authorization from Ministry of Economy and Finance Community of Madrid
Under Law 4/2012, of July 4, Modification of the Law of General Budgets of the Community of Madrid for
2012, and urgent measures to rationalize public spending and boost and streamline the economic activity,

the hiring of the selected person may be conditioned to the express authorization of the Regional Ministry of
Economy and Finance of Community of Madrid.
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