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CONVOCATORIA DE CONTRATACION LABORAL DE PERSONAL TECNICO DE
LABORATORIO REF: 31/2017

La Fundacion de Investigacién Biomédica del Hospital Universitario de la Princesa
convoca una plaza de Personal de Apoyo para el Laboratorio de Reumatologia
asociada al Proyecto RD12/0009/0017 (RIER)

Requisitos

1.- TITULACION
e Se requiere, al menos, la titulacién Técnico de Laboratorio
2.- EXPERIENCIA
e Se valorard la experiencia en cultivos celulares, determinacion de
moléculas solubles mediante ELISA, conocimientos en citometria de
flujo, inmunohistoquimica, formacién en biologia molecular (extraccion
de acidos nucleicos, PCR,etc)
e También se valoraran los conocimientos de inglés, estadistica e
informatica.
3.- TAREAS A REALIZAR

1. Procesamiento y almacenaje de muestras biologicas de las colecciones del
Servicio y organizacion y mantenimiento de la sus bases de datos.
Coordinacién de las peticiones de material y abstecimiento del laboratorio.
Apoyo al personal facultativo (Medico, Bidlogo, etc) en las diferentes técnicas
que se realizan en el laboratorio (Genotipado, secuenciacion, etc). Asi como la
realizacién de algunas de ellas.
4. Colaboraciéon en la inclusién de datos clinicos en las bases de datos del
Servicio.
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Dedicacion
La dedicacion de la persona seleccionada sera de 40 horas semanales.
Duracidén e importe del contrato

La duracién del contrato serd temporal asociado a proyecto. El importe del contrato
sera de 15.133,00 € euros brutos anuales, (incluidos salario base y parte proporcional
de pagas extraordinarias).

La formalizacién del contrato estara supeditada a la disponibilidad de financiacién de la
Fundacion.

Presentacion de solicitudes

Los interesados deberan presentar la solicitud a través de la pagina web del Instituto
de Investigacién Sanitaria del Hospital Universitario de la Princesa, Fundacién de
Investigacion Biomédica H. U. Princesa, Ofertas de empleo,
http://www.iis-princesa.org indicando la siguiente referencia: REF: 31/2017.

(No se admitiran solicitudes en papel)
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Fecha limite de presentacion

Antes del dia 29 de junio de 2017.

La presentacion de la solicitud implica la aceptacion de las bases de la convocatoria.
Proceso de seleccion

Las solicitudes que cumplan los requisitos y estén dentro del plazo de la convocatoria
seran examinadas por un jurado compuesto por tres miembros (un presidente y dos
vocales).

Posteriormente, los candidatos podran ser convocados a una entrevista personal.
Baremo (puntuacion maxima 50 puntos)

- Expediente académico: hasta un méaximo de 15 puntos.

- Por experiencia previa documentada en proyectos de investigacion: 1 punto
por cada ano trabajado hasta un maximo de 10 puntos.

- Otros méritos relacionados con el puesto Becas, cursos de formacién en
técnicas de laboratorio, etc): hasta un maximo de 10 puntos:

- Entrevista personal: : hasta un maximo de 15 puntos

Proteccion de datos

De acuerdo con el art. 5 LOPD queda informado de que los datos personales
registrados en la solicitud se incorporardn a un fichero responsabilidad de la
Fundacién de Investigacién Biomédica del Hospital Universitario de la Princesa inscrito
en la Agencia Espafola de Proteccién de Datos con la finalidad de gestionar los
recursos humanos. Todos los datos solicitados son necesarios para participar en el
proceso de seleccion.

Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion pueden ejercitarse
dirigiéndose a las oficinas de la Fundacién de Investigacién Biomédica del Hospital
Universitario de la Princesa, en la C/ Diego de Le6n, 62, 28006 Madrid.

Autorizacién Consejeria de Economia y Hacienda Comunidad de Madrid

En virtud de la LEY 4/2012, de 4 de julio, de Modificacién de la Ley de Presupuestos
Generales de la Comunidad de Madrid para el ano 2012, y de medidas urgentes de
racionalizacion del gasto publico e impulso y agilizacion de la actividad econdémica, la
contratacion de la persona seleccionada podra quedar condicionada a la autorizacion
expresa de la Consejeria de Economia y Hacienda Comunidad de Madrid.

En Madrid, a 20 de junio de 2017.
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CALL FOR HIRING A LABORATORY TECHNICIAN. REF: 31/2017

The Biomedical Research Foundation of University Hospital of La Princesa offers a
position for Laboratory Support Personnel for the Rheumatology Laboratory,
associated to the project RD12/0009/0017 (RIER).

Requirements
1.- DEGREES

e At least a Laboratory Technician degree is required.
2.- EXPERIENCE

e Experience will be valued in tissue culture, soluble molecules determination by
ELISA, knowledge of flow cytometry, immunohistochemistry training in
molecular biology (nucleic acid extraction, PCR, etc).

e Knowledge of English language, statistics and informatics will be also valued.

3.- TASKS TO PERFORM

1. Processing and storage of samples for the Service collections, maintenance
and organization of their databases.

2. Coordination of requests for material and supply of the laboratory.

3. Support to the medical staff (Physicians, Biologists, etc.) in the different
techniques carried out in the laboratory (Genotyping, sequencing, etc.), as well
as performing some of them.

4. Collaboration in uploading clinical data in the Service databases.

Working time

The working time of the selected person will be 40 hours per week.

Length and amount of the contract

The contract will be temporary associated to project. The gross annual salary
remuneration will be 15,133.00 €, including base salary and proportional part of salary
bonuses

Formalization of the contract will be subject to the availability of funding from the
Foundation.

Application Submission

Those interested must submit the application through the website of the University
Hospital La Princesa Health Research Institute, Biomedical Research Foundation H. U.
Princesa, Jobs, http://www.iis-princesa.org Indicating the following reference: REF:
31/2017
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(Paper applications will not be accepted)

Deadline for submission

June 29, 2017

Submission of the application implies acceptance of the basis of the call.
Selection process

Applications that meet the requirements and are within the deadline of the call will be
examined by a committee composed of three members (one president and two
members).

Subsequently, candidates may be invited to a personal interview.
Scale (maximum score 50 points)

- Academic record up to a maximum of 15 points.

- For previous documented experience in research projects: 1 point for each
working year up to a maximum of 10 points.

- Additional merits related to the position (Fellowships, training courses in
laboratory techniques, etc): up to a maximum of 10 points:

- Personal interview: up to a maximum of 15 points.

Data Protection

According to article 5 LOPD, you are informed that the personal data recorded in the
application will be included in a file under the responsibility of Biomedical Research
Foundation of University Hospital de la Princesa, registered in the Spanish Agency for
Data Protection in order to manage human resources. All requested data are required
to participate in the selection process.

The rights of access, rectification, cancellation and opposition can be exercised by
request to Biomedical Research Foundation of the University Hospital La Princesa, at
C / Diego de Leédn, 62, 28006 Madrid.

Authorization from Ministry of Economy and Finance Community of Madrid

Under Law 4/2012, of July 4, Modification of the Law of General Budgets of the
Community of Madrid for 2012, and urgent measures to rationalize public spending and
boost and streamline the economic activity, the hiring of the selected person may be
conditioned to the express authorization of the Regional Ministry of Economy and
Finance of Community of Madrid.
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