hospital universitario la princesa

CONVOCATORIA DE CONTRATACION LABORAL DE PERSONAL
INVESTIGADOR. REF: 22/2018

La Fundacion de Investigacion Biomédica del Hospital Universitario de la Princesa
convoca una plaza de Investigador asociada al PROYECTO DE INVESTIGACION
REF? S2017/BMD-3671, ACRONIMO “INFLAMUNE-CM” bajo la direccion del Dr.
Francisco Sanchez Madrid y al proyecto “El papel de GADD45-alpha, GADD45- beta y
TSP-1 en la inmunopatogénesis de la Psoriasis” “MODELOS DE ATENCION
MULTIDISCIPLINAR DE LOS PACIENTES CON PSORIASIS" bajo la direccion del Dr.
Esteban Daudén.

Requisitos

1.- TITULACION
e Se requiere la titulacion Doctor en Ciencias Biomédicas Basicas

Se valorara:
e Se valorara positivamente Licenciatura en Medicina
e Master en Ciencias Biomédicas

2.- EXPERIENCIA

e Mas de 10 afnos de experiencia en el campo de las enfermedades
inflamatorias

e Experiencia en el manejo de muestras biologicas humanas

¢ Amplia experiencia en estudios de microRNAs.

3.- TAREAS A REALIZAR

e Experimentacion con muestras humanas en pacientes con psoriasis,
relacionadas con la expresion de microRNAs, asi como ensayos
funcionales sus dianas moleculares.

e Analisis de resultados, elaboracion de documentos cientificos
e Reunir y organizar datos de experimentos.
e Elaboracién de manuscritos
e Actualizacién de base de datos y seguimiento de sujetos incluidos en
ensayo clinico.
Dedicacion

La dedicacion de la persona seleccionada sera de 40 horas semanales.

Duracion e importe del contrato

La duracion del contrato sera de temporal, asociado a proyecto. El importe del contrato
sera de 34.065 € - euros brutos anuales, (incluidos salario base y parte proporcional
de pagas extraordinarias).

La formalizacion del contrato estara supeditada a la disponibilidad de financiacién de la
Fundacion.
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Presentacion de solicitudes

Los interesados deberan presentar la solicitud en espanol a través de la pagina web
del Instituto de Investigaciéon Sanitaria del Hospital Universitario de la Princesa,
Fundacion de Investigacion Biomédica H. U. Princesa, Ofertas de empleo,
http://www_.iis-princesa.org indicando la siguiente referencia: REF: 22/2018

(No se admitiran solicitudes en papel)

Fecha limite de presentacion

Antes del dia 28 de junio de 2018

La presentacion de la solicitud implica la aceptacion de las bases de la convocatoria.
Proceso de seleccion

Las solicitudes que cumplan los requisitos y estén dentro del plazo de la convocatoria
seran examinadas por un jurado compuesto por tres miembros (un presidente y dos
vocales).

Posteriormente, los candidatos podran ser convocados a una entrevista personal.

Baremo
- Por formacion complementaria: hasta 3 puntos
- Otros méritos relacionados con el puesto: hasta 3 puntos
- Entrevista personal: hasta 4 puntos

Autorizacion Consejeria de Economia y Hacienda Comunidad de Madrid

En virtud de la LEY 4/2012, de 4 de julio, de Modificacion de la Ley de Presupuestos
Generales de la Comunidad de Madrid para el afio 2012, y de medidas urgentes de
racionalizacion del gasto publico e impulso y agilizacion de la actividad economica, la
confratacion de la persona seleccionada podra quedar condicionada a la autorizacién
expresa de la Consejeria de Economia y Hacienda Comunidad de Madrid.

En Madrid, a 18 de junio de 2018
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Fdo. Rosario Ortiz de Urbina Barba
Directora de la Fundacion de Investigacion Biomédica
Hospital Universitario de la Princesa
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CALL FOR HIRING RESEARCH PERSONNEL. REF: 22/2018

The Biomedical Research Foundation of La Princesa University Hospital offers a
position for a researcher associated to the RESEARCH PROJECT REF $2017/BMD-
3671, ACRONYM “INFLAMUNE-CM” under the direction of Dr. Francisco Sanchez
Madrid, and to the projects “The role of GADD45-alpha, GADD45- beta and TSP-1 in
the immunopathogenesis of Psoriasis” “MODELS OF MULTIDISCIPLINARY CARE OF
PATIENTS WITH PSORIASIS " under the direction of Dr. Esteban Daudén..

Requirements
1.- DEGREES

e PhD degree in Basic Biomedical Sciences is required.

It will be valued:
e A university degree in Medicine will be positively valued.
e Master in Biomedical Sciences

2.- EXPERIENCE

e More than 10 years of experience in the field of inflammatory diseases.
e Experience in handling and management of human biological samples.
e Extensive experience in microRNA studies.

3.- TASKS TO PERFORM

e Experimentation with human samples from patients with psoriasis,
related to the expression of microRNAs, as well as functional assays for
their molecular targets.

Analysis of results, preparation of scientific documents.

Collect and organize experimental data.

Elaboration of manuscripts.

Database update and follow-up of subjects included in clinical trials.

Working time
The working time of the selected person will be 40 hours per week.
Length and amount of the contract

The contract will be temporary associated to project. The gross annual salary
remuneration will be 34,065 € - euros including base salary and proportional part of
salary bonuses

Application Submission
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Those interested must submit the application through the website of the La Princesa
University Hospital Health Research Institute, Biomedical Research Foundation H. U.
Princesa, Jobs, http://www.iis-princesa.org Indicating the following reference: REF:
22/2018

(Paper applications will not be accepted)

Deadline for submission
Before June 27th, 2018
Submission of the application implies acceptance of the basis of the call.
Selection process
Applications that meet the requirements and are within the deadline of the call will be
examined by a committee composed of three members (one president and two
members).
Subsequently, candidates may be invited to a personal interview.
Scale

- Additional training: up to 3 points

- Other merits related to the position: up to 3 points

- Personal interview: up to 4 points
Authorization from Ministry of Economy and Finance Community of Madrid
Under Law 4/2012, of July 4, Modification of the Law of General Budgets of the
Community of Madrid for 2012, and urgent measures to rationalize public spending and
boost and streamline the economic activity, the hiring of the selected person may be

conditioned to the express authorization of the Regional Ministry of Economy and
Finance of Community of Madrid.



