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CONVOCATORIA DE GESTOR DE INNOVACION PARA LA FUNDACION DE
INVESTIGACION BIOMEDICA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA PRINCESA.
REF: 20/2018

La Fundacion de Investigacion Biomédica del Hospital Universitario de la Princesa convoca una
plaza de INVESTIGADOR/TITULADO SUPERIOR asociada al Proyecto "PLATAFORMA DE
INNOVACION EN TECNOLOGIAS MEDICAS Y SANITARIAS" (PT17/0005/0018), bajo la
direccion de la Dra. Carmen Suérez.

REQUISITOS

1. Titulacion Requerida
e Grado de Administracion o Direccion de Empresas o similares.
e Grado en Derecho o similares.

Se valorara formacion complementaria en:
e Proteccion de resultados de la investigacion.
e Gestion de innovacion y transferencia de tecnologia.

2. Experiencia
e |mprescindible experiencia documentable de al menos 2 anos en tareas de
gestion de la innovacion en &mbito sanitario.
e Se valorara positivamente experiencia documentable en proteccién de
intangibles.

3. Tareas a realizar

e (Captar proyectos innovadores transferibles a la sociedad o implantables en el
Hospital Universitario de La Princesa.
Dar soporte en la proteccion y gestion de los derechos propiedad intelectual o
industrial.
Ayudar al desarrollo y financiacién de proyectos innovadores.
Promover la oferta tecnoldgica del IIS Hospital Universitario de La Princesa.
Negociar contratos de innovacién (convenios para programas de aceleracién
tecnoldgica, acuerdos de cotitularidad, licencias, etc)
Colaborar y participar en los grupos de trabajo de la Plataforma de Innovacion
en Tecnologias Médicas y Sanitarias (ITEMAS) promovida por el Instituto de
Salud Carlos Ill.

Dedicacion

La dedicacion de la persona seleccionada sera de 40 horas semanales.

Duracion e importe del contrato

La duracién del contrato sera de temporal, asociado a proyecto. El importe del contrato sera de
21.776,00 euros brutos anuales, (incluidos salario base y parte proporcional de pagas

extraordinarias).

La formalizacion del contrato estara supeditada a la disponibilidad de financiacion de la
Fundacion.

Presentacion de solicitudes

Los interesados deberan presentar la solicitud a través de la pagina web del Instituto de
Investigacion Sanitaria del Hospital Universitario de la Princesa, Fundacion de Investigacion
Biomédica H. U. Princesa, Ofertas de empleo,

http:www iis-princesa.org indicando la siguiente referencia: REF: 20/2018.

(No se admitiran solicitudes en papel).
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Fecha limite de presentacion

Antes del 14 de mayo de 2018.

La presentacién de la solicitud implica la aceptacion de las bases de la convocatoria.
Proceso de seleccion

Las solicitudes que cumplan los requisitos y estén dentro del plazo de la convocatoria seran
examinadas por un jurado compuesto por tres miembros (un presidente y dos vocales).
Posteriormente, los candidatos podran ser convocados a una entrevista personal.

Baremo

- Por formacion complementaria hasta 4 puntos
Otros méritos relacionados con el puesto: publicaciones, etc. hasta 2 puntos.
Entrevista personal: hasta 4 puntos

Proteccion de datos

De acuerdo con el art. 5 LOPD queda informado de que los datos personales registrados en la
solicitud se incorporaran a un fichero responsabilidad de la Fundacién de Investigacion
Biomédica del Hospital Universitario de la Princesa inscrito en la Agencia Espanola de
Proteccién de Datos con la finalidad de gestionar los recursos humanos. Todos los datos
solicitados son necesarios para participar en el proceso de seleccion.

Los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion pueden ejercitarse dirigiéndose
a las oficinas de la Fundacion de Investigacion Biomédica del Hospital Universitario de la
Princesa, en la C/ Diego de Ledn, 62, 28006 Madrid.

Autorizacion Consejeria de Economia y Hacienda Comunidad de Madrid

En virtud de la LEY 4/2012, de 4 de julio, de Modificacion de la Ley de Presupuestos Generales
de la Comunidad de Madrid para el afio 2012, y de medidas urgentes de racionalizacién del
gasto publico e impulso y agilizacion de la actividad econdmica, la contratacion de la persona
seleccionada puede quedar condicionada a la autorizacién expresa de la Consejeria de
Economia y Hacienda Comunidad de Madrid.

En Madrid, a 7 de mayo de 2018.

Fum, ORI ORTIZ (R GBI |

Fdo. Rosario Ortiz de Urbina Barba
Directora de la Fundacién de Investigacion Biomédica
Hospital Universitario de la Princesa
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CALL FOR HIRING AN INNOVATION MANAGER FOR THE BIOMEDICAL RESEARCH
FOUNDATON OF LA PRINCESA UNIVERSITY HOSPITAL. REF: 20/2018

The Biomedical Research Foundation of La Princesa University Hospital offers a position for a
RESEARCHER/UNIVERSITY GRADUATE associated to the project “INNOVATION
PLATFORM IN MEDICAL AND HEALTHCARE TECHNOLOGIES" PT17/0005/0018, under the
direction of Dr. Carmen Suarez.

REQUIREMENTS

1. Required Degrees.

e Bachelor degree in Business Administration and Management or similar.
e Bachelor degree in law or similar.

It will be valued complementary training in:
e Protection of research results.
e Innovation management and technology transfer.

2. Experience

e Documentable experience of at least 2 years in innovation management in the
healthcare field will be essential.

e Documentable experience in the protection of intangible assets will be positively
valued.

3. Tasks to perform

= Aftract innovative projects transferable to society or suitable for implementation
in La Princesa University Hospital.

e Give support to the protection and management of intellectual or industrial
property rights.

e Help in the development and financing of innovative projects.

e Promote the technological offer of La Princesa Health Research Institute.
Negotiate innovation contracts (agreements for technological acceleration
programs, co-ownership agreements, licenses, etc.)

e Collaborate and participate in the working groups of the Innovation Platform in
Medical and Healthcare Technologies (ITEMAS) promoted by the Carlos IlI
Health Institute.

Working time

The working time of the selected person will be 40 hours per week.

Length and amount of the contract

The contract will be temporary, associated to project. The gross annual salary remuneration will
be 21,776.00 €, including base salary and proportional part of salary bonuses

Formalization of the contract will be subject to the availability of funding from the Foundation.
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Application Submission

Those interested must submit the application through the website of the La Princesa University
Hospital Health Research Institute, Biomedical Research Foundation H. U. Princesa, Jobs,
hitp://www.iis-princesa.org Indicating the following reference: REF: 20/2018

(Paper applications will not be accepted)

Deadline for submission

Before May 14th, 2018

Submission of the application implies acceptance of the basis of the call.
Selection process

Applications that meet the requirements and are within the deadline of the call will be examined
by a committee composed of three members (one president and two members).

Subsequently, candidates may be invited to a personal interview.
Scale

Complementary training: up to 4 points
Other merits related to the position: publications, etc. up to 2 points
Personal interview: up to 4 points.

Data Protection

According to article 5 LOPD, you are informed that the personal data recorded in the application
will be included in a file under the responsibility of Biomedical Research Foundation of La
Princesa University Hospital, registered in the Spanish Agency for Data Protection in order to
manage human resources. All requested data are required to participate in the selection
process.

The rights of access, rectification, cancellation and opposition can be exercised by request to
Biomedical Research Foundation of La Princesa University Hospital, at C / Diego de Ledn, 62,
28006 Madrid.

Authorization from Ministry of Economy and Finance Community of Madrid

Under Law 4/2012, of July 4, Modification of the Law of General Budgets of the Community of
Madrid for 2012, and urgent measures to rationalize public spending and boost and streamline
the economic activity, the hiring of the selected person may be conditioned to the express
authorization of the Regional Ministry of Economy and Finance of Community of Madrid.



