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CONVOCATORIA DE CONTRATACION LABORAL PARA UNA ENFERERA/O PARA LA 

FUNDACION DE INVESTIGACION BIOMEDICA DEL HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA PRINCESA.  

 

REF: 14/2021 

La Fundación de Investigación Biomédica del Hospital Universitario de la Princesa convoca un puesto 

de Enfermera/o asociada al Proyecto “DESARROLLO DE UNIDAD ESCLEROSIS MULTIPLE 

ESPECIALIZADA. UNIDAD DE ESCLEROSIS MULTIPLE”, bajo la Dirección de la Dra. Virginia Meca 

 
1. REQUISITOS 

 
La documentación deberá estar a disposición de la Fundación para la Investigación Biomédica. 

 
a) TITULACIÓN 

 

 Diplomatura en Enfermería 

 
b) SE VALORARÁ 

 
 Experiencia en docencia. 

 Relaciones interpersonales, relación enfermería/paciente 
 

c) OTROS REQUISITOS 
 

 Formación específica en Esclerosis Múltiple.  

 Experiencia en Ensayo Clínicos de Esclerosis Múltiple. 

 Dominio del método científico. 

 Nivel medio de inglés hablado y escrito. 

 Conocimientos de ofimática. 

 Presentaciones y comunicaciones en congresos nacionales e internacionales. 
 

 
2. TAREAS A REALIZAR 

 

 Colaboración en los Ensayo Clínicos realizados en la Unidad de Enfermedades 
Desmielinizantes. 

 Participación activa en proyectos de investigación de la Unidad de enfermedades 
Desmielinizantes. 

 Producción científica propia. 

 Manejo de agendas y comunicación con los pacientes implicados en investigación. 

 Publicaciones y comunicaciones a congresos. 

 Participación en tareas divulgativas. 
 
 

3. CONTRATO  

 
La dedicación de la persona seleccionada será de 5 horas diarias – 25 horas semanales.  
La duración del contrato temporal aproximadamente cinco meses, iniciándose en el mes de marzo de 
2021.  
 
El salario anual será de 19.750’ € en jornada completa (incluyendo salario base y parte proporcional 
de pagas extraordinarias).  
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4. PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES 

 
Los interesados deberán presentar la solicitud a través de la página web del Instituto de Investigación 

Sanitaria del Hospital Universitario de la Princesa, Fundación de Investigación Biomédica H. U. 

Princesa, Ofertas de empleo,   

 

http://www.iis-princesa.org  indicando la siguiente referencia: REF 14/2021. 
  
(No se admitirán solicitudes en papel) 
 
 

5. FECHA LÍMITE DE PRESENTACIÓN 
 
La fecha límite de presentación será hasta el día 24 de febrero de 2021. 
 
La presentación de la solicitud implica la aceptación de las bases de la convocatoria. 
 
 

6. PROCESO DE SELECCIÓN 

 
Las solicitudes que cumplan los requisitos y estén dentro del plazo de la convocatoria serán 
examinadas por un jurado compuesto por tres miembros (un presidente y dos vocales). 
 
Aquellos candidatos que cumplan los requisitos serán convocados a una entrevista personal. 

 
 
Baremo 
 
Los criterios de valoración de la presente oferta son los que se indican a continuación hasta un 
máximo de 10 puntos. 
 
 

 Por formación complementaria: máximo 4 puntos 

 Otros méritos relacionados con el puesto: máximo 4 puntos 

 Entrevista personal: máximo 2 puntos 
 
 
En Madrid, a 17 de febrero  2021 

 

 

 

 

 
Fdo. Rosario Ortiz de Urbina Barba 
Directora de la Fundación de Investigación Biomédica 
Hospital Universitario de la Princesa 

http://www.iis-princesa.org/

