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PROTOCOLOS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS EN EL AMBITO LABORAL

Por la presente, se informa a todos los empleados de la Fundacion de Investigacion
Biomédica del Hospital Universitario de La Princesa (FIB-HLPR), asi como a los miembros del
[IS-Princesa, que se encuentran disponibles para su consulta y aplicacién los protocolos de
resolucidn de conflictos en el ambito laboral. Estos protocolos estan disefados para ofrecer
un marco de actuacion claro y eficaz en la gestién y resolucién de conflictos que puedan
surgir en el entorno laboral.

Los interesados en obtener una copia de los protocolos o recibir orientacion sobre su
aplicaciéon pueden solicitarlos a través de los siguientes medios:

1. Departamento de Recursos Humanos: Puede ponerse en contacto directamente con
el equipo de RRHH para solicitar los protocolos en formato digital o fisico.

2. Correo electronico: Enviar un mensaje a la direccion rrhh.fib.hlpr@salud.madrid.org,
indicando su solicitud.

3. Portal interno: Los protocolos estan disponibles para su consulta directa en el portal
de empleados en la seccion de "Documentacion de Interés”.

Recomendamos a todos los empleados de la FIB-HLPR y miembros que consulten estos
protocolos para conocer los procedimientos establecidos y las opciones disponibles en caso
de que surjan conflictos dentro del entorno laboral.

Para cualquier consulta adicional, no dude en ponerse en contacto con el Departamento de
Recursos Humanos.
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